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Wstep Grupa tad korporacyjny

LIST DO INTERESARIUSZY

w  Sprawozdaniu w zakresie Zréwnowazonego
rozwoju na rok 2024, Giordano Riello International
Group S.p.A. rozpoczyna  swojg  Sciezke
raportowania inspirowang zasadami Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) i opartg
na strukturze European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). Jest to pierwszy rok finansowy
przygotowywany w oparciu o nowe ramy regulacyjne,
ktore oznaczajg znaczacg poprawe przejrzystosci i
jakosci informacji niefinansowych udostepnianych
naszym interesariuszom.

Ten fundamentalny krok wpisuje sie w europejski i
globalny kontekst, ktory wymaga od przedsiebiorstw
wziecia coraz wiekszej odpowiedzialnosci za
zarzadzanie  oddziatywaniem na  $Srodowisko,
spoteczenstwo i gospodarke.

W tym kontekscie zamierzamy umocni¢ naszg
role jako innowacyjnego i swiadomego uczestnika
sektora przemystowego.

Dokument opiera sie na analizie podwajnej istotnosci
i w sposob uporzadkowany tgczy dane, wskazniki
oraz polityki odzwierciedlajgce zaangazowanie
Grupy w coraz bardziej solidng integracje kwestii
srodowiskowych, spotecznych i fadu korporacyjnego
W procesy biznesowe.

W tej pierwszej fazie szczegdlng uwage poswiecono
zaangazowaniu kluczowych interesariuszy poprzez
strukturalne dziatania polegajgce na wystuchaniu ich
opinii oraz dialogu/konsultacjach. Wymiana opinii
Z interesariuszami przyczynita sie do okreslenia
priorytetdéw tematycznych sprawozdania i stanowi
dla nas kluczowy element zapewniajacy istotnosc
oraz konkretny charakter przekazywanych informacii.

Celem nie jest jedynie wypetnienie obowigzku
regulacyjnego,leczstworzeniesystemuraportowania,
ktéry wspiera podejmowanie decyzji, takze
strategicznych, wzmacnia dialog z interesariuszami
zewnetrznymi oraz sprzyja lepszemu zarzadzaniu
ryzykiem i mozliwosciami w obszarze ESG.

Poniewaz jest to pierwsze sprawozdanie, mamy
Swiadomos¢, ze system informatyczny stanowigcy
podstawe sprawozdaniajest obecnie konsolidowany.
Podjeta Sciezka bedzie wymagata stopniowego
wzmochienia kompetencji, narzedzi do gromadzenia
i zarzadzania danymi oraz wspotpracy miedzy

Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

funkcjami w przedsiebiorstwie, a takze utrzymania
statego dialogu z interesariuszami.

Majac to na uwadze, zobowigzujemy sie do ciggtej
poprawy jakosci i zakresu udostepnianych przez nas
informaciji, zgodnie ze srednio- i dtugoterminowymi
celami Grupy.

Dziekujemy  wszystkim  pracownikom  Grupy,
partnerom przemystowym, klientom, instytucjom
i spotecznosciom, ktére podzielajg nasza wizje
odpowiedzialnego, silnego i przysztosciowego
przemystu. Niniejszy dokument jest skierowany do
nich: do tych, ktérzy z nami wspotpracujg, do tych,
ktorzy nas wybierajg, oraz do tych, ktorzy obserwujg
nas uwaznie i z zaufaniem.

Patrzymy w przysztosc¢ z determinacjg, Swiadomi, ze
zrownowazony rozwoj stanowi nie tylko obowigzek,
lecz takze szanse na innowacje, tworzenie wspolnej
wartosci oraz budowanie pozytywnego dziedzictwa
dla przysztych pokolen.

Rada dyrektoréw
Giordano Riello International Group S.p.A.
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NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA 2024 ROKU

w

=

X 572 389, 000 € ovroy Grupy

o

% 1 4’4% EjEi&ITDA w stosunku do warto$ci produk-

o

§ 1 7 7% ROI - Return on investment [Zwrot z

@) ! inwestycji]

é 1 3 9% ROE - Return on equity [Zwrot z kapita-

Z ! tu wiasnego]

-<

(0p N 27 562,4 MWh Zapotrzebowanie na

P o) energie

8 1 30 225 m3 Wody pobranej z wito-

(@) skich fabryk

g ) Odpadow niebezpiecznych w stosunku do

%) 4 /o catkowitej ilosci odpaddw zarzgdzanych

o 95% Odpaddw przekazanych do recyklingu lub
odzysku

=

[m 1 395 Pracownicy

(7))

—

m 38 21 1 ,5 Godziny szkolenia

(72

§ 96% Umowy o prace na czas nieokreslony

(n:l) 107 07% Wskaznik fluktuacii rotacji

N ! pracowniczej

Z

m

Dane finansowe, z wyjatkiem przychoddw, nie obejmuja spdtek Airlan S.A., Airlan Industrial S.A. i Airlan Peru S.A.C., przejetych w ostatnim kwartale 2024 r.

Giordano Riello International Group S.p.A.
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HISTORIA

GIORDANO RIELLO INTERNATIONAL GROUP

Giordano Riello International Group S.p.A.
(zwana dalej réwniez ,Giordano Riello International
Group” lub ,Grupg”) jest rodzinng witoska grupa
przemystowg Zrzeszajaca przedsiebiorstwa,
ktére tgczg kompetencje techniczne, znajomosc
rynku oraz umiejetnosci projektowe, produkcyjne i
dystrybucyjne, umacniajgc swojg pozycje jako jeden
z gtéwnych graczy w europejskiej i Swiatowej branzy
HVAC (heating, ventilation and air conditioning).

Dzieki  dynamicewloskiego przedsiebiorstwa
rodzinnegoGrupa jest w stanie skutecznie
odpowiada¢ na coraz bardziej ztozony i
zréznicowany swiatowy popyt na komfort, zawsze
w zgodzie z poszanowaniem srodowiska.

Poprzez odrebne marki Grupa dystrybuuje na catym
Swiecie szeroki asortyment rozwigzan, obejmujgcy
produkty do klimatyzacji, uzdatniania powietrza,

wymiennikow  ciepta, silnikow  elektrycznych,
falownikoéw, urzadzen  wentylacyjnych  oraz
przyrzagdow elektronicznych do  precyzyjnych
pomiarow.

Kazda ze spotek Grupy zachowuje wiasng
tozsamosc, ale wszystkie wspotpracujg
strategicznie, dzielgc sie szerokim zasobem wiedzy
i kompetencji.

Cele na rzecz wspodlnego dobrostanu opierajg sie
na zasadach takich jak poszanowanie srodowiska,
efektywnosé energetyczna, ograniczanie
zanieczyszczen, ochrona zdrowia oraz wspieranie
badan naukowych.

»,Bogactwo samo jest bez znaczenia; jest pozytywne, jesli staje sie sSrodkiem wspierania
spotecznosci, a to wyréznia przedsiebiorce oswieconego”.

Giordano Riello

International Group S.p.A.
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WARTOSCI
GIORDANO RIELLO INTERNATIONAL GROUP

+Wierzymy w warto$¢ ludzi i ich zdolnos¢ do tworzenia wspdlnego
dobrobytu. Naszg motywacjg jest poprawa jakosci zycia poprzez
rozwigzania i produkty, ktére szanujg zarowno srodowisko, jak i prawa
pracownikow.

Duch ten jest bijgcym sercem naszych firm.”

Giordano Riello

7//\*7 Zmniejszenie
Firma, zanieczyszczenia

czynnik spoteczny

7//\*7 Ochrona
zdrowia

Promowanie
badan naukowych

Szacunek
sSrodowiska

Oszczednos¢é
energii
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RODZINA RIELLO

100 LAT HISTORII

International Group S.p.A.

5 POKOLEN

Pierwsze pokolenie

W 1922 roku Ettore Riello zatozyt Officine Fratelli
Riello, firme, ktora zyskata miedzynarodowg stawe
dzieki udanej produkgji palnikow.

Drugie pokolenie

Raffaello Riello, drugi syn Ettore, przyczynit sie do
powstania OFR (Officine Fratelli Riello).

Trzecie pokolenie

Giordano Riello, dzieki takze swojemu ojcu Raffaello i
wujowi Pilade, ,wyprodukowat” pierwszy klimatyzator
w 1961 roku, dajgc poczatek firmie Aermec. Nastepnie
zatozyt Grupe Giordano Riello International.

Czwarte pokolenie

Alessandro i Raffaella Riello, z czwartej generacji,
Z zaangazowaniem podtrzymujg wartosci i wizje
rodzinna.

Pigte pokolenie

Giordano i Lorenzo, przedstawiciele pigtego
pokolenia, kontynuujg dziedzictwo rodzinne, patrzgc
w przysztosc i kontynuujac tradycje firmy.
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WZROST | ROZWOJ
GRUPY GIORDANO RIELLO INTERNATIONAL

1922 2000

Officine Fratelli Riello Powstaje RPM Wegry

1961 2002

Riello Condizionatori Powstaje AERMEC UK

1963 2012

Powstaje AERMEC Powstaje AERMEC Polska

1971 2015

Powstaje SIERRA Powstajg AERMEC Rosja i NPLUS

1978 2017

Powstaje RPM ltalia Powstaje AERMEC Deutschland

1986 2019

Powstaje Elettrotest Powstaje AERMEC South America

1990 2024

Powstaje FAST AERMEC Middle East (2022),
Airlan,
Airlan Industrial,

1991 Airlan Peru,

Powstaje AERMEC France Quadrika,

Grupa AERMEC North America
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MARKI GRUPY

Aermec S.p.A. to gtéwna spotka Grupy i
jej najbardziej rozpoznawalna marka na
Swiecie. Majgca siedzibe w Bevilacqua
(VR) firma jest punktem odniesienia w
sektorze HVAC (ogrzewanie, wentylacja i
klimatyzacja) i plasuje sie w gronie gtéwnych
Swiatowych graczy na rynku klimatyzacji.
Oprocz  obecnosci na  rynku  wioskim,
Aermec prowadzi dziatalnos¢ globalng za
posrednictwem  dziewieciu  zagranicznych
spotek dystrybucyjnych, zapewniajgc szerokg
obecnos¢ i wykwaliflkowane  wsparcie
techniczne.

Aermec jest jednym z wiodgcych
na swiecie producentéw syste-
mow klimatyzacyjnych i klima-
konwektoréw wykorzystywanych
w inzynierii przemystowej.

@FrAST

TRATTAMENTO DELL'ARIA

FAST SpA, specjalizujgca sie w projektowaniu
i produkcji  niestandardowych  central
wentylacyjnych, jest w stanie odpowiedzie¢
na najbardziej ztozone potrzeby Swiata
inzynierii przemystowej.

FAST tworzy efektywne [=]% =]
rozwigzania dla najrézniejszych §
potrzeb systemow uzdatniania  [w]
powietrza.

International Group S.p.A.

Sierra SpA, historyczna firma zaftozona
przez Giordano Riello, specjalizuje sie w
projektowaniu i produkcji wymiennikow ciepta
do zastosowan cywilnych i przemystowych.
Dzieki duzym zdolnosciom produkcyjnym
firma wyréznia sie wysokim stopniem
personalizacji produktow i uznawanymi na
catym Swiecie standardami jakosci.

Sierra jest europejskim punktem od- E:%E
niesienia w produkcji wymiennikow M
ptytkowych z zeberkami do zastoso- ]

wan cywilnych i przemystowych.

RPM S.p.A., bedac pionierem w integracji
elektroniki i silnikow, opracowuje systemy
dostosowane do indywidualnych potrzeb w
zakresie sterowania i zasilania elektrycznego,
prowadzac nieustanne dziatania badawczo-
rozwojowe i innowacyjne.

Spotka RPM zajmuje sie
projektowaniem i produkcja silnikow
elektrycznych na zamowienie, ktadgc
nacisk na integracje elektroniki w celu
sterowania silnikiem i jego zasilania.




Wstep Grupa tad korporacyjny Informacje o srodowisku

Airlan S.A. jest hiszpanskg spodtkg, ktora
dotgczyta do Grupy w 2024 roku. Dysponujgc
solidnym doswiadczeniem na rynku iberyjskim,
projektuje i wdraza rozwigzania do klimatyzacji
pomieszczen mieszkalnych, komercyjnych i
przemystowych. W ofercie firmy znajdujg sie
agregaty chtodnicze, pompy ciepta, systemy
VRF, jednostki dachowe i klimakonwektory,
zaprojektowane z  mysla o pofaczeniu
efektywnosci energetycznej i komfortu.

Firma Airlan, ktorej siedziba miesci EFiE
sie w Bilbao, zajmuje czotowg pozycje
na hiszpanskim rynku klimatyzacji i O]t ek

uzdatniania powietrza.

Informacje spoteczne

KOMUNIKACJA | OBECNOSC CYFROWA

Obecnie trend zrownowazonego rozwoju wymaga od firm coraz wiekszej przejrzystosci.
Jednym z narzedzi, z ktérych korzysta Giordano Riello International Group, aby sprostac tej
potrzebie, oprécz sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania w zakresie Zréownowazonego
Rozwoju, jest komunikowanie swoich dziatan oraz udostepnianie biezgcych aktualizacji za

posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Gtéwnym kanatem komunikacyjnym wykorzystywanym przez Grupe jest LinkedIn, za
posrednictwem ktérego udostepniane sg informacje instytucjonalne, takie jak przejecie
spotki Airlan, strategie ESG, oferty pracy oraz udziat w targach i wydarzeniach branzowych.
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Silna tozsamosé, ukierunkowana na jakosé
i innowacyjnos¢, czyni Aermec S.p.A.
miedzynarodowym punktem odniesienia w dziedzinie
klimatyzacji oraz odpowiedzialnym reprezentantem
wartosci zrGwnowazonego rozwoju Grupy.

AermecS.p.A.jesthistorycznymprzedsiebiorstwemnalezgcymdoGiordanoRielloInternational Group,zatozonym
w 1961 roku w celu oferowania innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie klimatyzacji, silnie zakorzenionym w
regionie i opartym na mocnym dziedzictwie rodzinnym. Od momentu zatozenia, przedsiebiorstwo wypracowato
podejscie fgczgce w sobie wiedze techniczng, elastycznos¢ i dbatos¢ o dobro srodowiska naturalnego, taczac
oszczednosé energii z komfortem pomieszczen.

Produkty Aermec S.p.A.

Szeroka gama produktéw obejmuje zintegrowane
systemy ogrzewania i klimatyzacji, klimakonwek-
tory, agregaty chtodnicze, pompy ciepta, centrale
wentylacyjne oraz rozwigzania dostosowane do
indywidualnych potrzeb.

Filozofia Aermec koncentruje sie na racjonalnym
wykorzystaniu zasobéw, stosowaniu energii od-
nawialnej oraz technologiach zmniejszajacych
zuzycie energii, emisje hatasu i wptyw na srodo-
wisko.

Innowacja stanowi integralng czes¢ kultury przed-
siebiorstwa, przy czym firma nieustannie inwestu-

International Group S.p.A.

je w badania i rozwéj. Zaawansowane laboratoria,
takie jak komora pot-bezechowa i urzadzenia testo-
we o mocy do 2 MW, umozliwiajg rygorystyczne
testy i realizacje projektow dostosowanych do indy-
widualnych potrzeb.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi i profesjona-
listami z branzy zapewnia state szkolenia i najno-
woczesniejsze rozwigzania. Proces produkcyjny
wyroznia siezastosowaniem nowoczesnych syste-
mow, elastyczng automatyzacja oraz dbatoscia o
jako$¢é materiatow. Spotka Aermec S.p.A. angazu-
je sie takze w specjalistyczne szkolenia w ramach
,Raffaello Riello Centre’, przyczyniajac sie do roz-
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tad korporacyjny Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

PRZYJRZYJMY SIE SPOLCE SIERRA S.p.A.

Znieustannguwaganainnowacjeizréwnowazony
rozwoj, Sierra S.p.A. potwierdza swojg pozycje
jako wiarygodny partner w sektorach HVAC,
chtodnictwa komercyjnego, pomp ciepta oraz
transportu chtodniczego, oferujgc technologicznie
zaawansowane i dopasowane rozwigzania.

Sierra SpA jest spotkg nalezacg do Giordano Riello International Group, zatozong w 1971 roku i specjalizuje sie
w produkcji wymiennikow ciepta z plyta zebrowa do zastosowan cywilnych i przemystowych. Firma oferuje
wsparcie techniczne, bedac w stanie towarzyszy¢ klientowi od pierwszego spotkania az do realizacji produktu
,Szytego na miare”, stosujgc podejscie, ktore tgczy kompetencje, doswiadczenie i jakos¢ obstugi.

Produkty Sierra S.p.A.

Jej produkty powstajg w wyniku ciagltych badan,
wspieranych przez nowoczesne laboratorium
wyposazone w tunel do prob termodynamicznych
oraz komory kalorymetryczne, umozliwiajgce
testy w warunkach rzeczywistych. Sierra S.p.A.
oferuje zaawansowane wsparcie projektu
dzieki narzedziom do modelowania 3D oraz
oprogramowaniu do doboru SierraStudio, ktore
pozwala na integracje wymiennika w projekcie
klienta, optymalizujac czas realizacji i wydajnosc.

Wdrozenie zaawansowanego systemu ERP
zapewnia przejrzystos¢ i mozliwosc sledzenia w

procesach planowania i dostaw.

Filozofia produkcji jest nastawiona na
efektywnos¢ i indywidualizacje, z nowoczesnymi
systemami zapewniajgcymi precyzyjne procesy
automatycznego mycia i odttuszczania oraz testy
szczelnosci w specjalnie przeznaczonych do tego
komorach. Jakos¢ potwierdzajg uznane normy
takie jak ISO 9001, PED, Reach i RoHS.

15
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Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

PODSTAWY PRZYGOTOWANIA

BP-1 — Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zréownowazonego rozwoju i BP-2 -
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Niniejsze Sprawozdanie W zakresie
Zrownowazonego rozwoju powstato w celu
jasnego i przejrzystego komunikowania drogi, jaka
podjeta spotka Giordano Riello International Group
S.p.A., aby wzmocni¢ swoje zaangazowanie na
rzecz zréwnowazonego rozwoju. Jest to pierwszy
dokument sporzadzony w oparciu o European
Sustainability Reporting  Standards  (ESRS),
zgodnie z wymogami Dyrektywy (UE) 2022/2464
— Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) - wdrozonej we Wtoszech dekretem
ustawodawczym nr 125 z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Zakres sprawozdawczy pokrywa sie z zakresem
skonsolidowanego bilansu Grupy na dzien 31
grudnia 2024 r. i obejmuje wszystkie spoftki
podlegajgce petnej konsolidacji. Wytgczono
spotke Aermec Russia 0.0.0., obecnie nieaktywna
z powodu konfliktu rosyjsko-ukrainskiego, Airlan
Peru oraz Aermec Middle East Trading LLC,
kontrolowang przez Aermec Deutschland GmbH,
poniewaz nie sg konsolidowane i nie zostaty
uwzglednione w niniejszym Sprawozdaniu ze
wzgledow spojnosci i przejrzystosci prezentacii.
Podane dane i informacje odnoszg sie do okresu
sprawozdawczego od 1 stycznia do 31 grudnia
2024r.

Podczas oceny oddziatywania, ryzyka i mozliwosci
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (IROs),
Grupa uwzglednita nie tylko wtasng dziatalnos¢
bezposrednia, lecz takze caty tancuch wartosci,
obejmujac dostawcow, partnerow, klientow oraz
podobne podmioty, z ktérymi utrzymuje istotne
relacje.

Proces zbierania i weryfikacji informacji byt
koordynowany centralnie, przy bezposrednim
Zaangazowaniu kluczowych funkcji W
przedsiebiorstwie. Sprawozdanie zostato
sporzgdzone pod nadzorem Komitetu ESG,
zas ostateczne zatwierdzenie  powierzono
Radzie dyrektoréw. Zgodnie z zasadami
jakosciowymi okreslonymi w ESRS 1 — istotnosg,
rzetelne przedstawienie, poréwnywalnosg,
weryfikowalnos¢ i zrozumiatos¢ — Grupa przyjeta
przejrzyste kryteria metodologiczne, wyraznie
wskazujgc ewentualne zatozenia i szacunki
wykorzystane przy przygotowywaniu tresci.

Horyzonty czasowe odniesienia odpowiadajag
klasyfikacji wskazanej w normach europejskich:
krotkoterminowy — (w  ciggu 12 miesiecy),
$rednioterminowy (od 1 do 5 lat), dtugoterminowy
(powyzej 5 lat).

Poniewaz jest to pierwszy rok stosowania ESRS,
nie przedstawiono informacji poréwnawczych w
odniesieniu do lat poprzednich. Podobnie pominieto
niektore informacje wymagane przez standardy,
zgodnie z postanowieniami okresowego ramowego
podejscia przewidzianego w ESRS 1. Sg to:

skutki finansowe zwigzane z ryzykiem i szansami
zwigzanymi z kwestiami materialnymi;
zgodnos¢ z artykutem 8 rozporzadzenia (UE)
2020/852 w sprawie taksonomii;
sprawozdawczos¢ dotyczgca emisji gazdw
cieplarnianych, z wyjagtkiem kategorii Zakresu
1 i Zakresu 2 dla gtdwnego podmiotu
produkcyjnego.

Wszelkie zmiany regulacyjne, w tym te spodziewane
po wejsciu w zycie Dyrektywy Omnibus, znajda
odzwierciedlenie W kolejnych wydaniach
sprawozdania.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat
zrownowazonego rozwoju w Grupie, prosimy o
kontakt pisemny pod adresem:
esg(@riellointernational.com
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju - 2024

LAD KORPORACYJNY

GOV-1 - Rola organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych

W tym paragrafie opisano sktad i obowiagzki
organow administracyjnych i nadzorczych Grupy,
rowniez w odniesieniu do ich zaangazowania
w kwestie zrownowazonego rozwoju. System
zarzadzania jest skonstruowany w taki sposob,
aby zapewnic¢ okreslanie kierunkéw strategicznych
i nadzér nad gtownymi funkcjami zarzgdzania,
wspierajgc  stopniowg integracje = czynnikow
ESG =z procesami korporacyjnymi. Dziatania
Zwigzane ze zrownowazonym rozwojem sg

regularnie przedstawiane Radzie dyrektorow

(RD), ktéra stanowi centralny organ systemu
tadu korporacyjnego Grupy i posiada najszersze
uprawnienia w zakresie zarzgdzania sprawami
zwyktymi  oraz  nadzwyczajnymi. Do jego
obowigzkow  nalezy  okreslanie  wytycznych
strategicznych, organizacyjnych i kontrolnych
zarowno Spotki Dominujgcej, jak i catej Grupy.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. Rada Dyrektoréow
Spotki Dominujgcej sktadata sie z pieciu cztonkow,
wszyscy wykonawczy i nie niezalezni:

STANOWISKO CDZJ'I.\?ET(ET'B';':‘,)DWY DYRES;% Rv(\‘;vr\{lArE: IIEZIEN PLEC WI;EII(EZA
31.12.2024 31.12.2024
Prezes Alessandro Ettore Riello 22 Mezczyzna 70
Wiceprezes w zastepstwie Raffaella Riello 22 Kobieta 59
Wiceprezes Giordano Riello 2 Mezczyzna 35
Dyrektor zarzadzajacy Lorenzo Gasparini 2 Mezczyzna 33
Dyrektor zarzadzajacy Stefano Sandri 4 Mezczyzna 56

Alessandro Ettore Riello i Raffaella Riello, odpowiednio
Prezes i Wiceprezes, sg roéwniez czfonkami
Zgromadzenia Wspolnikdw.

W sktad Rady Nadzorczej Giordano Riello International
Group S.p.a. wchodzg trzej cztonkowie ptci meskiej,
Przewodniczacy oraz dwdéch cztonkdéw zwyczajnych,
wszyscy w wieku powyzej 50 lat.

BURCZLONEK RADY
NADZORCZEJ

STANOWISKO

Podziat ze wzgledu na pte¢ w Radzie dyrektorow

83%

== Mezczyzni RS

== Kobiety

WIEK NA
DZIEN
31.12.2024

STAZ W FIRMIE NA
DZIEN 31.12.2024

Prezes Gianluca Cristofori 10 Mezczyzna 59
Cztonek zwyczajny Rady Claudio Ubini 21 Mezczyzna 60
nadzorczej
Cztonek zwyczajny Rady Giovanni Aspes 10 Mezczyzna 75
nadzorczej

Giordano Riello International Group S.p.A.



Wstep Grupa

Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju

W obszarze zréwnowazonego rozwoju Grupa w
2024 roku powotata specjalny Komitet ESG, ktory
we wspotpracy z zewnetrznymi doradcami zajmuje
sie zarbwno procesem sktadania sprawozdan, jak i
integracjg zagadnien ESG w organizacji.

Komitet spotyka sie okresowo i sktada

tad korporacyjny Informacje o Srodowisku

Informacje spoteczne

sprawozdania Radzie Dyrektorow i Radzie
Nadzorczej na temat postepow i gtéwnych
wydarzen w procesie zrownowazonego rozwoju.
Cztonkowie nalezg do spotki holdingowej Giordano
Riello International Group S.p.A., Aermec Sp.A. i
Sierra S.p.A.

GOV 2 - Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Giordano Riello International Group zapewnia
zaangazowanie Rady dyrektorow w kwestie
zwigzane z ochrong srodowiska, spoteczenstwem
i tadem korporacyjnym (ESG) poprzez system
zarzadzania zrébwnowazonym rozwojem, zgodnie
z postanowieniami paragrafu ESRS 2 GOV-1.

Ocene istotnych oddziatywarn omodwiono w
rozdziale ESRS 2 SBM-3 - Istotne oddziatywania,

ryzyka i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i z modelem biznesowym.

Na poziomie operacyjnym gtowne funkcje firmy
konsekwentnie przyczyniaty sie do realizacji
swoich obszaréw odpowiedzialnosci, wspierajgc
zbieranie danych, przeglad tresci i uczestniczac
w czynnosciach zwigzanych z przygotowaniem
Sprawozdania.

GOV-3 - Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach motywacyjnych

Do 2024 r. Giordano Riello International Group
nie przyjeta jeszcze systemdéw motywacyjnych
ani zasad wynagradzania czfonkéw organdw
administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych,

GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Wzmacnianie zdolnosci identyfikowania, oceny
i zarzadzania negatywnymi — faktycznymi lub
potencjalnymi — skutkamidziatan przedsiebiorstwa
na srodowisko, ludzi oraz prawa cztowieka stanowi
obszar rosngcej uwagi Grupy.

W tym kontekscie Giordano Riello International
Group stopniowo ksztattuje swoje podejscie
do nalezytej starannosci w  obszarze
zrownowazonego rozwoju, z celem integracji jego
zasad w istniejgcych procesach przedsiebiorstwa.
Obecnie  prowadzone  dziatania  obejmujg
mapowanie oddziatywania oraz ryzyka ESG,
identyfikacje priorytetowych obszaréw dziatan,
konsolidacje wewnetrznej odpowiedzialnosci
oraz zaangazowanie funkcji operacyjnych, a
takze wdrozenie narzedzi ukierunkowanych na
bardziej systematyczne zarzgdzanie kwestiami
zréwnowazonego rozwoju.

Chociaz niektére ustalone praktyki sg juz
wdrozone, szczegdlnie w obszarach zdrowia
i bezpieczenstwa, zgodnosci z przepisami
dotyczgcymi ochrony srodowiska i strategicznego
zarzadzania dostawcami, Grupa uznaje

ktore bytyby bezposrednio powigzane ze
zidentyfikowanymi problemami zréwnowazonego
rozwoju.

potrzebe opracowania bardziej organicznego i
transwersalnego podejscia. W tym kontekscie
zasada nalezytej starannosci rozcigga @ sie
- w stosownych przypadkach - rowniez na
fancuch wartosci, w tym podmioty dziatajgce na
wczesniejszych i pozniejszych etapach, z ktérymi
Grupa utrzymuije istotne relacje.

Oprocz oddziatywania, analizowane jest rowniez
zwigzane z nim ryzykozgodnie z postanowieniami
europejskich  standardéw  sprawozdawczosci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Obecnie
prowadzone dziatania ewoluujg, a w kolejnych
latach finansowych spodziewane jest dalsze
wzmocnienie polityk, procedur i narzedzi wsparcia.
W ponizszej tabeli przedstawiono powigzanie
pomiedzy obowigzkamiinformacyjnymi w zakresie
due diligence, przewidzianymi przez ESRS 2
oraz sekcje niniejszego Sprawozdania, w ktorych
szczegotowo opisano stosowane procesy, polityki
i narzedzia.

19



Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

ELEMENTY DUE DILIGENCE

Integracja obowigzku nalezytej starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Zaangazowanie interesariuszy we wszystkie kluczowe
etapy badania nalezytej starannosci

Okreslanie i ocena negatywnego oddziatywania

Podjecie dziatania w celu przeciwdziatania negatywnym
oddziatywaniom

Monitorowanie skutecznosci interwencji i komunikowanie

International Group S.p.A.

ESRS REFERENCYJNE

GOV-1 — Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i
nadzorczych;

GOV-2 — Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorujgcym jednostki
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem;

SBM-3 - Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci

oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem
biznesowym.

GOV-2 — Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorujgcym jednostki
oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem;

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

IRO-1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny
istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i istotnych
moziwosci — 0gdliny przeglad polityk (MDR-P);

S1-2 Procedury wspétpracy z wiasnymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikéw w kwestiach oddziatywan;
S3-2 — Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z
dotknietymi spotecznosciami;

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z
konsumentami i uzytkownikami koricowymi.

IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny
istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych
z kwestiami srodowiskowymi, spotecznymi i tadu
korporacyjnego.

E1-3 Zmiany klimatuy;

E2-2 Zanieczyszczenie;

E3-2 Woda i zasoby morskie;

E5-2 Gospodarka o obiegu zamknietym;

S1-4 Wiasne zasoby pracownicze;

S1-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wiasne zasoby
pracownicze;

S3-4 Dotkniete spotecznosci;

S3-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania watpliwosci przez dotkniete
spotecznosci.

Wskazniki tadu korporacyjnego, srodowiskowe i spoteczne.



Wstep Grupa tad korporacyjny Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne

GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie
zré6wnowazonego rozwoju

Grupa jest Swiadoma, zdawanie sprawozdan w zakresie zrdwnowazonego rozwoju moze wigzac sie z ryzykiem
btedéw lub niekompletnosci, wynikajgcym gtownie z czesciowo manualnego charakteru proceséw gromadzenia
danych, niejednorodnosci zrédet informacji, trudnosci w pozyskiwaniu danych ze wszystkich spétek Grupy oraz
braku, w obecnym stanie, zintegrowanego i zdigitalizowanego systemu sktadania sprawozdan ESG.

Aby ztagodzi¢ to ryzyko, Grupa wdrozyta system kontroli wewnetrznej majgcy na celu zapewnienie doktadnosci,
kompletnosciiprzejrzystosci przekazywanych informacji. Proces gromadzenia danych obejmuje zaangazowanie
odpowiednich funkcji w przedsiebiorstwie, koordynowanych przez osoby wewnetrzne petnigce zadania nadzoru
i wsparcia dla Dyrekcji w zakresie weryfikacji tresci.

Ostateczne zatwierdzenie Sprawozdania w zakresie Zrowowazonego rozwoju i dokumentéw referencyjnych
nastepuje formalnie przez Rade dyrektoréw, ktéra nadzoruje system tadu korporacyjnego i odpowiada za
kontrole ryzyka niefinansowego.

W roku 2024 rozpoczeto pierwszy proces oceny ryzyka w sprawie ESG, przeprowadzony réwnolegle z analiza
podwajnej istotnosci przewidzianej w CSRD. Wsrdd istotnych czynnikow ryzyka pojawita sie mozliwosc, ze
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju bedg niekompletne lub Zle ustrukturyzowane, co moze mie¢
negatywny wptyw na wypetnianie obowigzkéw regulacyjnych i dostep do mozliwosci finansowania.

W odpowiedzi na to Grupa zainicjowata proces stopniowego wzmacniania tadu korporacyjnego ESG, majac na
celu petne wdrozenie wymogow wprowadzonych przez Dyrektywe w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD).

Wiecej szczegodtow na temat istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci przedstawiono w rozdziatach
tematycznych niniejszego dokumentu.



Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

STRATEGIA

SBM-1 - Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Giordano Riello International Group S.p.A. jest
wloska grupa przemystowa o charakterze
rodzinnym, dziatajgcg na skale globalng w
zakresie produkcji i sprzedazy zaawansowanych
rozwigzan w dziedzinie klimatyzacji, ogrzewania
i efektywnosci energetycznej. Za posrednictwem
swoich spotek operacyjnych Grupa opracowuje
technologie, ktére przyczyniaja sie do dobrostanu
srodowiskowego budynkow mieszkalnych,
komercyjnych i przemystowych, tgczac wydajnosc
Z innowacyjnoscia.

Powstala z wizji przedsiebiorczej , ktéra tgczy
wioska tradycje produkcyjng z silnym naciskiem na
innowacje, Grupa promuje solidny, konkurencyjny
model przemystowy, ukierunkowany na ciagte
doskonalenie. Struktura spotki jest zréznicowana:
spotki zalezne zachowujg niezaleznos¢ operacyjna
i specjalizacje produkcyjna, jednoczesnie dzielgc
wspolne zasady strategiczne, ukierunkowane na
jakos¢ produktow i wydajnosce procesow.

Model operacyjny Grupy opiera sie na
zintegrowanym pionowym tfancuchu dostaw
oraz bezposrednim nadzorze nad dziataniami
strategicznymi. Gtéwnymi spotkami produkeyjnymi
Grupy sa:

Aermec  S.p.A., europejski lider w
projektowaniu i produkcji systemow HVAC
(Heating, Ventilation and Air Conditioning),
oferujgcy petna game rozwigzan
zapewniajgcych  komfort  Srodowiskowy,
efektywnos¢ energetyczng i wykorzystanie
czynnikéw chtodniczych o niskim wptywie na
klimat. Aermec dziata w ponad 140 krajach za
posrednictwem rozbudowanej sieci oddziatow
i dystrybutorow, stanowigc przemystowe serce
Grupy.

Sierra S.p.A. specjalizuje sie w produkcji
wysokowydajnych  wymiennikow  ciepta,
przeznaczonych gtéwnie dla klientow OEM
oraz producentow systemow klimatyzacyjnych
i chtodniczych. Spotka taczy kompetencje
inzynieryjne,  zdolnosci  produkcyjne i
innowacyjnos¢  procesowg,  odgrywajac
strategiczna role w fancuchu wartosci Grupy.
Airlan S.A. i Airlan Industrial S.A., hiszpanskie
przedsiebiorstwa przejete w 2024 r., stanowig
najnowszy etap ekspansji Grupy na rynku
iberyjskim.

International Group S.p.A.

Dwie hiszpanskiefirmy zajmuja sie projektowaniem,
produkcjg i dystrybucjg systemow klimatyzaciji
i uzdatniania powietrza, ze szczegdlnym
uwzglednieniem energooszczednych rozwigzan
dla sektora mieszkaniowego i komercyjnego.

Przejecie Airlan wpisuje sie w strategie
selektywnego rozwoju Grupy, majgcg na celu
wzmocnhienie jej pozycji w europejskiej branzy
HVAC poprzez nowe synergie techniczne,
przemystowe i handlowe.

Zakres dziatalnosci Grupy uzupetniajg inne
spotki - zagraniczne, zajmujgce sie  gtownie
miedzynarodowg dystrybucjg produktéw marki
Aermec. Podmioty te dziatajg na zasadzie
miedzyfirmowej, dokonujgc zakupow od Aermec
Sp.A. w celu sprzedazy na swoich rynkach
docelowych.



Wstep Grupa tad korporacyjny Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne
Aermec S.p.A. 99% Produkgja i trading Witochy
Sierra S.p.A. 99% Produkcja i trading Witochy
Aermec UK LTd 99% Trading i ustugi Wielka Brytania
Aermec Sas 99,99% Trading i ustugi Francja
Aermec Deutschland GmbH 100% Trading Niemcy
Aermec Polska Sp. z 0.0. 87,60% Trading i ustugi Polska
Aermec South America Spa 70% Trading i ustugi Chile
Aermec Middle East* 100% Ustugi Zjednfé%r;iilémiraty
Airlan S.A.** 95% Trading Hiszpania
Airlan Industrial S.A.** 54% Produkcja Hiszpania
Airlan Peru S.A.C.** 99% *** Trading Peru

*Aermec Middle East Trading LLC jest spotka zalezng w catosci nalezacg do Aermec Deutschland GmbH, ktéra z kolei jest spotka zalezng w catosci nalezaca do Giordano Riello Interna-

tional Group S.p.A.
**Nowe przejecie na koniec 2024 .

***Airlan Peru S.A.C. jest w 99% wiasnoscig Airlan S.A. i w 1% wtasnoscig Airlan Industrial S.A.
Spotka Aermec Russia 0.0.0. nie zostata uwzgledniona w sprawozdaniu, poniewaz jej dziatalnos¢ zostata zawieszona z powodu konfliktu rosyjsko-ukraifiskiego.

Podziat przychodéw wedtug spétek

Aermec S.p.A.

Airlan S A. s— 10,20%

Aermec UK Ltd

Sierra S.p.A. = 7,20%

Aermec Deutschland GmbH = 2,60%

Aermec Polska Sp.z 0.0. = 2,20%

Airlan Industrial S.A. = 2,20%

Aermec Sas = 2,10%

Aermec South America Spa : 0,50%

Giordano Riello International Group S.p.A.

Airlan Peru SAC : 0,20%
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

tancuch wartosci

Model operacyjny Giordano Riello International Group opiera sie na zintegrowanym i uporzadkowanym
tancuchu produkcyjnym, ktéry stanowi trzon dziatalnosci Grupy. Dziatalnos¢ firmy rozwija sie w ramach
skonsolidowanego taricucha wartosci, w ktérym kazda faza — od zakupu surowcéw po dystrybucje — jest
nadzorowana ze strategiczng, techniczng i jakosciowa uwaga.

Gorny etap — dostawy i zaopatrzenie

Dziatania w goérnym etapie tancucha obejmuja
zakup gtéwnych surowcow i komponentéw
przemystowych - takich jak miedz, aluminium, stal,
mosigdz, stopy lutownicze, materiaty plastikowe
i gazy chtodnicze — niezbednych do produkgiji
wyrobow  Grupy. Dostawcy sg wybierani na
podstawie kryteriow jakosci, ciggtosci dziatania
i zgodnosci z przepisami, przy czym przewazajg
operatorzy zlokalizowani w Europie, szczegdlnie
we Wioszech.

Niektore etapy wstepnej obrobki, takie jak montaz
i formowanie, sg powierzone wyspecjalizowanym
partnerom, wybieranym na podstawie ich
kompetencji technicznych i rzetelnosci.

Do tego etapu nalezg rowniez dziatania zwigzane
z produkcjg lub zakupem opakowan, stuzgcych
ochronie i pakowaniu produktéw gotowych.

Podziat dostawcow wedtug obszaru geogra-
ficznego

&

Wiochy Ameryka

2% Europa (bez Wioch)

Azja, Afryka i Oceania

Dane z 2024 r. potwierdzajg strategie zorientowang
na bliskos¢, redukcje wptywu logistycznego i
konsolidacje dtugoterminowych relacji z lokalnymi
partnerami'. Pierwszy wykres przedstawia rozktad
liczbowy dostawcow: 89% dostawcow znajduje
sie we Wioszech, 9% w pozostatej czesci Europy,
natomiast dostawy z Azji, Ameryki, Afryki i Oceanii
stanowig tgcznie okoto 2%.

Drugi wykres ilustruje podziat kosztow zakupow
wedtug obszaru geograficznego: 77,7% przypada
na dostawcow wtoskich, il 13,8% na dostawcow
europejskich, a pozostate 8,5% na dostawcow
spoza Europy, gtéwnie azjatyckich. Ta ostatnia
czese, cho¢ marginalna pod wzgledem liczbowym,
ma wieksze znaczenie z ekonomicznego punktu
widzenia, wskazujgc na koncentracje zakupow
strategicznych u ograniczonej liczby wysoko
wyspecjalizowanych partnerow.

Podziat kosztow zakupow

Wiochy Azja, Afryka i Oceania

13,8% Europa (bez Wtoch) Ameryka

' Dane dotyczg Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A. W przypadku spétki Aermec S.p.A. brano pod uwage dostawcdw, ktérych obroty zakupowe przekraczaty 5000 euro.

International Group S.p.A.



Wstep Grupa

Wiasne operacje i procesy biznesowe

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy koncentruje sie na
wlasnych operacjach, zarzadzanych wewnetrznie
w zaktadach produkcyjnych zlokalizowanych we
Wioszech, gtéwnie poprzez spotki Aermec S.p.A.
i Sierra S.p.A, oraz w Hiszpanii poprzez Airlan
Industrial S.A. Faza ta stanowi przemystowe i
techniczne centrum tancucha wartosci Grupy.

Operacje  obejmujg  zarzgdzanie  zakupami
i kontrole przychodzacych  materiatow, a
nastepnie  magazynowanie i wewnetrzny

transport potproduktéw i komponentéw. Dziat
Badan i Rozwoju (R&D), w firmach odgrywa
kluczowa role w opracowywaniu innowacyjnych,
energooszczednych  rozwigzan  zgodnych z
wymogami ekoprojektu.

Procesy produkcyjne obejmujg szereg ztozonych
operacji obrébki i przetwarzania mechanicznego,

tad korporacyjny

Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

w tym obrobke blach i rur, wykrawanie, giecie,
spawanie, lutowanie, montaz komponentdw,
malowanie i koncowe testy. Kontrola jakosci
towarzyszy kazdej fazie procesu i koncentruje sie
na weryfikacji zgodnosci gotowych produktow ze
standardami firmy, przepisami prawa i wydajnosci.
Faze te uzupetnia zarzadzanie magazynem,
przygotowywanie i pakowanie produktow oraz
planowanie logistyki wysytkowe;j.

Przewidziane jest réowniez szkolenie techniczne
poswiecone obstudze posprzedazowej,
skierowane do instalatorow i projektantéw,
Mmajgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i
prawidtowej instalacji systemow.

Wiecej szczeg6téw na temat naszych dziatan mozna znalez¢ w czesciach niniejszego dokumentu
poswieconych kwestiom srodowiskowym, spotecznym i korporacyjnym.

Wykres ,Przychody ze sprzedazy produktow™
przedstawia rozktad przychodoéw uzyskanych
ze sprzedazy produktow Grupy Giordano Riello
International Group w 2024 r. w odniesieniu do
gtéwnych kategorii produktéw sprzedawanych
przez wioskie przedsiebiorstwa produkcyjne.

Sktad portfela wskazuje na silng koncentracje
w niektorych  strategicznych  obszarach. W
szczegolnosci pompy ciepta i agregaty chtodnicze
powietrze-woda  stanowig  gtéwne  Zrédto
przychodoéw Grupy, odpowiadajgca za 36,35%
catkowitej kwoty. Na kolejnych miejscach znajduja
sie klimakonwektory, kitore generuja 16,65%
przychodoéw oraz wymienniki ciepta z udziatem
7,98%.

Inne kategorie wykazujgce znaczgcy udziat to:

Agregat chtodniczy powietrze-woda +
chtodzenie swobodne: 6,59%;

Urzadzenia wielofunkcyjne i agregaty woda-
woda: odpowiednio 5,29% i 5,09%;

Systemy uzdatniania powietrza: 4,53%;
Klimatyzatory i czesci zamienne: odpowiednio

421% 1 4,30%.

Pozostate kategorie produktowe, w tym systemy
VRF, rekuperatory, klimatyzatory precyzyjne,
komponenty dodatkowe oraz produkty
uzupetniajace, wykazujg udziaty na poziomie
od 1% do 2%, natomiast urzadzenia, jednostki z
bezposrednim rozprezaniem oraz odsprzedaz
surowcow stanowig marginalne czesciprzychoddw.
Drugi wykres przedstawia podziat przychodow
wedtug produktow w regionie iberoamerykanskim
w kontekscie ostatniego przejecia Grupy.

Najwiekszy udziat majg klimatyzatory FMA, ktore
stanowig okoto 40% catkowitych przychodow,
a nastepnie agregaty chiodnicze (19,9%) i
klimakonwektory (1%). Te trzy kategorie stanowig
tacznie ponad 70% obrotéw tego obszaru.

2 Dane s3 skonsolidowane na poziomie Grupy, z wyjatkiem Aermec Ibero América i Aermec Deutschland GmbH, dla ktdrych nie s dostepne dane za rok 2024.
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Przychdéd na sprzedany produkt

36,35%

Agregaty chiodnicze i pompy ciepta powietrze-woda

Klimakonwektory

16,65%

Wymienniki ciepta

Agregat chtodniczy powietrze-woda + freecooling
Jednostka wielofunkcyjna

Agregaty chiodnicze i pompy ciepta woda-woda
Systemy uzdatniania powietrza

Czesci zapasowe

Klimatyzatory pokojowe

7,98%

4,53%

4,30%
I

421%
2,36%

Systemy VRF mmmmm

Rekuperatory 1—

70%

1,67%

Produkty uzupetniajace mmm

Odsprzedaz surowcow (miedzyfirmowa)
Klimatyzatory precyzyjne

Komponenty dodatkowe

Ustugi m

Inne komponenty dodatkowe (wyprodukowane |
wewnetrznie)
Jednostki z bezposrednim rozprezaniem |

0,42%
0,04%
0,03%

Przychéd na sprzedany produkt - Ibero America

International Group S.p.A.

7N

INNY

MPK

Termostat/zestaw akcesoriow
Rekuperatory

Jednostka wewnetrzna sufitowa (kaseta)
Systemy VRF/Split

Inne komponenty

Klimatyzatory precyzyjne

Rooftop

39,60% Klimatyzatory FMA
19,90% Agregat chtodniczy
11,60% Klimakonwektory

5,3()% Ustugi

4,50% Komponenty

4,1 0% Klimakonwektory duzej mocy

Klimatyzatory



Wstep Grupa tad korporacyjny Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne

Dolny etap - sprzedaz i dystrybucja

Dolny etap taricucha wartosci obejmuje nastepujgce dziatania: dystrybucja, instalacja i pomoc
posprzedazowa. Sprzedaz produktow Grupy odbywa sie gtownie za posrednictwem kanatow B2B: sprzedaz
bezposrednia, agencje, dystrybutorzy i oddziaty zagraniczne. Kanaty sg zroznicowane pod wzgledem obszaru
geograficznego i segmentu rynku, co zapewnia szeroki zasieg komercyjny w Europie i poza jej granicami.

Logistyka jest zorganizowana tak, aby dostosowac sie do rodzaju produktu i potrzeb rynkéw docelowych, oferujac
rozwigzania dostosowane do potrzeb klienta korncowego, hurtownika lub instalatora. Po zainstalowaniu systemy
mogabyc¢zarzgdzaneimonitorowanezapomocgtechnologiicyfrowychizaawansowanychustugtechnicznych.Za
obstugeposprzedazowgodpowiadasie¢centrowpomocytechnicznej(CPT)natereniecatychWiochorazpartnerzy
dystrybucyjni na gtownych rynkach miedzynarodowych. Siec¢ ta zapewnia interwencje techniczne, konserwacje,
aktualizacje i wymiany, pomagajgc zagwarantowac ciggtg wydajnosc, bezpieczenstwo i zadowolenie klienta.

Grupa zajmuje sie rowniez zarzadzaniem i utylizacjg odpadow powstajgcych w trakcie procesow produkeyjnych,
promujac recykling, odzysk i redukcje ilosci odpadow zgodnie z koncepcjg gospodarki o obiegu zamknietym.

Ponizsze wykresy przedstawiajg przeglad rozmieszczenia geograficznego klientéw Grupyzaréwno pod
wzgledem liczby jak i wptywu na skonsolidowany obrot. 47% klientow dziata we Wioszech, a 51% w pozostatych
krajach Europy. Pozostata cze$¢ (2%) jest skoncentrowana w Azji (1%), Ameryce (1%), Afryce (0,4%) | Oceanii
(0,04%). Pod wzgledem ekonomicznym europejski udziat poza Wtochami stanowi 48% obrotéw, na drugim
miejscu znajdujg sie Wtochy z 38%. Pozostate obszary majg wiekszy wptyw niz wynika to z ich liczebnosci:
Ameryka 9%, Azja 3%, Afryka 2% i Oceania 0,1%. Analiza porownawcza podkresla silng miedzynarodowg
orientacje Grupy, ktéra posiada zréznicowang baze klientow i znaczng czesc przychodow generowang poza
granicami kraju.

Podziat klientow wedtug obszaru geogra- Podziat klientéw wedtug obrotow
ficznego
Wiochy 1% Ameryka Wiochy Azja, Afryka i Oceania
3% Europa (bez Wtoch) 1% Azja, Afryka i Oceania 48% Europa (bez Wioch) Ameryka
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SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

Zaangazowanie zainteresowanych stron jest kluczowym elementem podejscia Giordano Riello International
Group do zréwnowazonego rozwoju. Zrozumienie oczekiwan najwazniejszych zainteresowanych stron pozwala
organizacjom podejmowac bardziej swiadome, odpowiedzialne i spdjne decyzje strategiczne w kontekscie
dtugoterminowych celow.

W 2024 roku Grupa rozpoczeta ustrukturyzowany proces identyfikacji i analizy zainteresowanych stron, majacy
na celu:

mapowanie interesariuszy istotnych ze wzgledu na charakter relacji;

ocena poziom wplywu na organizacje;

zrozumienie stopnia zainteresowania kwestiami srodowiskowymi, spotecznymi i tadu korporacyjnego
(ESG).

W dziafanie to zaangazowani byli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni wzdtuz catego taficucha wartosci.
Podsumowanie mapowanych tematéw, metod zaangazowania i gtéwnych narzedzi dialogu przedstawiono w
ponizszej tabeli.



Wstep

INTERESARIUSZ

Wiasnos¢ i Rada
dyrektoréw

Kadra zarzadzajaca

Pracownicy

Grupa tad korporacyjny

OPIS

Wiasnosé pozostaje w posiadaniu tej
samej rodziny od trzech pokolen. Dazy

do dtugoterminowego, zréwnowazonego
wzrostu, fgczac tradycje z innowacja,

oraz stawia sobie za cel zachowanie
wioskiej tozsamosci, wartosci ,Made in
Italy” oraz niezaleznosci przedsiebiorstwa.
Podejscie strategiczne docenia lokalny
obszar, jego pracownikow i stopniowy
rozwdj miedzynarodowy, uznajgc potrzebe
zintegrowanego planu strategicznego
obejmujacego rowniez cele ESG.

Kadra zarzadzajgca dba o efektywnosc¢
operacyjng i wdrazanie strategii
korporacyjnych, ukierunkowujgc grupe na
zrownowazony rozwoj, innowacyjnosc

i konkurencyjnos$¢. Promuje wieloletnie
inwestycje w zréwnowazony rozwoj,
bezpieczenstwo w miejscu pracy i
infrastrukture, jednoczesnie utrzymujgc
przewazajgcg produkcje wtoska.
Odpowiada za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, zapewnienie ciggtosci
zatrudnienia oraz rozwijanie solidne;j,
przejrzystej i zorientowanej na jakosc
kultury korporacyjne;.

Firma obowigzuje sie do zapewnienia
bezpiecznego, inkluzywnego i
stymulujgcego srodowiska pracy, promujac
ciggte szkolenia, stabilnos¢ umaow i
docenianie zastug. Dobre samopoczucie
pracownikow wspierane jest przez szeroki
zakres ustug firmowych, programy
socjalne oraz mozliwos¢ rownowazenia
zycia zawodowego i prywatnego

poprzez elastyczne godziny pracy lub, w
niektorych przypadkach, prace z domu.
Preferowany jest rozwéj wewnetrzny nad
zatrudnianiem zewnetrznym, z naciskiem
na dtugoterminowe zatrzymanie zasobow.

Informacje o srodowisku

- Aktywne i operacyjne

+ Roczne spotkania dotyczace

Informacje spoteczne

NARZEDZIA | METODY e A
ZAANGAZOWANIA Ll TR DL
ENGAGEMENT

- Okresowe posiedzenia

Zgromadzenia Wspolnikow.

- Wspolne raporty finansowe i

operacyjne.

v

zaangazowanie wtascicieli w
funkcjonowanie spotki.

+ Bezposrednia i stafa relacja

pomiedzy wiascicielem i
kadrg zarzadzajaca.

+ Spotkania i indywidualne

rozmowy z witascicielami,
bez filtréow.

+ Udziat w spotkaniach

strategicznych i
operacyjnych.

celéw i budzetu z zespotami «
wielofunkeyjnymi.

+ Dostep do nagrod

motywacyjnych
uzaleznionych od wynikow i
efektywnosci.

- ,Nagroda za pomyst”

za bezposredni dialog
z menedzerami i
wiascicielami.

- Spotkania informacyjne,

prawo do spotkan
firmowych.

+ Uzupetniajgca umowa

spotki z dodatkowymi
Swiadczeniami.

+ Regularne spotkania z

Jednolitg Reprezentacja
Zwigzkowg (wt. RSU)

oraz z prowincjonalnymi
organizacjami zwigzkowymi.

v

« Polityka awansow

wewnetrznych obowigzujgca
przed zatrudnieniem nowego
pracownika.

+ Obecnos¢ wewnetrznych

stotowek zaktadowych.

+ Obecnosc¢ punktu opieki

zdrowotnej z pielegniarzami
wewnetrznymi.
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INTERESARIUSZ

Dostawcy ustug

Dostawcy materiatéw
i surowcow

Kanaty dystrybucji

Agenci sprzedazy*

Ustugi wsparcia
technicznego*

OPIS

Wspotpraca z dostawcami ustug opiera
sie na przejrzystych i dtugoterminowych
relacjach, jasnych zasadach i efektywne;j
komunikacji. Priorytet przyznajemy
dostawcom, ktorzy sg wiarygodni
finansowo i operacyjnie, przestrzegajgc
przy tym wspolnych zasad etycznych i
regulacyjnych w catym taricuchu dostaw.

W procesie zaopatrzenia priorytetowo
traktowani sg gtowni dostawcy referencyjni
oraz, jesli to mozliwe, bliskos¢ logistyczna.
Relacje sg stale zarzgdzane poprzez
regularne oceny techniczne i jakosciowe,
ukierunkowane audyty oraz bezposrednie
Zaangazowanie w projekty rozwojowe, co
sprzyja innowacyjnosci i niezawodnosci w
catym tanicuchu dostaw.

Kanaty dystrybucji opieraja sie na
stabilnych partnerstwach i ciggtych
dostawach niezawodnych produktéw.

Agenci sprzedazy dziatajg wytgcznie na
rynku krajowym na podstawie umow

na wytgcznosc, co zapewnia brak
bezposredniej konkurencji. Wspierani sg
poprzez szkolenia techniczne i handlowe,
nowoczesne narzedzia promocyjne oraz
relacje oparte na zaufaniu, ukierunkowane
na wspaolny rozwaj. Firma oferuje
konkurencyjne prowizje, wspierajac
rowniez mtodsze agencje poprzez zaliczki i
terminowe pfatnosci.

Centra pomocy technicznej odgrywaja
kluczowa role w zapewnianiu wysokiej
jakosci ustug posprzedazowych i
reprezentacji marki. Pracownicy otrzymujg
wsparcie w postaci ustrukturyzowanych
szkolen technicznych, nowoczesnych
narzedzi informacyjnych i bezposrednich
relacji z zespotem firmy.

International Group S.p.A.

NARZEDZIA | METODY
ZAANGAZOWANIA

+ Stata komunikacja, nawet

w przypadku problemow
krytycznych.

+ Kodeks postepowania

podpisany przez wszystkich
dostawcow.

+ Audyty osobiste i dyskusje

na temat niezgodnosci.

+ Ciggta komunikacja w

przypadku problemow
krytycznych.

+ Udziat w fazach

projektowania.

+ Podpisano Kodeks

postepowania dostawcow.

+ Bezposrednie spotkania ze

strategicznymi dostawcami
w przypadku wystgpienia
krytycznych problemdéw lub
wydarzen.

- Szkolenia techniczne

dotyczace produktow.

+ Regularne spotkania w celu

aktualizacji informacji i
wyznaczania celow.

+ Wspolne wsparcie

techniczne i marketingowe.

+ Obecnosc specjalnego

przedstawiciela techniczno-
handlowego.

+ Szkolenia i aktualizacje

dotyczace produktow i
strategii.

+ Roczne spotkania z

kierownictwem w celu
omaowienia celow i wynikow.

« State wsparcie i cyfrowe

narzedzia sprzedazy.

- Poczatkowe kursy

szkoleniowe o charakterze

technicznym (7—-8 miesiecy).
- Stafe wsparcie, spotkania

lokalne.

- Dostep do aktualnej

dokumentacji i wsparcia
technicznego.

ZAANGAZOWANI
W STAKEHOLDER
ENGAGEMENT



Wstep

INTERESARIUSZ

Klienci

Klienci*

Konsument koncowy

Instytucje finansowe

Grupa tad korporacyjny

OPIS

Klienci, niezaleznie od tego, czy sa
instalatorami, dystrybutorami czy

firmami B2B, oczekuja niezawodnych,
wydajnych i trwatych produktow o dobrym
stosunku jakosci do ceny. Firma oferuje
state wsparcie techniczne i handlowe,
terminowe dostawy oraz gotowosc¢ do
wspotpracy przy opracowywaniu rozwigzan
dostosowanych do indywidualnych
potrzeb. Relacje opierajg sie na
przejrzystosci, ciggtosci i wspolnych
celach, a inwestycje strukturalne maja

na celu wzmocnienie partnerstwa w
perspektywie dtugoterminowej.

Klienci odgrywajg strategiczng role w
wyborze i specyfikacji produktow Aermec
w kontekscie specyfikacji technicznych.
Firma wspiera te podmioty poprzez
specjalistyczne doradztwo techniczne,
docelowe szkolenia i narzedzia cyfrowe
doboru produktéw, wzmacniajgc w ten
sposob swojg obecnos¢ w ztozonych
projektach instalacyjnych.

Mimo ze nie sg bezposrednimi
rozmmoéwcami, konsumenci koncowi

majg wptyw na wybor produktow dzieki
rosngcej uwadze poswiecanej wygodzie,
oszczednosci energii i zrownowazonemu
rozwojowi srodowiska. Firma odpowiada
na te potrzeby trwatymi, certyfikowanymi i
wysoce wydajnymi rozwigzaniami, a takze
podnosi poziom obstugi posprzedazowej

i niezawodnos¢ marki poprzez szeroko
rozwinietg sie¢ pomocy techniczne;.

Relacje z instytucjami finansowymi
opieraja sie na przejrzystosci, stabilnosci
finansowej i terminowych ptatnosciach.
Zarzadzanie finansami jest ostrozne i
ukierunkowane na reinwestowanie zyskow.
Posiadamy certyfikowane sprawozdania
finansowe i silng pozycje finansowa, co
pozwala nam utrzymac wysokie standardy
wiarygodnosci.

*Interesariusze majacy znaczenie wytgcznie dla Aermec S.p.A.

Informacje o srodowisku

+ Wsparcie rozwoju produktu.
+ Wizyty na miejscu, imprezy

+ Oprogramowanie do wyboru

+ Spotkania techniczne i

Informacje spoteczne

NARZEDZIA | METODY e A
ZAANGAZOWANIA Ll R OILDIER
ENGAGEMENT

+ Pomoc techniczna przed- i

posprzedazna.

v

targowe i media cyfrowe.

* Przejrzysta komunikacja

i narzedzia selekcji
technicznej.

+ Specjalistyczne szkolenia

techniczne.

v

produktéw.

specjalistyczne wsparcie
projektu.

+ Komunikacja za

posrednictwem agentow/
instalatorow.

+ Pomoc techniczna i wsparcie

posprzedazowe.

- Wydarzenia targowe i

publikacje w czasopismach
technicznych.

+ Wykorzystanie aplikacji

i narzedzi cyfrowych do
zdalnego sterowania.

- Bilans certyfikowany i

publikowany corocznie.

+ Regularne spotkania z

instytucjami partnerskimi.

* Przejrzystosc i biezace

informacje o wynikach firmy.
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INTERESARIUSZ

Spotecznosé lokalna

Media i opinia
publiczna

Rzady i organy
regulacyjne

Przedstawiciele
pracownikéw

OPIS

Firma przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego i spotecznego regionu
poprzez stabilne zatrudnienie, wspotprace
z lokalnymi placowkami edukacyjnymi

oraz wspieranie inicjatyw obywatelskich

i ekologicznych. Firma obowigzuje sie
réwniez do utrzymania produkcji w regionie
pochodzenia, promujgc dtugotrwate relacje
Z lokalnymi interesariuszami.

Komunikacja z mediami koncentruje sie
gtownie za posrednictwem branzowych
czasopism technicznych, natomiast
kanaty tradycyjne wykorzystywane sg w
przypadku konkretnych projektow. Firma
stosuje transparentne podejscie i angazuje
sie w upowszechnianie innowacyjnych
rozwigzan, zwracajac szczegolng

uwage na kwestie ochrony srodowiska i
dostosowywanie produktéw do nowych
trendow rynkowych.

Firma dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami podatkowymi, ochrony
srodowiska, pracy i bezpieczenstwa.

Firma zobowigzuije sie do utrzymywania
wysokich standardow zgodnosci, realizujgc
projekty zgodnie z nowymi wymogami
regulacyjnymi.

Dialog z przedstawicielami pracownikow
ma charakter ciggty i oparty na wspétpracy,
a jego celem jest zrozumienie potrzeb i
ochrona dobrobytu ludzi. Firma promuje
uczciwe i bezpieczne warunki pracy,

ceni wewnetrzne talenty oraz tworzy
profesjonalne i petne szacunku srodowisko
pracy, uznajgc kluczowa role ludzi w
zréwnowazonym rozwoju.

International Group S.p.A.

NARZEDZIA | METODY e A
ZAANGAZOWANIA Ll R OILDIER
ENGAGEMENT

+ Wydarzenia publiczne i

wizyty firmowe (np. imprezy
sylwestrowe).

+ Udziat w Career Day i

zajeciach ze szkotami.

+ Spotkania z

przedstawicielami wtadz
lokalnych i Obrony Cywilne;j.

« Inicjatywy spoteczne i

ekologiczne na szczeblu
lokalnym.

+ Komunikacja na LinkedIn,

stronie internetowej i w
czasopismach technicznych.

+ Udziat w targach i

kampaniach reklamowych.

+ Publikowanie kodeksu

etyki i dziatan z zakresu
odpowiedzialnosci
spotecznej.

+ Okresowe audyty

bezpieczenstwa i zgodnosci.

+ Projekty grupowe dotyczace

ESG, prywatnosci,
cyberbezpieczenstwa i
zgtaszania nieprawidtowosci.

+ Zaangazowanie ekspertow

(np. RSPP) w celu
wzmocnienia zarzadzania.

+ Wsparcie zewnetrznych

konsultantow w przypadku
skomplikowanych przepisow.

+ Okresowe spotkania zarzadu

i RSU (okoto dwa razy w
miesigcu).

+ Coroczne spotkania z sekre-

tariatami zwigzkéw zawodo-
wych na szczeblu prowinc;ji.

+ Udziat w podejmowaniu

istotnych decyzji organiza-
cyjnych, zwtaszcza przed
wprowadzeniem nowych
postaci zawodowych.

+ Opracowanie i udostepnienie

raportu na temat rownych
szans.



Wstep Grupa

W nastepstwie mapowania, Grupa przeprowadzita
ankiete dotyczacg zaangazowania interesariuszy
za pomoca ustrukturyzowanego kwestionariusza,
ktorego celem byto zebranie opinii, spostrzezen
i priorytetow  dotyczacych  kwestii  ESG.
Kwestionariusz podzielono nastepujaco:

J jedna sekcja obowigzkowawspdina dla
wszystkich kategorii, majgca na celu wykrycie
Znajomosci zrownowazonego rozwoju,
postrzegania zaangazowania Grupy i kwestii
priorytetowych;

- jedna sekcja fakultatywna, dostosowana do
typu rozmaoéwecy, z pytaniami szczegotowymi.

W przypadku interesariuszy strategicznych (np.
klientéw i dostawcow) kwestionariusz zawierat

tad korporacyjny Informacje o sSrodowisku

Informacje spoteczne

wyniki zostaty ujete w tematycznych czesciach
Sprawozdania:

JC ESRS G1 - Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

7 ESRS S1 - Wiasne zasoby pracownicze;

7 ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy
koncowi;

5 ESRS E1 — Zmiana klimatu.

Wyniki  przyczynity sie do okreslenia analizy
podwdjnego znaczenia i stworzyty podstawe
do wzmocnienia dialogu z interesariuszami,
uwzglednienia ich oczekiwan w procesach
decyzyjnych oraz okreslenia obszardéw
strategicznych, na ktérych nalezy skupi¢ przyszte
wysitki.

réwniez pytania dotyczace due diligence. Uzyskane

Wyniki

Swiadomosé i percepcja

58% zaangazowanych stron zadeklarowato znajomos¢ zagadnien zréwnowazonego rozwoju, natomiast 37%
wykazato, ze posiada czesciowa wiedze. Tylko niewielki odsetek (5%) odpowiedziat, ze nie zostat poinformowany.
Postrzeganie zaangazowania Grupy w zakresie zrownowazonego rozwoju uzyskato srednig ocene 4,75 na 6, co
wskazuje na ogolnie pozytywng ocene.

Ocena Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG)

Ponadto niektorzy interesariusze wskazali na dalsze
Sposrod 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)  Cele Zréwnowazonego Rozwoju, ktore nalezy wzigé
interesariusze uznali za najistotniejsze nastepujgce: pod uwage na drodze do zréwnowazonego rozwoju:

SDG 1 - Koniec z ubéstwem
SDG 4 - Dobra ko$¢é edukaciji
SDG 5 - Réwnosé ptci

SDG 13 - Dziatania w dziedzinie klimatu: 5,50/6

SDG 8 - Wzrost gospodarczy i godna praca: 5,40/6

SDG 7 - Czysta i dostepna energia 5,30/6

SDG 10 - Mniej nieréwnosci

SDG 15 - Zycie na ladzie

SDG 9 - Przemyst, innowacyjnos¢ i infrastruktura:
5,19/6

SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja:
5,17/6

SDG 11 - Zré6wnowazone miasta i spotecznosci:
4,97/6
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

Tematy o duzym postrzeganym wptywie
(istotnos¢ wptywu)

Ponizsze tematy uzyskaty wynik rowny lub wyzszy
niz 4,5 na 6 i dlatego sg uwazane za priorytetowe
pod wzgledem oddziatywania zewnetrznego:

Bezpieczenstwo i higiena pracy - 5,7
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci - 5,3
Etyka biznesu - 5,3

Ochrona praw cztowieka (np. praca dzieci, praca
przymusowa) - 5,2

Energia - 5,0
Stabilnos¢ pracy - 5,0

Srodki przeciwko przemocy i molestowaniu w
miejscu pracy - 5,0

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze - 4,9

Warunki pracy pracownikow tancucha wartosci -
4,7

Ptace i ptaca minimalna - 4,7

Rownos¢ pitci i rowna ptaca za prace o rownej
wartosci - 4,7

Wplyw na spotecznosci dotkniete problemem - 4,7

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby - 4,7

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

-4,6

Dialog spoteczny, wolnos¢ zrzeszania sig, uktady
zbiorowe - 4,6

Zatrudnienie i integracja oséb niepetnosprawnych
-4,6

Skutki dla konsumentow i/lub uzytkownikow
koncowych - 4,5

International Group S.p.A.

Tematy istotne finansowo

Nawet z punktu widzenia finansowego, przy
ustalonym progu istotnosci 4,5 na 6 wytonito sie
kilka priorytetowych tematow, ktore odzwierciedlajg
potencjalne ryzyka i szanse dla Spofki:

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci
Energia

Etyka biznesu

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Adaptacja do zmian klimatu i tagodzenie ich
skutkow

Stabilnosé¢ pracy
Ptace i ptaca minimalna

Warunki pracy pracownikéw taricucha wartosci

Ochrona praw cztowieka (np. praca dzieci, praca
przymusowa)

Zasada podwojnej istotnosci — wprowadzona przez
CSRD - integruje dwie perspektywy:

Wptyw firmy na srodowisko i spoteczenistwo

Wptyw czynnikow ESG na wyniki firmy.



Wstep Grupa tad korporacyjny Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne

Tematy, ktére przekraczajg prog 3,5 na 6 w obu profilach (wptyw zewnetrzny i znaczenie finansowe), sa
uwazane za priorytetowe zgodnie z nastepujaca zintegrowana logika:

ENERGIA 4,3

h|

SZKOLENIA | ROZWOJ UMIEJETNOSCI

ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU | tAGODZENIE
ICH SKUTKOW

w |
IS

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ,9

WARUNKI PRACY PRACOWNIKOW LANCUCHA
WARTOSCI

NAPLYW ZASOBOW, W TYM WYKORZYSTANIE
ZASOBOW

ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY IGLERY [N 36

ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI, W
TYM PRAKTYKI PLATNICZE

0DPADY I ss

SKUTKI DLA KONSUMENTOW I/LUB
UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

ETYKA BIZNESU 3,5
Wybrano standardy ESRS, ktére zostang omowione w niniejszym dokumencie, na podstawie ich istotnosci. Szczegoty

dotyczgce odpowiedniego ESRS przedstawiono w ponizszej sekcji: ESRS 2 SBM-3 — Istotne oddziatywanie, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym.



Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategia i modelem biznesowym

W 2024 roku Giordano Riello International Group po
raz pierwszy stworzytastrukturalng analize podwéjnej
istotno$ci (Podwéjna ocena istotnosci — DMA),
ktorej celem jest systematyczna identyfikacja kwestii
zwigzanych ze sSrodowiskiem, spoteczenstwem i
zarzadzaniem (ESG) istotnych dla organizacji i jej
interesariuszy.

Proces ten  stanowit fundamentalng faze
przygotowawczg do opracowania  pierwszego
Sprawozdania w zakresie Zrownowazonego Rozwoju,
umozliwiajgc nam zidentyfikowanie najwazniejszych
oddziatywan, ryzyka i mozliwosci (IRO) zgodnie z
wymogami okreslonymi w europejskich standardach
ESRS.

Cwiczenie podkreslito znaczenie oémiu z dziesieciu
standardow tematycznych wymaganych przez ESRS.
Niektére podtematy i podpodtematy zdefiniowane w

ESRS REFERENCYJNE

E1 - Zmiany klimatu

E2 - Zanieczyszczenie

E3 — Woda i zasoby morskie

E5 - Gospodarka o obiegu zamknietym

International Group S.p.A.

Wymaganiach Aplikacyjnych 16 (RA 16) nie zostaty
poddane ocenie, gdyz uznano je za nieistotne dla
profilu firmy lub ze wzgledu na brak wiarygodnych i
aktualnych danych.

Analizowane oddziatywania dotyczg zaréwno
dziatan bezposrednio zarzadzanych przez Grupe, jak
i tych, ktore rozwijajg sie wzdtuz tancucha wartosci.
W niektorych przypadkach organizacja sprawuje
bezposrednig kontrole; w innych przypadkach wptywy
osigga sie poprzez relacje z podmiotamizewnetrznymi,
takimi jak dostawcy i klienci.

Wybdér tematycznych standardow ESRS, ktore
zostang omdwione w niniejszym raporcie, opiera sie
na wynikach tej analizy i zostat szczegdtowo opisany
w sekcji IRO-1. Podsumowujgc, za istotne uznano
nastepujgce standardy i podtematy:

PODTEMATY

Adaptacja do zmian klimatu
tagodzenie zmian klimatu
Energia

Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizmow zywych i zasobow
Zywnosci

Substancje budzgce obawy

Substancje wzbudzajgce skrajne obawy
Mikrodrobiny plastiku

Zuzycie wody
Pobor wody
Zrzuty sciekow

Naptyw zasobow, w tym wykorzystanie zasobow
Wyptywy srodkow zwigzanych z produktami i
ustugami

Odpady



Wstep Grupa tad korporacyjny

ESRS REFERENCYJNE

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

S3 - Dotkniete spotecznosci

S4 - Konsumenci i uzytkownicy kofncowi

G1 — Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej

Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

PODTEMATY

Bezpieczne zatrudnienie wtasnych zasobow
pracowniczych

Godziny pracy wtasnych zasobow pracowniczych
Odpowiednie wynagrodzenia wtasnych zasobow
pracowniczych

Dialog spoteczny wtasnych zasobdw pracowniczych
Wolnos¢ zrzeszania sig, istnienie rad zaktadowych
oraz prawo pracownikéw do informacji, konsultacji i
uczestnictwa

Negocjacje zbiorowe, w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

Zdrowie i bezpieczenstwo

Rownos¢ pfci i réwna ptaca za prace o rownej
wartosci

Szkolenia i rozwoj umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja 0séb niepetnosprawnych
Srodki przeciwko przemocy i molestowaniu w
miejscu pracy

Roznorodnos¢ wiasnej sity roboczej

Poufnosc¢

Oddziatywania zwigzane z terytorium
Skutki zwigzane z bezpieczenstwem spotecznosci
Prawa kulturalne spotecznosci

Prywatnos¢ konsumentow

Wolnos¢ wypowiedzi

Dostep do informacji (jakosciowej)
Zdrowie i bezpieczenstwo konsumentow
Bezpieczenstwo osobiste

Ochrona dzieci

Odpowiedzialne praktyki biznesowe

Kultura korporacyjna

Ochrona 0s6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci
Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Zapobieganie i wykrywanie, w tym szkolenia
Incydenty zwigzane z korupcjg
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

Zarzgdzanie oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwo-
Sciami
IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Aktywnos¢ analizy podwojnej istotnosci zostata opracowana z wykorzystaniem bezposredniego wktadu
przedstawicieli spotki dominujacej, Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A,, ktérzy aktywnie uczestniczyli w etapach
identyfikacji i oceny istotnych tematéw. W gromadzeniu danych niezbednych do przygotowania niniejszego
raportu uczestniczyty rowniez pozostate spotki Grupy, dziatajgce na arenie miedzynarodowej.

Analiza miata na celu z jednej strony identyfikacje istotnych wptywéw generowanych przez Grupe na srodowisko,
ludzi i spoteczenstwo jako catos¢ (perspektywa od wewnatrz), a z drugiej strony ryzyka i mozliwosci jakie
czynniki zewnetrzne mogg wywrze¢ na zdolnos¢ organizacji do tworzenia wartosci w perspektywie srednio- |
dtugoterminowej (perspektywa outside-in).

Analize przeprowadzono wedtug nastepujgcych krokow:

Analiza kontekstu

Na etapie poczatkowym przeprowadzono
szczegotowg analize odpowiedniego
kontekstu operacyjnego i regulacyjnego,
aby zapewni¢ spojnos¢ metodologiczng
i solidnos¢ procesu oceny. W ramach
aktywnosci uwzgledniono:

Identyfikacja oddziatywan

Na podstawie mapowania ponad 90
tematow, podtematow i podpodtematow
zdefiniowanych w Wymaganiach Aplikacyjnych
16 ESRS 1 zidentyfikowano potencjalnie istotne
oddziatywania powigzane z dziatalnoscig
Grupy i jej tancuchem wartosci, w tym fazami

Wyzszego i nizszego szczebla.
Analiza gtownych wtoskich i europejskich
zrodet prawnych dotyczacych
sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju, w tym
dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci
przedsiebiorstw W zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD) i
dekretu ust. 125/2024;
Analiza poréwnawcza raportéw
zrébwnowazonego rozwoju i oswiadczen
nieflnansowych publikowanych przez
konkurentow oraz gtéwnych operatorow
krajowych i miedzynarodowych;
Przeglad wewnetrznej dokumentac;ji
Grupy, w tym Kodeksu Etyki i stosownych
polityk korporacyjnych w obszarach
ochrony srodowiska, kwestii spotecznych
i fadu korporacyjnego;
Integrowanie danych pochodzgcych z
prac Komitetu ESGidziatariangazujgcych
interesariuszy.

International Group S.p.A.



Wstep Grupa  tad korporacyjny

Ocena jakosciowa i ilosciowa

Po zidentyfikowaniu potencjalnie znaczacych
oddziatywan konieczne byto przeprowadzenie
ich oceny i ustalenie priorytetow. Kazdemu
uderzeniu przypisano wielkos¢ zgodnie z
Wymaganiami Aplikacyjnymi ESRS. Skala oceny
jest ustalana za pomocg systemu punktacji od
1 do 6 i bierze pod uwage trzy gtéwne wymiary:
wage, prawdopodobienstwo i horyzont
czasowy.

Waga skutkow zostata okreslona na podstawie
nastepujgcych czynnikow:

skalaefektu (wielko$¢ wptywu, pozytywnego
lub negatywnego);

zakres oddziatywania (liczba i rodzaj
podmiotow lub zasobow, ktorych dotyczy
oddziatywanie, w tym osdb lub srodowiska);
nieodwracalny charakter, czyli trudnos¢ w
ztagodzeniu,odwroéceniulubzréwnowazeniu
skutkow po ich wystgpieniu.

Prawdopodobienistwo  mierzy = mozliwos¢
wystgpienia kazdego z tych skutkow w
odniesieniu do  aktualnego kontekstu
operacyjnego i trendéw sektorowych. Horyzont
czasowy przeprowadzono zgodnie z definicjami
krotkoterminowymi,  Srednioterminowymi |
dtugoterminowymi podanymi przez ESRS, aby
oszacowac przewidywany czas wystgpienia
wptywu.

Rownolegle przeprowadzono analize znaczenia
finansowego, ktorego celem jest identyfikacja
gtéwnych ryzykiszans zwigzanych z czynnikami
ESG.

Analiza uwzgledniata potencjalny  wptyw
wydarzen Srodowiskowych, spotecznych i
geopolitycznych na kondycje finansowg i
ciggtosc¢ dziatalnosci Grupy. Kazdemu tematowi
przypisano wazong punktacje na podstawie jego
potencjalnego wptywu na obroty, uzupetniong
o ilosciowg ocene prawdopodobienstwa
wystgpienia i horyzont czasowy odniesienia.

Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

Analiza i walidacja wynikéw

Wyniki zostaty zweryflkowane wewnetrznie
przez Komitet ESG i kierownictwo firmy.
Bezposrednie zaangazowanie interesariuszy
byto kluczowym krokiem w zapewnieniu
solidnosci analizy. Poniewaz jest to pierwsze
ustrukturyzowane podejscie do tematu, Grupa
uznata za priorytet zainicjowanie selektywnego,
ale reprezentatywnego Zaangazowania
interesariuszy, w tym: witascicieli, pracownikow
na poziomie Grupy, stuzb pomocy technicznej
i agentéw (w odniesieniu do Aermec S.p.A), a
takze dostawcow i klientéw B2B Aermec S.p.A.
i Sierra S.p.A. Cwiczenie dotyczace podwajnej
istotnosci bedzie corocznie aktualizowane, z
uwzglednieniem zmian regulacyjnych i dynamiki
organizacyjnej.

IRO-2 - Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

W tym taczu znajduje sie indeks tresci i tabela ilustrujgca obowigzki informacyjne wynikajgce z innych przepisow
UE, jak wymieniono w Zatgczniku B do ESRS 2, a takze wymogi dotyczace stosowania okreslone w ESRS majace
zastosowanie do Grupy. Wskazuje, gdzie w Sprawozdaniu mozna znalez¢ rézne punkty danych i identyfikuje
punkty danych ocenione jako ,nieistotne”.
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

Ogodlne ramy polityki (MDR-P)

Na przestrzeni lat Grupa stopniowo wdrazata polityki, procedury i systemy zarzadzania inspirowane zasadami
jakosci, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, poparte uznanymi na catym swiecie certyfikatami. Wyniki analizy
istotnosci uzupetniajg te ramy, zapewniajgc ustrukturyzowang podstawe do wzmocnienia zdolnosci organizac;ji
do zapobiegania, fagodzenia i zarzgdzania najpowazniejszymi skutkami.
Zanadzor nad kwestiami ESG odpowiadajg wyznaczeni pracownicy firmy, ktérych zadaniem jest monitorowanie
wdrazania zaplanowanych dziatan i realizacji podjetych zobowigzan.

Ponizsza tabela przedstawia przeglad gtownych polityk i narzedzi przyjetych przez Grupe, w powigzaniu z
odpowiednimi standardami ESRS, zaangazowanymi obszarami dziatalnosci, miedzynarodowymi odniesieniami
regulacyjnymi i ich dostepnoscia. Repertorium to stanowi podstawe regulacyjng i operacyjng, na ktérej opiera

sie biezacy system zarzadzania ESG Grupa.

DOKUMENT

Jednolita autoryzacja
Srodowiskowa (AUA)

Kodeks etyki

Kodeks postepowania
dostawcow

Polityka jakosci,
Srodowiska i
bezpieczenstwa

Plan operacyjny
dotyczacy srodowiska

Umowa uzupetniajaca
spotki

Dokument oceny ryzyka

(RAD)

TEMATYCZNE
ESRS

E1,E2, E3,E5

G1

G1

E1, E2, E3, E5, ST

E1,E2, ES

S1

ST

NARZEDZIA UZNAWANE NA
CALYM SWIECIE

+ Dekret prezydencki 13 marca

2013 r., nr 59

+ Dyrektywa 2010/75/UE
+ 1SO 14001
+ EMAS (Rozporzadzenie WE nr

1221/2009)

+ Dekret ustawodawczy

231/2001

+ Wytyczne OECD
+ UN Global Compact

+ Dyrektywa (UE) 2014/95
+ UN Global Compact
+ Wytyczne ONZ dotyczace

biznesu i praw cztowieka

+ 1ISO 20400

+ Dekret ustawodawczy 81/2008
+ Dekret ustawodawczy

152/2006

+ 1SO 9001
+ 1ISO 14001
+ 1ISO 45001

- Dekret ustawodawczy

152/2006

- Jednolita autoryzacja

$rodowiskowa (AUA)

* Rozporzadzenie (WE) nr

1221/2009 (EMAS)

+ 1ISO 14001

+ Odniesienie CCNL
+ Ustawa o pracownikach (Dz.U.

300/1970)

+ Dekret ustawodawczy 81/2015

+ Dekret ustawodawczy 81/2008

International Group S.p.A.

ZAKRES

Aermec
Sierra

Grig

Aermec
Sierra
Aermec
Deutschland

Aermec
Sierra

Aermec
Sierra

Aermec

Aermec
Sierra

Aermec
Sierra

DOSTEPNOSC

Intranet firmowy

Kodeks etyki

Kodeks
postepowania
Dostawcow —
Aermec
Kodeks
postepowania
Dostawcow —
Sierra

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy


https://riellointernational.com/en/corporate-code-of-ethics/
https://global.aermec.com/pl/supplier-code-of-conduct/
https://sierra.it/en/supplier-code-of-conduct/

Wstep

DOKUMENT

Podrecznik jakosci
Polityka Jakosci

EPD

F-GAS

Jednolita autoryzacja
Srodowiskowa

Ocena legalnosci

Polityka prywatnosci

Procedura
sygnalizowania
nieprawidtowosci i
powigzany kanat

Polityka kadrowa

Polityka bezpieczenstwa

i higieny pracy

Polityka szkoleniowo-
rozwojowa

Polityka elastycznosci
W pracy

Polityka dotyczaca
molestowania w
miejscu pracy

Zaangazowanie i dobre
samopoczucie w pracy

Odpowiedzialnosé
spoteczna w miejscu

pracy

Grupa

TEMATYCZNE
ESRS

GT
G1

E1,ES

E1,E2, ES

E2 E3 E5

G1

GT1

S1, G1

Sl

S

ST

ST

ST

ST

ST

tad korporacyjny

NARZEDZIA UZNAWANE NA
CALYM SWIECIE

+ 1ISO 9001

+ 1SO 9001

+ 1ISO 14025
+ EN 15804

» Rozporzadzenie (UE) nr

517/2014

+ Dekret prezydencki 59/2013
+ Dekret ustawodawczy

152/2006

+ Uchwata AGCM nr 24075/2012
- Kodeks antymafijny (Dekret ust.

(159/2011)

- Rozporzadzenie (UE) 2016/679

(RODO)

+ Dekret ustawodawczy

196/2003 (Kodeks Prywatnosci)

+ Dekret ustawodawczy 24/2023
- Dyrektywa (UE) 2019/1937

+ Dekret ustawodawczy 81/2015
+ Wytyczne OECD dotyczace

praktyk pracy

+ Dekret ustawodawczy 81/2008
- 1SO 45001

» Porozumienie stanowo-

regionalne 2011

+1ISO 10015

+ Dekret ustawodawczy 81/2015

(Jobs Act)

- Ustawa 81/2017 (praca

inteligentna)

+ Dyrektywa 2006/54/WE
+ Konwencja MOP nr 190

+ Wytyczne ISO 10018

- SA8000
+ UN Global Compact
- 1SO 26000

Informacje o srodowisku

ZAKRES

Aermec
Sierra

Airlan

Aermec

Aermec

Aermec
Sierra

Aermec

Grig
Aermec
Sierra

Grig
Aermec
Sierra

Aermec
Deutschland
Airlan

Aermec
Deutschland
Airlan

Aermec
Deutschland
Airlan

Aermec Sas
(Francja)
Airlan (godziny
i rownowaga
miedzy zyciem
zawodowym a
prywatnym)

Aermec Sas
(Francja)
Airlan

Aermec Sas
(Francja)

Aermec Sas
(Francja)

Informacje spoteczne

DOSTEPNOSC

Intranet firmowy
Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Polityka
prywatnosci

Whistleblowing

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Intranet firmowy
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https://riellointernational.com/en/privacy-policy/
https://riellointernational.com/en/whistleblowing/
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DOKUMENT

Polityka ré6znorodnosci,
rownosci i integracji

Polityka przeciwko
pracy dzieci i pracy
przymusowej

ISO 9001

ISO 14001

EUROVENT

PED (Dyrektywa w
sprawie urzadzen
cisnieniowych)

AHRI

0golne warunki zakupu

0golne warunki
sprzedazy

TEMATYCZNE
ESRS

Sil

S

G1

E1,E2,E3,ES

E1

G1

E1

G1

G1,54

NARZEDZIA UZNAWANE NA

CALYM SWIECIE

« Dyrektywa (UE) 2000/78
- Strategia UE na rzecz rownosci

2020-2025

+ 1ISO 30415

+ Konwencje MOP nr 1381182
+ UN Guiding Principles on

Business and Human Rights

+ Norma UNI EN I1SO 9001

« Norma UNI EN ISO 14001

+ Dyrektywa 2009/125/WE
+ Rozporzadzenie (UE) nr

2016/2281

+ Rozporzadzenie F-GAS (UE)

517/2014

+ Dyrektywa 2014/68/UE

+ IS0 65/17065

+ Norma UNI EN ISO 9001
+ Kody CER (UE) — decyzja

2000/532/WE

+ Wtoski kodeks cywilny (art.

1341-1342)

+ Norma UNI EN 1SO 9001
+ Kodeks cywilny
+ Dyrektywa 2011/83/UE w

sprawie praw konsumentéw

+ Rozporzadzenie (UE) nr
2019/1020 w sprawie nadzoru

rynku

International Group S.p.A.

ZAKRES

Airlan

Airlan

Aermec
Sierra
Airlan

Aermec

Aermec
Airlan

Aermec
Sierra

Aermec
Airlan

Aermec
Sierra

Aermec
Sierra

DOSTEPNOSC

Intranet firmowy

Intranet firmowy

Strona
internetowa firmy
— Aermec

Strona
internetowa firmy
— Sierra

Strona
internetowa firmy
— Airlan

Strona
internetowa firmy
— Aermec

Strona
internetowa firmy
— Aermec

Strona
internetowa firmy
— Aermec

Strona
internetowa firmy
— Sierra

Strona
internetowa firmy
— Aermec

Intranet firmowy

Intranet firmowy


https://sierra.it/en/certifications/
https://www.airlan.es/certificados/
https://global.aermec.com/pl/download/commercial-documentation/
https://global.aermec.com/pl/download/commercial-documentation/
https://sierra.it/en/certifications/
https://global.aermec.com/pl/download/commercial-documentation/
https://global.aermec.com/pl/download/commercial-documentation/
https://global.aermec.com/pl/download/commercial-documentation/
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W tej sekcji




Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

W kontekscie rosngcej niestabilnosci geopolitycznej, ewolucji przepisow prawnych i ciggtych zmian oczekiwan
spotecznych, etyczne zachowanie przedsiebiorstw stanowi kluczowy czynnik wptywajacy na reputacje,
konkurencyjnosc¢ oraz zdoInos¢ do przyciggania i zatrzymywania kapitatu ludzkiego i finansowego.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ juz dtuzej postrzegane wytgcznie jako przestrzeganie
przepisow, ale musi by¢ zintegrowane z dtugoterminowymi strategiami i kulturg organizacyjna.

Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego ,Global Risks Report 20243, zaufanie interesariuszy
wzmacniane jest przez etyczne przywodztwo i przejrzyste zarzadzanie. Konsekwentnie, Portal Integralnosci
Biznesowej UNODC* podkresla role integralnosci korporacyjnej w odpornosci organizacji i zapobieganiu korupcji
za pomoca narzedzi takich jak kodeksy postepowania, systemy sygnalizowania nieprawidtowosci i state
szkolenia.

Zgodnie z tym podejsciem Giordano Riello International Group skonsolidowata system kontroli organizacyjnej i
dokumentacyjnej, ktérego celem jest promowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnego z zasadami
etycznymi, zarzgdzaniem ryzykiem i codziennymi dziataniami operacyjnymi. Wsrod przyjetych narzedzi znalazty
sie Kodeks Etyki, Kodeks Postepowania Dostawcow oraz wewnetrzne kanaty raportowania. Zdajemy sobie
sprawe, Ze uczciwos¢ nie ogranicza sie wytgcznie do przestrzegania prawa, ale stanowi strategiczng dzwignie
konkurencyjnosci i ciggtego doskonalenia.

t AD KORPORACYJNY

GOV-1 - Rola organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych

Sktad i obowigzki organéw administracyjnych, zarzadzajacych i kontrolnych opisano szczegétowo w sekgcji
ESRS 2 GOV-1 - Rola organéw zarzadzajacych.

2 Swiatowe Forum Ekonomiczne (2024), Raport o ryzykach globalnych 2024, wydanie 19. INSIGHT REPORT. - Dostepne na stronie: http://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_
Report_2024.pdf
4 Biuro Naroddéw Zjednoczonych ds. Narkotykow i Przestepczosci. — Dostepne na stronie: https://businessintegrity.unodc.org/

International Group S.p.A.
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Polityki, zarzgdzanie oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami oraz przyszte cele

IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Procesy stosowane w celu identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyk i szans sg w petni opisane w
rozdziale ESRS 2 IRO-1, w ktérym zilustrowano metodologie, kryteria analizy i obowigzki.

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALYWANIE OPIS CHARAKTER  HORYZONT  LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Kultura korporacyjna promujaca

etyke, przejrzystosc i zgodnosc z
przepisami jest niezbedna nie tylko

w celu zapewnienia dobrej reputaciji
firmy, ale takze w celu zapobiegania
niewtasciwemu postepowaniu. Przyjecie
Kodeksu Etyki wzmacnia zaangazowanie
firmy w promowanie zgodnego z

Kultura prawem i przejrzystego postepowania, O — (1‘
korporacyjna ograniczajac ryzyko oszustw i zachowan ’ = .’
niezgodnych z prawem. Takie podejscie Pozytywny i nega-
jest kluczowe w sektorze przemystowym, tywny

w ktérym przestrzeganie zasad,
przepisow i regulacji ma kluczowe
znaczenie dla ciggtosci operacyjnej
i utrzymania zaufania wszystkich
interesariuszy, w tym pracownikéw,
klientow i dostawcow.

Poinformowanie interesariuszy

Ochrona 0séb o istnieniu kanatu zgtaszania
zataszaiacych nieprawidtowosci oraz o kodeksie ’ ST
9 Jacyeh etycznym promuje kulture przejrzystosci Pozytywne i nega- .“
nieprawidtowosci ) - ;
i ochrony osob zgtaszajgcych tywne

potencjalne nieprawidtowosci.

0 I I I

’ U — —

—

. . i . Krotki Sredni Dtugi
zeczywis otencja orny eta asne operacje olny eta } ; -

R t Pot t G t WA Dolny et termin termin termin
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALYWANIE oPIS CHARAKTER HORYZONT  LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Skuteczne zarzadzanie relacjami
z dostawcami jest niezbedne do
zagwarantowania jakosci surowcow

i zapewnienia ciggtosci operacyjne;. i
2arzadzanie Terminowe dokonywanie ptatnosci ﬁ
relac?ami 7 i ustalanie uczciwych warunkow
dostawcami, w tym umownych sprzyjaja silnej wspotpracy w ’ —
RN catym taricuchu dostaw. Ustanowienie , -
praktyki ptatnicze . . Pozytywny i nega- >
kodeksu postepowania i uwzglednienie ———" .“

aspektow srodowiskowych i spotecznych
w ocenie dostawcow moze pomoc w
zwiekszeniu zréwnowazonego rozwoju w
catym tanicuchu wartosci.

Brak szkolen na temat korupcji oraz

procedur jej zapobiegania i identyfikacji T
Zapobieganie i moze podwazyé wizerunek firmy " ’ — .ﬂ
wykrywanie, wtym  zaréwno wsrod pracownikéw, jak i w v
szkolenia catym taricuchu wartosci. Regularne b
szkolenia sg niezbedne do utrzymania
dobrej reputaciji firmy.
Brak reakgcji na przypadki korupcji ma nie @
. tylko konsekwencje prawne i finansowe, —l .ﬂ
Incydenty zwigzane . ) e
: ale takze szkodzi kulturze korporacyjnej,
z korupcja e . : - _
podwazajac zaufanie i przejrzystosc Pozytywny i nega-
dziatalnosci. tywny

“ — I I

I I I

I

. : i ; Krotki Sredni Dtugi
ZeCZywis otencja orny eta asne operacje olny etal ; ; ;

R t Pot t G t Wi Dolny et termin termin termin
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ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE CHARAKTER ~ HORYZONT  LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA RYZYKA CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Firma jest narazona na ryzyko zwigzane
z bezpieczenstwem wrazliwych danych,
ochrong informacji przemystowych

i ciggtoscia dziatania w przypadku
atakow cybernetycznych. Rosngca
digitalizacja procesow produkcyjnych

i logistycznych zwieksza ryzyko =
naruszen bezpieczenstwa, co moze ﬁ

Kultura wigzac sie ze stratami finansowymi,
korporacyjna zaktoceniami w dziatalnosai i * =
karami finansowymi wynikajgcymi z ST
niedostosowania sie do przepisow .i‘
RODO. Korzystanie ze przestarzatych
lub niewtasciwie zabezpieczonych
systemow moze naruszy¢ ochrone
danych korporacyjnych i osobowych,
co negatywnie odbije sie na zaufaniu
klientéw i partnerow.
I
Krotki Sredni Diugi
Potencjat Gorny etap Wiasne operacje Dolny etap termin termin termin
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE
CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA RYZYKA CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Przejmowanie nowych spofek i ich
integracja z grupa kapitatowg mogg byc¢
utrudnione ze wzgledu na réznice w war-
tosciach korporacyjnych, modelach or-
ganizacyjnych i procesach decyzyjnych,
co moze powodowacé nieefektywnosé
Kultura korporacyjna operacyjng, wewnetrzny opor i trudno- Q
sci w zarzadzaniu zmianami. Ryzyko to
moze wptyngc na szybkosc¢ integracii
synergii wynikajgcych z fuzji i przeje¢, co
moze mie¢ negatywny wptyw na ocze-
kiwane korzysci pod wzgledem wzrostu,
innowacyjnosci i konkurencyjnosci.

- ®

Brak zaszczepienia kultury zréwnowa-
Z0Nnego rozwoju w catej grupie korpora-
cyjnej moze prowadzi¢ do niespdjnego
zarzadzania priorytetami srodowisko-
wymi i spotecznymi w roznych lokali-
zacjach i jednostkach operacyjnych.
Niedostateczne przeszkolenie personelu Q
i brak swiadomosci najlepszych praktyk
Zrownowazonego rozwoju moga pro-
wadzi¢ do nieefektywnosci operacyjnej,
niezgodnosci z lokalnymi przepisami i
ryzyka utraty reputaciji.

Brak skutecznego i ujednoliconego sys-
temu raportowania kwestii ESG ($rodo-
wisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny)
moze narazi¢ firme na ryzyko niezgod-
nosci z nowymi europejskimi i miedzy-
narodowymi dyrektywami dotyczgcymi
przejrzystosci i raportowania zrowno-
wazonego rozwoju. Brak wiarygodnych

i ustrukturyzowanych danych moze Q
utrudniac dostep do rynkow finansowych
i udziat w przetargach publicznych lub
prywatnych, ktére wymagaja spetnienia
okreslonych wymogow ESG.

o

4

Grupa dziata na rynkach globalnych,
charakteryzujgcych sie zréznicowanymi

przepisami dotyczgcymi przejrzystosci

i zgodnosci. Niedostateczne wdrozenie

kontroli wewnetrznych, specjalistycz-

nych szkolen pracownikéw i mechani-

zmow sygnalizowania nieprawidtowosci

moze narazi¢ firme na kary finansowe, Q
ograniczenia w dostepie do przetargow

publicznych i utrate reputacii.

Zapobieganie i
wykrywanie, w tym
szkolenia

&)

2

-

% o NP B
Krotki Sredni Diugi
Potencjat Gorny etap Wiasne operacje Dolny etap termin termin termin
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

G1-1 - Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

W ramach swojej strategii zrownowazonego
rozwoju Grupa okreslita ustrukturyzowany zestaw
zasad i procedur zarzadzania w celu zapewnienia
zgodnosciz zasadamilegalnosci, przezroczystosci
i odpowiedzialno$ci wzdtuz catego fancucha
wartosci. Narzedzia te stanowig podstawowy punkt
odniesienia operacyjnego, ktéry pozwala zapewnic¢
zgodnos¢  zarzadzania przedsiebiorstwem @z
przepisami i standardami miedzynarodowymi, w
szczegolnosci w zakresie zgodnosci z przepisami,

ochrony praw, ochrony danych, ogélnych warunkow
zakupow, jakosci i bezpieczenstwa.

Grupa zobowigzata sie do promowania etycznego
i odpowiedzialnego zachowania w kazdym
obszarze swojej dziatalnosci: od systemu kontroli
wewnetrznej po ochrone danych osobowych, od
praktyk sygnalizowania nieprawidlowosci do
zarzgdzania przejecia, pomagajgc w ten sposob
wzmocni¢ pewnos¢ siebie i przezroczystosé
wobec wszystkich interesariuszy.

Wiecej szczegotow na temat poszczegdlnych przyjetych zasad mozna znalezé w sekcji Ogoélne ramy polityki

(MDR-P).

G1-2 - Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Sita tancucha dostaw stanowi obecnie kluczowy
element wptywajgcy na odpornos¢ operacyjng,
jakos¢  produktéw i ogolng niezawodnosc
przedsiebiorstwa. W Grupie Giordano Riello
International odpowiedzialne zarzgdzanie relacjami
dostaw stanowi strategiczng dzwignie integrujgca
zrownowazony rozwoj i konkurencyjnos¢ w catym
cyklu produkecyjnym.

Relacje z dostawcami nie ograniczajg sie
wytgcznie do logiki umownej, ale opierajg sie na
dtugoterminowych relacjach opartych na zaufaniu,
przejrzystosci i wspolnej innowacyjnosci.

Procesy selekcji, monitorowania i zarzadzania
ryzykiem

Wybdr dostawcow w ramach Grupy Giordano
Riello International odbywa sie zgodnie ze
zorganizowanym podejsciem tgczgcym kryteria
techniczne i ekonomiczne, dbatos¢ o oddziatywanie
na Srodowisko oraz zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym. Proces ten, poczawszy od etapow
wstepnych, obejmuje:

oceny wstepne na temat jakosci, solidnosci i
wydajnosci wsparcia technicznego;

audyt osobisty przez zespoty ds. zakupow
i jakosci, z mozliwym udziatem biura
technicznego;

sporzadzanie i udostepnianie  raporty
poaudytowezawierajgce informacje o wszelkich
niezgodnosciach i dziataniach korygujgcych.

International Group S.p.A.

Podejscie to integruje sie z tym, co przewidziano
w 0golnych warunkach zakupu przyjetych przez
spotki Grupy, w szczegolnosci Aermec SpA i
Sierra SpA, ktére szczegdtowo regulujg obowigzki
dostawcow w zakresie jakosci, bezpieczenstwa i
zgodnosci z przepisami dostarczanych produktow.
Warunki te ustanawiajg miedzy innymi obowigzek
przestrzegania uzgodnionych termindw dostawy,
identyfikowalnosci dokumentow, prawidtowego
oznakowania opakowan oraz zapewniajg gwarancje
zgodnosci, ktora w zaleznosci od rodzaju dostawy
trwa do trzech lat od daty dostawy. Dostawcy majg
rowniez obowigzek zarzgdzania zwrotami zgodnie
z ustalonymi wczesniej ramami czasowymi
oraz zapewnienia, ze kazdy produkt jest zgodny
ze specyfikacjami technicznymi i wymogami
prawnymi, w tym dotyczgcymi ochrony srodowiska.

W spotce Aermec S.p.A. dostawcy podlegajg
rowniez okresowym ocenom jakosSciowym na
poziomie innowacji, przy czym ocena ta bedzie
udostepniana corocznie i stanowi podstawe do
zaciesniania partnerstwa. Zarzadzanie ryzykiem
w catym tancuchu dostaw stanowi dodatkowsg,
centralng ochrone. Zgodnie ztg wizjg Grupa promuje
—tam, gdzie jest to technicznie mozliwe — obecnosé
co najmniej dwéch dostawcow odpowiednich
komponentoww celu unikniecia sytuacji zaleznosci
mogacych zagrozi¢ ciggtosci operacyjnej. W
przypadku wystgpienia problemow krytycznych
spotki Grupy uruchamiajg Sciezki odzyskiwania
zarzadzania wspotpraca z dostawcg, majgcg na
celu identyfikacje terminowych i zrobwnowazonych
rozwigzan — takich jak zmiana warunkow ptatnosci
— w celu zapewnienia ciggtosci dostaw.



Wstep Grupa tad korporacyjny

NapoziomieGrupypriorytetprzyznajesie—tam,gdzie
to mozliwe —lokalnemu zaopatrzeniu, szczegdlnie
w  przypadku materiatobw szybko rotujgcych.
Dotyczy to na przyktad dostaw zarzgdzanych przez
firme Aermec SpA, ktéra korzysta z transportu
,Z jednego miejsca” w obszarach otaczajgcych
siedzibe gtdwng Bevilacqua (VR) lub tzw. ,milk run”
w przypadku etapow bardziej zdecentralizowanych,
aby ograniczy¢ emisje CO, i zwigkszy¢ wydajnosc
logistyczng. Dodatkowo Sierra SpA optymalizuje
przeptywy logistyczne, wykorzystujgc pojazdy
firmowe (ciezaréwke i furgonetke), tagczac dostawy
do lokalnych klientow z czynnosciami zatadunku/
roztadunku u lokalnych wykonawcow i dostawcow
w trakcie jednej podrézy, gdy jest to mozliwe.
W przypadku przesytek miedzynarodowych
transport jest planowany w taki sposob, aby
zmaksymalizowa¢  obcigzenie  zewnetrznych
przewoznikéw, grupujgc —tam, gdzie jest to mozliwe
— dostawy przeznaczone dla klientéw znajdujgcych
sie w tym samym obszarze geograficznym i w tych
samych ramach czasowych. Podejscie to wpisuje
sie w szerszg strategie majgca na celu ograniczenie
wptywu logistyki na srodowisko, a jednoczesnie
pozwala na szybszg reakcje operacyjng w zakresie
zarzadzania zamdwieniami.

Zabezpieczenia etyczne i wymogi
zachowan w tancuchu dostaw
Oprocz aspektow technicznych i operacyjnych,
Giordano Riello International Group uznaje wymiar
etyczny za centralny element odpowiedzialnego
zarzagdzania fancuchem  dostaw.  Spojnosé
pomiedzy wartosciami  Grupy a przyjetymi
zachowaniami wzdtuz catego fancucha dostaw jest
bowiem warunkiem koniecznym dla konsolidacji
relacji opartych na zaufaniu, przejrzystosci i
dtugoterminowej stabilnosci.

dotyczace

W tym celu wszyscy dostawcy sg obowigzani do
podpisania odpowiedniego Kodeksu postepowania

Dostawcéw, dokumentu ustanawiajgcego
podstawowe zasady, ktérych musza przestrzegac
partnerzy handlowi. Kodeks, ktéry sporzgdzono
W oparciu 0 uznane na arenie miedzynarodowej
dokumenty dotyczace praw cztowieka, godnej
pracy i uczciwosci, porusza kwestie takie jak:

zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe;j;
ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow;

niedyskryminacja i réwne szanse,

wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji

Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

zbiorowych;

ochronasrodowiska i odpowiedzialne zarzgdzanie
zasobami;

zapobieganie korupcji i uczciwosci w biznesie.

Wspotpraca i innowacje w taiicuchu dostaw

Relacje z dostawcami nie ograniczajg sie do
operacyjnego zarzadzania dostawami, ale rozciggaja
sie na: ustrukturyzowane formy zaangazowania
technicznego, zwtaszcza w fazach rozwoju i walidacji
nowych produktow.

W szczegolnosci dostawcy komponentow
technologicznych lub niestandardowych uczestnicza
w poczgtkowych fazach projektowania, a ich celem
jest zapewnienie spéjnosci pomiedzy specyfikacjami
technicznymi, mozliwosciami  produkcyjnymi i
wymogami dotyczgcymi wydajnosci. Taka metoda
pracy nie tylko poprawia ogélng wydajnos¢ procesu
industrializacji, ale takze pozwala przewidywac
wszelkie krytyczne problemy w catym tancuchu
dostaw.

Ciggty dialog sprzyja rowniez dzieleniu sie najlepszymi

praktykami i innowacyjnymi  rozwigzaniami,
przyczyniajgc sie do upowszechniania kultury
doskonalenia, obejmujgcej funkcje techniczne,

logistyczne i handlowe.

Mozna sprawdzi¢ informacje z Kodeksu
postepowania dostawcéw, skanujgc kod QR
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W centrum uwagi — zaangazowanie dostawcow w kwestie spoteczne i zwigzane z zarzadzaniem

W 2024 roku Grupa Giordano Riello International przeprowadzita kampanie angazujgca interesariuszy,
skierowang do wykwaliflkowanego panelu strategicznych dostawcéw witoskich spétek produkeyjnych Aermec
SpA i Sierra SpA, w celu zrozumienia poziomu dojrzatosci w odniesieniu do aspektéw ESG wzdtuz taincucha
wartosci.

W odniesieniu do identyfikowalno$ci ESG zebrane wyniki podkreslajg, ze strukturalne praktyki nie sa jeszcze
stosowane w sposdb jednolity.. Tylko 19% respondentow stwierdzito, ze ocenia caty tancuch dostaw, podczas
gdy 27% ograniczyto sie do dostawcow pierwszego szczebla. Ogétem 51% twierdzi, ze potrafi zidentyfikowac
dostawcow drugiego lub trzeciego poziomu, w szczegdlnosci w przypadku surowcow i komponentéw
krytycznych.

Jesli chodzi o dobrowolne certyfikacje, norme ISO 14001 przyjeto 62% respondentéw, a ISO 45001 43%. Bardzigj
szczegotowe normy, takie jak SA8000 czy system EMAS, sg znacznie mniej rozpowszechnione.

Przyjecie Kodeksu Etycznego Postepowania zostato potwierdzone przez ponad 80% respondentow bedacych
dostawcami, ale tylko 65% rozszerza jego stosowanie na swoich podwykonawcéw.. Ponadto publikacja
dokumentacji niefinansowej — takie jak sprawozdania dotyczgce zrdbwnowazonego rozwoju czy raporty ESG
— nie stanowig jeszcze ujednoliconej praktyki: jedynie mniejszos¢ dostawcow deklaruje, ze wdrozyta narzedzia
tego typu.

Respondenci w wiekszosci potwierdzili jednak, zeprzyjecie polityk zapobiegajacych korupcji i promujacych
przejrzystosé, podczas gdy znaczna czesc¢ zgtosita obecno$é reprezentacji zwigzkowej lub ukladow
zbiorowych, wskazujgc na minimalng obecnos¢ w aspektach dialogu i ochrony miejsc pracy.

CORPORATE CODE CORPORATE CODE
OF ETHICS OF ETHICS

AERMEC_
=




Wstep Grupa tad korporacyjny

Informacje o $rodowisku

Informacje spoteczne

G1-3 - Zapobieganie i wykrywanie korupcji czynnej i biernej

Dla  Giordano Riello International  Group
zapobieganie  korupcji  jest  podstawowym
filarem systemu integralnosci korporacyjnej. W
odpowiedzi na rosngce obawy dotyczgce regulacii
prawnych i reputacji na arenie miedzynarodowej,
Grupa opracowata spojny zestaw  Srodkow
organizacyjnych i proceduralnych majgcych na
celu minimalizacje ryzyka zachowan niezgodnych
z prawem, ze szczegdélinym uwzglednieniem
obszaréw i transakcji najbardziej narazonych na
korupcje.

Kodeks Etyki i Kanat Zgtaszania

W roku 2024 wszystkie gtéwne spotki Grupy
przyjety kodeks etyczny , ktory jasno definiuje
zasady i oczekiwane zachowania w zakresie
legalnosci, uczciwosci i walki z korupcja. Dokument
jest publicznie dostepny na stronach internetowych
firm, zostat udostepniony pracownikom i stanowi
podstawowe wytyczne dotyczace postepowania w
relacjach wewnetrznych i zewnetrznych.

Aby jeszcze bardziej wzmocni¢ te obecnos¢,
uaktywniono kanat zgtaszania nieprawidtiowosci
zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Procedura ta
pozwala pracownikom i interesariuszom zgtaszac,
nawet anonimowo, potencjalne naruszenia
przepisow antykorupcyjnych za posrednictwem
platformy internetowej, do ktérej mozna uzyskac
dostep ze stron internetowych instytucji Grupy.
Zgtoszenia sg rozpatrywane poufnie przez osoby
niezalezneodosobzaangazowanychwdochodzenie,
CO zapewnia niezaleznos$¢ dochodzenia i zapobiega
konfliktom interesow. Kazde zgtoszenie jest
rozpatrywane w ustalonym terminie: menadzer
kanatu jest zobowigzany w ciggu trzech miesiecy
udzieli¢  osobie  zgtaszajacej  uzasadniong
odpowiedz zawierajgcg  wynik  dochodzenia.
W zaleznosci od oceny, postepowanie moze

Przyszte cele zwigzane z zarzagdzaniem

zakonczy¢ sie:

1. Archiwizacjaw przypadku bezpodstawnosci
lub tresci o charakterze ogoinym;

2. Natozenie sankcji dyscyplinarnych, jesli
okaze sie, ze zgtoszeni pracownicy ponosza
odpowiedzialnosg;

3. Zaangazowanie wilasciwych organow
publicznych, jezeli naruszenia majg charakter
karalny.

Caty proces jest mozliwy do przesledzenia, poufny
i zgodny z wioskim ustawodawstwem dotyczgcym
sygnalizowania nieprawidtowosci (Dekret
ustawodawczy). 24/2023) oraz europejskim
przepisom o ochronie danych osobowych (RODO).

Podziat rél i zarzadzanie ryzykiem

W najbardziejnarazonych procesach biznesowych —
zwtaszcza w cyklach zakupdw (korupcja pasywna) i
sprzedazy (korupcja aktywna) — wdrozono kontrole
wewnetrzne, ktére zapewniajg wyrazny podziat
rol, przy okreslonych poziomach autoryzacji i
wielostopniowych procesach zatwierdzania. To
ustawienie znacznie zmniejsza ryzyko, ze jedna
osoba bedzie miata petng kontrole nad poufnymi
transakcjami.

Komunikacja wewnetrzna, szkolenia i
podnoszenie $wiadomosci

Kodeks Etyki i Postepowania Grupy jest dostepny
na stronach internetowych spétki i udostepniony
wszystkim pracownikom.

W niektérych zagranicznych spétkach zaleznych
uruchomiono juz specjalne kursy szkoleniowe,
ktorych celem jest nauczenie sie identyfikowania
ryzykownych zachowan, korzystania z kanatow
zgtaszanianaruszen oraz stosowania odpowiednich
srodkow dyscyplinarnych.

W okresie trzech lat 2026-2028 Grupa planuje dalsze wzmocnienie swoich struktur zarzadzania
poprzez szereg kluczowych inicjatyw. Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A. rozpoczng definiowanie polityki
zrownowazonych zamoéwien publicznych, uwzgledniajacej kryteria Srodowiskowe, spoteczne i dotyczace
tadu korporacyjnego w procesach zakupowych. Po zatwierdzeniu polityki dostawcy beda musieli
podpisa¢ zaréwno polityke, jak i Kodeks postepowania dostawcow, co jest warunkiem koniecznym do
kontynuowania relacji biznesowych. Nastepnie umowy beda stopniowo aktualizowane i uzupetniane
o konkretne odniesienia do obu dokumentéw. Przewiduje sie rowniez rozpoczecie procesu wdrazania
Modelu Organizacji i Zarzadzania zgodnie z dekretem ustawodawczym 231/2001, przewidzianego dla

holdingu oraz spétek Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A.
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Wskazniki dotyczace tadu korporacyjnego

G1-4 - Potwierdzone przypadki korupcji czynnej lub biernej

W 2024 r. nie otrzymano zadnych doniesien o domniemanych aktach korupcji. Nie wykryto rowniez zadnych
przypadkdw korupcji w organizacji. Co wiecej, nie ma zadnych wyrokow skazujgcych ani sankcjiadministracyjnych
lub finansowych zwigzanych z naruszeniem przepiséw dotyczgcych korupcji czynnej lub bierne;j.

taczna liczba i charakter potwierdzonych przypadkéw korupciji 0
taczna liczba potwierdzonych przypadkéw korupcji, w wyniku ktérych pracownicy 0
zostali zwolnieni lub poddani postepowaniu korupcyjnemu

t gczna liczba zweryfikowanych przypadkow korupcji, w ktérych umowy z partnerami liczba

biznesowymi zostaty rozwigzane lub nieodnowione z powodu naruszen zwigzanych 0
z korupcja

Publicznie dostepne sprawy sadowe dotyczgce korupcji, wszczete przeciwko 0

organizacji lub jej pracownikom w okresie sprawozdawczym, oraz wyniki tych spraw.

G1-6 — Praktyki ptatnicze

Dla  Giordano Riello International  Group,
przestrzeganie warunkow ptatnosci uzgodnionych
z dostawcami stanowi filar odpowiedzialnego
zarzgdzaniatancuchemdostawiczynnikdecydujgcy
0 umocnieniu relacji handlowych opartych na
zaufaniu i ciggtosci. Grupa regularnie monitoruje
harmonogramy ptatnosci, promujgc praktyki
zgodne z zasadami uczciwosci kontraktowej,
réwnowagi finansowej i rzetelnosci zarzadczej.
W 2024 roku nie toczyty

Rozw¢j tancucha dostaw uwzgledniajacego sie zadne postepowania
kwestie ESG stanowiintegralng czesc strategicznej _prawne dotyczace
wizji Grupy, ukierunkowanej na tworzenie wspolnej opdznien w ptatnosciach.

wartosci w catym tancuchu dostaw. Mimo ze
nie przyjeto jeszcze jednolitej i sformalizowanej
polityki dotyczgcej opdznien w ptatnosciach,
przedsiebiorstwa wdrazajg uporzadkowane i
przejrzyste procedury zarzgdzania terminami
ptatnosci, aby zapobiega¢ ryzyku i zapewnic
ciggtosc dostaw.

International Group S.p.A.
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Zmiany klimatu — ESRS E1

Zmiana klimatu stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan s$rodowiskowych i gospodarczych na
Swiecie, a jej namacalne skutki sg juz widoczne w sektorze produkcji, logistyki i dynamiki rynku. Zgodnie
zMiedzyrzadowym Zespotem ds. Zmian Klimatu (IPCC, globalna emisja gazéw cieplarnianych musi osiggna¢
szczyt nie pézniej niz w 2025 r. i zmniejszy¢ sie o okoto 43% do 2030 r., aby utrzymac globalne ocieplenie w
granicach progu 1,5°C5. Rownolegle Europejska Agencja Srodowiska (EEA) szacuje, ze koszty ekonomiczne
ekstremalnych zjawisk pogodowych w Europie w latach 1980-2020 wynoszg kilkaset miliardow euro®.

W sektorze HVAC-R, w ktérym dziata Giordano Riello International Group, produkcja i stosowanie gazéw
chtodniczych o wysokim GWP oraz zuzycie energii sg istotnymi czynnikami wptywu. Jednoczesnie rosngcy
na catym swiecie popyt na efektywne i zréwnowazone rozwigzania stwarza okazje do innowacji. Zgodnie
zMiedzynarodowa Agencja Energetyczna (IEA), przewiduje sie, ze do 2050 roku 7 $wiatowy popyt na klimatyzacje
potroi sie, podczas gdy pompy ciepta i systemy grzewcze odegrajg kluczowg role w dekarbonizacji sektora
budowlanego #°. Najnowsze dane z KOBIZE (Krajowa baza o emisji gazow cieplarnianych, marzec 2025 r.)™®
podkreslajg, ze budynki mieszkalne odpowiadajg za 18% catkowitej emisji gazoéw cieplarnianych we Wtoszech.

W tym scenariuszu systemy klimatyzacyjne odgrywajg strategiczng role w zastepowaniu kottow gazowych w
budynkach mieszkalnych i produkcyjnych. W przeciwienstwie do kottéw, ktore wykorzystujg paliwa kopalne
podlegajgce dynamice geopolitycznej i cenowej, systemy klimatyzacyjne sg zasilane energig elektryczna,
potencjalnie ze Zrodet odnawialnych. Unia Europejska wzmocnita te orientacje dzieki rozporzadzeniu (UE)
2024/573, majacym na celu promowanie wymiany kottéw gazowych i dyrektywa 2024/1275 (Dyrektywa w
sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw — EPBD), ktora uznaje systemy klimatyzacji za priorytetowy
czynnik wptywajacy na efektywnos¢ energetyczng budynkéw. Jednoczesnie UE kieruje rozwoj w strone urzgdzen
wykorzystujgcych fluorowane gazy cieplarniane, ktére majg niski wptyw na klimat™.

W tym kontekscie, podczas gdy w niektorych krajach rozwinietych rynek HVAC jest juz dojrzaty, w wielu
gospodarkach wschodzgcych — takich jak Brazylia, Meksyk, Indie, Republika Potudniowej Afryki i Azja
Potudniowo-Wschodnia — penetracja rynku klimatyzacji utrzymuje sie na poziomie ponizej 20%. Rosnagcy
dochdd rozporzadzalny w potgczeniu z coraz powazniejszymi skutkami zmian klimatycznych bedzie napedzac
rosnacy popyt na systemy HVAC, otwierajgc nowe mozliwosci ekspansji dla firm zdolnych do dostosowania
swojej oferty do lokalnych potrzeb.

Grupa stoi zatem w obliczu podwdjnej dynamiki klimatycznej: z jednej strony ryzyko fizyczne, z

drugiej strony, zwigzane ze zdarzeniami ekstremalnymi i wptywem na infrastrukture i tancuchy
dostaw ryzyka przejSciowe, zwigzane z nowymi przepisami, wymogami dotyczacymi efektywnosci
energetycznej i stopniowym ograniczaniem stosowania gazow chtodniczych o wysokim  GWP.

Wyzwaniate przektadajg sie jednoczesnie namozliwos$ciinnowacjii konkurencyjnosci w sektorze odgrywajgcym
coraz wiekszg role strategiczng w transformacji energetycznej i dekarbonizacji budynkow.

W ponizszych akapitach opisano najwazniejsze implikacje dla Giordano Riello International Group, a takze
przyjete zasady, zdefiniowane cele i wskazniki stosowane do monitorowania postepow.

5 |PCC (2022), Dowody sa jednoznaczne: czas na dziatanie jest teraz. Do 2030 r. mozemy zmniejszy¢ emisje o potowe. Dostepne na stronie: https://www.ipcc.ch/2022/04/04/ipcc-ar-
6-wgiii-pressrelease/

© EEA (2022), Straty gospodarcze spowodowane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi i klimatycznymi w Europie wyniosty w ciggu ostatnich 40 lat okoto pét biliona euro. Dostepne
na stronie: https://www.eea.europa.eu/highlights/economic-losses-from-weather-and

7 |EA (2023), Chtodzenie przestrzeni. Dostepne na stronie: https:/www.iea.org/energy-system/buildings/space-cooling

8 |EA (2024), Pompy ciepta. Dostepne na stronie: https://www.iea.org/energy-system/buildings/heat-pumps

° |EA (2023), Ogrzewanie. Dostepne na stronie: https://www.iea.org/energy-system/buildings/heating

10 KOBIZE (2025), Krajowa baza o emisji gazéw cieplarnianych. Dostepne na stronie: https://emissioni.sina.isprambiente.it/inventario-nazionale/

"' Do 2032 r. szkodliwe dla $rodowiska gazy fluorowane, takie jak wodorofluoroweglowodory i perfluoroweglowodory, zostang skutecznie wykluczone z rynku, poza okreslonymi wyjat-
kami.

International Group S.p.A.
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LAD KORPORACYJNY

GOV-3 - Integrowanie wynikow zrownowazonego rozwoju z systemami zachet

Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

Informacje na temat obowigzku ujawnienia informacji mozna znalez¢ w rozdziale Grupa (ESRS 2).

Strategia

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategig i modelem biznesowym oraz IRO-
1 — Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych z klimatem

ODDZIALYWA-
NIE

Adaptacja do
zmian klimatu

tagodzenie
zmian klimatu

Energia

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

OPIS

Zmiana klimatu, a takze zwigzane z
nig ekstremalne zjawiska pogodowe
i wahania zasobow naturalnych,
stanowig wyzwanie dla produkcji
systemow klimatyzacyjnych i
wentylacyjnych. Grupa musi przyjac
strategie adaptacyjne, aby zapewnic
odpornosé swojej infrastruktury i
wydajnosc¢ operacyjng, optymalizujac
wykorzystanie zasobdw i dostosowujac
procesy do nowych warunkow
klimatycznych.

Grupa nie prowadzi energochtfonne;j
produkcji i w zwigzku z tym nie
przyczynia sie do emisji gazow
cieplarnianych w tym zakresie, jednak
produkcja systemdw klimatyzacyjnych
wigze sie ze stosowaniem gazéw
chtodniczych o wysokim wspaétczynniku
GWP. tagodzenie zmian klimatycznych
w tym sektorze oznacza inwestycje w
R&D — przejscie na gaz fluorowany o
mniejszym wptywie na srodowisko.

Produkcji nie mozna zaliczy¢ do
energochtonnych, ale mimo to
wymaga ona znacznego zuzycia
energii elektrycznej, metanu i

gazow technicznych do spawania.
Optymalizacja wektorow energii i
przejscie, nawet czesciowe, na energie
odnawialng odpowiada na potrzebe
redukcji emisji gazoéw cieplarnianych.

D B

Rzeczywisty Potencjat

LK\

Gorny etap

N2

Wiasne operacje

CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY ODDZIALYWANIA
P i nega-
ozyt{\;vxzyl nega .“
P i nega- - Sy
OZYI{;VV%\/I nega .ﬂ
5 . : — >
ozyt{\)/,vvr% yl nega ﬁ
ﬁ Krotki Sredni Diugi
Dolny etap termin termin termin
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ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE HORYZONT  LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA CHARAKTERRYZYKA  'o7Asowy  ODDZIALYWANIA

Ekstremalne zjawiska pogodowe,
takie jak powodzie, fale
upatow i burze, stajg sie coraz
czestsze i nieprzewidywalne,
wywierajac bezposredni wptyw &
Adaptacja do zmian na infrastrukture produkcyjng i
klimatu logistyczng. Nieprzystosowanie @
sie do nowych warunkow x
klimatycznych moze skutkowaé
uszkodzeniami obiektow,
zaktéceniami w tancuchu dostaw i
wzrostem kosztéw operacyjnych.

L\
‘,\

= &

Wprowadzenie bardziej
rygorystycznych przepisow
dotyczacych emisji przemystowych
i efektywnosci energetycznej
przyspiesza wycofywanie
przestarzatych technologii HVAC i
nakfada surowsze ograniczenia na
tagodzenie zmian  stosowanie gazéw chtodniczych
klimatu o wysokim GWP (Global Warming
Potential). Niedostosowanie
procesow produkeyjnych i
produktéw moze ograniczy¢
dostep do bardziej regulowanych
rynkow, skutkowac karami
administracyjnymi i wzrostem
kosztow przestrzegania przepisow.

%O
I
50 b

Przedsiebiorstwa i konsumenci
coraz czesciej wybierajg
energooszczedne rozwigzania
HVAC, zmniejszajgc w ten sposob
zapotrzebowanie na mniej wydajne
produkty. Firmy, ktére nie inwestujg
w innowacje, ryzykuja utratg
udziatow w rynku i wykluczeniem z
preferenciji zakupowych uwaznych
klientow i interesariuszy.

%D
= @

Niektdre panstwa Unii Europejskiej
rozwazajg wprowadzenie ograni-
czen dotyczacych maksymalnej
temperatury w budynkach publicz-
nych i korporacyjnych. W dtuzszej
perspektywie moze to zmniejszy¢
zapotrzebowanie na tradycyjne
systemy chtodzenia i zwiekszyc¢ za-
potrzebowanie na systemy/instala-
cje z wysoce energooszczednymi
technologiami odzyskiwania ciepta,
co moze mie¢ wptyw na koszty
produkcji i R&D.
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ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE HORYZONT  LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA CHARAKTERRYZYKA  'o7Asowy  ODDZIALYWANIA

Wprowadzenie nowych europej-
skich przepiséw dotyczacych
efektywnosci energetycznej, takich
jak Rozporzadzenie (UE) 2024/573
i Dyrektywa EPBD, przyspiesza
proces wymiany kottéw gazowych
i promuje wdrazanie bardziej
zréwnowazonych systemow
klimatyzacyjnych. Firmy HVAC mu-
szg zatem dostosowywac swoja
oferte do bardziej rygorystycznych
wymogow technicznych i sSrodowi-
skowych, co moze wigzac sie ze
wzrostem kosztéw produkciji i cer-
tyfikacji. Jednoczesnie dostosowa-
nie sie do tych przepiséw stanowi
strategiczng dZzwignie dostepu do
szybko zmieniajgcego sie rynku, na
ktorym efektywnos¢ energetyczna i
stosowanie przyjaznych dla klimatu
czynnikow chtodniczych stajg sie
kluczowymi czynnikami konkuren-
cyjnymi.

tagodzenie zmian
klimatu

2D
3

Przepisy ochrony srodowiska coraz
czesciej wymagajg od klientow sto-
sowania oceny cyklu zycia (LCA),
aby oceni¢ catosciowy wptyw
produktéw na srodowisko, od wy-
dobycia surowcow do korcowego
uzytkowania. Brak analizy LCA lub
analiza niewystarczajgca/niezgod-
na z normami miedzynarodowymi
moze podwazy¢ wiarygodnosé
firmy i jej zdolno$¢ do uzyskania
uznawanych na catym swiecie
certyfikatow srodowiskowych

(np. EPD - Environmental Product
Declaration).
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE
HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA CHARAKTER RYZYKA CZASOWY ODDZIALYWANIA

Wprowadzenie nowych przepisow
dotyczacych zrownowazonego
rozwoju, takich jak Carbon Border
Adjustment Mechanism (CBAM) i
Rozporzgdzenie Unii Europejskiej
w sprawie wylesiania (EUDR),
naktadajg ograniczenia na import

surowcow i innych produktow.

Przedsiebiorstwa korzystajgce O
tagodzenie zmian z dostawcéw spoza UE (lub ’ m
klimatu dystrybutorow tych dostawcow

z UE) mogg ponies¢ wyzsze ;3 .‘y

koszty zaopatrzenia ze wzgledu
na nowe podatki.  Ponadto
Sledzenie tancucha dostaw
staje sie kluczowym elementem
w  zapewnianiu  zgodnosci z
przepisami europejskimi, co ma
wptyw na koszty operacyjne i
administracyjne.

Wahania cen energii, pogtebiane
przez polityke zielonej transformacji
i dekarbonizacje przemystu,
sprawiajg, ze planowanie
strategiczne i zarzadzanie
kosztami operacyjnymi w sektorze
HVAC stajg sie skomplikowane.

2D
|
o

Energia Nieprzewidywalnosc¢ kosztow
energii wptywa na marze
przedsiebiorstw, zwiekszajac
potrzebe wdrazania rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosé

energetyczng w celu ograniczenia
skutkéw finansowych.
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Informacje o sSrodowisku Informacje spoteczne

Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami oraz przyszte cele

E1-2 - Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Zmiany klimatu stanowig istotny  czynnik
srodowiskowy dla Giordano Riello International
Group i jej spofek. Polityka firmy uwzglednia te
kwestie w dziatalnosci produkcyjnej i zarzadcze;j,
ze szczegolnym uwzglednieniem redukcji emisji
gazow cieplarnianych i zwiekszenia efektywnosci
energetycznej. Przyjete podejscie jest zgodne z
europejskimi i krajowymi ramami regulacyjnymi
i jest wdrazane za pomocg narzedzi zarzadzania
srodowiskowego,  systemow  monitorowania i
wewnetrznych procedur regulujgcych wykorzystanie
zasobow energetycznych i wptyw emis;ji.

W spétce Aermec Sp.A. zasady te zostaty
sformalizowane w  Certyfikowanym Systemie
Zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001 oraz w

Polityce Jakos$ci, Srodowiska i Bezpieczenstwa,
ktéra okresla konkretne cele i obowigzki w zakresie
ograniczania wptywu na klimat i zuzycia energii.
Spotka Sierra S.p.A stosuje wewnetrzne procedury i
wymagania dotyczace pozwolen $rodowiskowych,
uzupetnione o inicjatywy dotyczgce efektywnosci
technologicznej i monitoring zuzycia energii.
Rowniez spoétka Airlan Industrial S.A. stosuje polityke
srodowiskowa, ktéra obejmuje sSrodki majgce na
celu ograniczenie emisji bezposrednich i posrednich,
zgodnie znormamiobowigzujgcymiw poszczegodlnych
krajach.

Zasady tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu
sg rowniez wspominane w Kodeksie etyki spotek
Grupy, ktére promujg odpowiedzialne korzystanie z

W celu uzyskania szczeg6towych informacji na temat obowigzujacych polityk odsyta sie do sekcji 0gélny

przeglad polityk (MDR-P).

E1-3 - Dziatania i zasoby zwigzane z polityka dotyczaca zmian klimatycznych

Analiza efektywnosci energetycznej i emisji

W ostatnich latach Grupa wdrozyta szereg dziatan
na rzecz efektywnosci energetycznej, ktérych celem
jest: zmniejszy¢é zuzycie energii elektrycznej i gazu
ziemnego. Do juz zrealizowanych dziatan nalezy
wymiana tradycyjnych systemoéw oswietleniowych
na Systemy LED, obecnie rozpowszechnione w
wiekszosci zaktadoéw produkcyjnych i oddziatow
zagranicznych, a takzemodernizacja sprezarek i
systeméw uzdatniania sprezonego powietrza w
Sierra SpA, ze szacowang redukcjg ponad 160 MWh/
rok. Ponadto zmodernizowano systemy ogrzewania
i wprowadzono nowe, bardziej wydajne linie
dystrybucyjne.

Oprécz dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej
i redukcji zuzycia, spotka Aermec SpA opracowata
system monitorowania wiasnych emisiji
zmieniajacych klimat, w odniesieniu do zakresu 1 i
zakresu 2. Dane te obliczane sg corocznie przy uzyciu
aktualizowanych wspotczynnikow konwersji ISPRA,
co pozwala na pomiar trenddéw emisji i wyznaczanie
celéw redukgeiji.

Ponadto dodana zostataanaliza PEP, co w
rzeczywistosci wigze sie ze szczegotowg oceng
emisji przy zastosowaniu podejscia produktowego.

Wiece] szczegotdw na temat tej analizy mozna
znalez¢ w specjalnym dokumencie Focus w sekcji
poswiecone] gospodarce o obiegu zamknietym -

ESRS ES.

Energia odnawialna

Jednoczesnie Grupa zwieksza wykorzystanie energii
ze zrédet odnawialnych. W 2024 roku oddano do
uzytku nowe systemy fotowoltaiczne we Wiloszech
i Wielkiej Brytanii, podczas gdy dalsze instalacje
planowane sg w innych zaktadach produkcyjnych. Do
tego dochodzizasilanie energia elektryczng ze zrédet
odnawialnych w polskiej lokalizacji, obowigzujacy juz
0d 2017r,, ktéry pozwala na bezposrednie ograniczenie
emisji zwigzanych ze zuzyciem energii elektrycznej.

Flota i logistyka firmy

Rowniez mobilnos¢ przedsiebiorstwa jest
przedmiotem stopniowych zmian: Grupa odnawia
flote, wprowadzajac pojazdy niskoemisyjne i modele
hybrydowe, a takze narzedzia cyfrowe do planowania
i optymalizacji tras serwisowych i dystrybucyjnych.
Dziatania te, wdrozone juz w kilku spotkach Grupy,
przyczyniajg sie do zmniejszenia catkowite] liczby
przejechanych kilometréw, zuzycia paliwa i zwigzanej
z tym emisji CO,, co przynosi korzysci rowniez w
zakresie efektywnosci operacyjne;j.
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W centrum uwagi — zaangazowanie dostawcéw w aspekty srodowiskowe

W 2024 roku Grupa Giordano Riello International pogtebita rowniez swojg wiedze na temat praktyk zwigzanych z
zarzadzaniem srodowiskowym, ktorego celem jest zrozumienie poziomu dojrzatosci w zakresie emisji, zuzycia
energii i zasobow.

Z analizy ankiet wynika, ze 51% respondentow deklaruje, ze monitoruje swéj tancuch dostaw takze w odniesieniu
do oddziatywania na srodowisko, chociaz systematyczne pomiary emisji gazow cieplarnianych, szczegolnie w
zakresie 3, wcigz nie sg w petni ujednolicone. Okoto jedna trzecia dostawcow juz ustalita konkretne cele majace
na celu zmniejszenie wpltywu na srodowisko, dotyczgce zuzycia energii, emisji i gospodarki odpadami.

W odniesieniu do energii obserwuje sie rosngcg popularnos¢ odnawialnych zrédet energii, ale na bardzo
zroznicowanym poziomie: niektorzy dostawcy deklarujg wykorzystanie ponizej 25%, podczas gdy inni
przekraczajg 50% catkowitego zuzycia. Odnotowano réwniez wykorzystanie materialdw pochodzacych z
recyklingu, choc nie jest to jeszcze praktyka powszechna.

Ogolnie rzecz biorgc, zebrane odpowiedzi wskazujg na rosngca $wiadomosé ekologiczng, choc¢ nadal nie
jest ona jednolita: bardziej ustrukturyzowane przedsiebiorstwa rozpoczety bardziej zaawansowane procesy
usprawniajgce, podczas gdy te mnigjsze znajdujg sie jeszcze na poczatkowym etapie.
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E1-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

W kolejnych latach Grupa zamierza kontynuowac¢ ukierunkowane interwencje w zakresie efektywnosci
energetycznej, odnawialnych zrodet energii, mobilnosci korporacyjnej i monitorowania emisji.

Efektywnos$¢ energetyczna

Spotki Grupy bedg kontynuowac wymiane przestarzatych systemow na rozwigzania o wysokiej efektywnosci,
obejmujgce kotty kondensacyjne i pompy ciepta, a takze rozszerzac¢ zakres przejscia na oswietlenie LED
w fabrykach i biurach. Na przyktad w Airlan Industrial S.A. celem jest catkowita wymiana wszystkich
tradycyjnych lamp na technologie LED do 2026 r., co pozwoli na redukcje zuzycia energii o szacowane 10%.

Energia odnawialna

Planowane sg nowe systemy fotowoltaiczne, ktére w przypadku Aermec S.p.A. mogtyby pokry¢ do 10%
zapotrzebowania energetycznego gtoéwnej elektrowni. Jednoczesnie Sierra S.p.A. rozpoczeta studium
wykonalnosci instalacji systemu fotowoltaicznego (obecnie nieistniejgcego), ktéry do 2027 r. pokrytby
okoto 15% zapotrzebowania energetycznego elektrowni. Jednoczesnie utrwalane sg dotychczasowe
doswiadczenia, takie jak 100% dostaw z certyfikowanych zrédet odnawialnych gwarantowanych przez
Aermec Polska Sp. z 0.0.

Mobilnos¢ i logistyka

Flota bedzie stopniowo uzupetniana o pojazdy niskoemisyjne oraz modele hybrydowe i elektryczne.
Wdrazane bedg takze narzedzia cyfrowe majgce na celu optymalizacje tras oraz zmniejszenie przebiegu
i zuzycia paliwa. Monitorowanie emisji Do 2028 r. firma Aermec SpA przeprowadzi inwentaryzacje emis;ji
zakresu 1 i zakresu 2 zgodnie z protokotem GHG w celu wzmocnienia monitorowania wptywu na klimat i
okreslenia celow stopniowej redukcji.
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Wskazniki zwigzane ze zmianami klimatu

Poniewazrok 2024 jest pierwszym rokiem sprawozdawczym, spotki Grupy dgzg do gromadzenia danych w sposob
spojny i systematyczny, stopniowo umozliwiajgc sporzgdzanie bardziej ustrukturyzowanych, kompletnych
i porownywalnych sprawozdan. W biezgcym roku finansowym dostepnos¢ danych ilosciowych rézni sie w
zaleznosci od obszaréw ochrony srodowiska i poszczegodlnych przedsiebiorstw: niektére przedsiebiorstwa
wdrozyty juz ustrukturyzowane systemy monitorowania (na przyktad zuzycia energii, emisji i odpaddw), podczas
gdy w innych przypadkach informacje sg nadal czesciowe lub jakosciowe.

E1-5 — Zuzycie energii i koszyk energetyczny'?

W 2024 r. catkowite zuzycie energii przez Grupe
wyniosto 27 562,4 MWh', z czego ponad 99%
pochodzito ze zrodet kopalnych i krajowego
koszyka energetycznego. Wartos¢ ta uwzglednia
zaroéwno zuzycie energii elektrycznej i cieplnej, jak i
zuzycie floty pojazdéw przedsiebiorstwa.
Najwiekszgczesczuzyciastanowizapotrzebowanie
na energie elektryczng i cieplng, przeznaczong na
potrzeby procesow produkcyjnych oraz systemow
klimatyzacyjnych i grzewczych.

Szczegotowo, energia elektryczna zakupiona
z sieci wyniosta 13 337,4 MWh, gaz ziemny
przyczynit sie do 11 724,0 MWh a LPG - 564,2
MWh.

Analizy energetyczne przeprowadzone przez
spotke Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A. wykazujg,
ze gtowne zuzycie energii wigze sie z cyklami
testowymi instalacji HVAC, systemami
klimatyzacji zakladéw oraz produkcjg i
dystrybucja sprezonego powietrza. Z tego powodu
firmy rozpoczety juz strukturalne dziatania majgce
na celu poprawe efektywnosci energetycznej,
a réownoczesnie  wprowadzono  systemy
monitorowania zuzycia energii, aby kontrolowac
pobory oraz identyflkowa¢ dalsze obszary do
poprawy.

Dane przedstawione ponizej daja doktadny obraz zuzycia energii elektrycznej w obrebie przedsiebiorstwa:

Aermec S.p.A.*

Sierra S.p.A.

Aermec SAS (FRA)
Aermec Polska Sp. z o.0.
Airlan Industrial S.A.
Aermec UK Ltd

10 334,00 77,5%
258473 19,4%
72,74 0,5%
11,60 0,1%
285,00 21%
49,30 0,4%

* Sprawozdawczos¢ danych Holding jest uwzgledniona w danych Aermec S.p.A., poniewaz biura znajdujg sie

w siedzibie przy Via Roma 996, Bevilacqua (VR).

2 Dane dotyczace zuzycia energii sa skonsolidowane na poziomie Grupy, z wyjgtkiem Aermec Deutschland GmbH oraz Airlan S.A,, dla ktérych informacje nie sg dostepne.
13 Zuzycie energii przez spotke Airlan Industrial S.A. oszacowano proporcjonalnie wzgledem spétki powigzanej z Grupy, wykorzystujac liczbe pracownikéw jako wskaznik odniesienia

International Group S.p.A.
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Intensywnos$¢ energetyczna

W celu dokfadniejszej oceny efektywnosci
energetycznej  Grupy  opracowano  wskaznik
intensywnosci energetycznej, ktory odnosi catkowite
zuzycie energii do sredniej liczby pracownikow oraz
wielkosci ekonomicznej dziatalnosci.

W roku 2024 catkowite zuzycie energii w Grupie
wyniosto 27 562,40 MWh. Wartosc¢ ta, odnoszac sie
do sredniego stanu zatrudnienia wynoszgcego 1395
pracownikéw oraz do catkowitej wartosci produkciji
w wysokosci € 426 330,932, doprowadzita do
intensywnosci energetycznej rowneyj:

7% 19,75 MWh na pracownika;

7% 0,064 MWh na kazde 1000 € wartosci produkcji
(obliczone w odniesieniu do catkowitej wartosci
produkcji).

Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne

0,064 MWh

Intensywnos¢ energetyczna na
1000 euro wartosci produkcji

19,75 MWh

Intensywnos¢ energetyczna
na pracownika

Catkowita energia zuzyta wedtug zrédta

gl

48,12% Zakupiona energia elektryczna
’
LPG
42,54% Gaz ziemn
) Yy
6,20% Olej napedowy
0,83°/o Benzyna
0,27% Fotowoltaika
’
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Flota firmowa

Flota pojazdow Giordano Riello International Group
S.p.A. skiada sie tagcznie z 145 pojazdow.

Flota skiada sie z samochodéw osobowych,
samochodéw ciezarowych oraz elektrycznego
sprzetu mechanicznego.

Pod wzgledem rodzaju paliwa dominujgcym jest
olej napedowy, z 94 pojazdami stanowigcymi
78% calej floty. Nastepnie wystepujg pojazdy
benzynowe -17 sztuk (14%), hybrydowe - 7 sztuk
(6%) oraz elektryczne - 3 sztuki (2%).

W ciggu 2024 roku, catkowite zuzycie paliw przez
flote wyniosto 1936,8 MWh, w catosci pochodzace
ze 7rodet kopalnych. Zwtaszcza:

Olejnapedowy: 206 937,9 litréw, co odpowiada
1707,7 MWh (okoto 88% catkowitego zuzycia
paliw przez flote);
Benzyna: 36 096,9 litrow, co odpowiada 229,1
MWh (okoto 12%).
Jesli chodzi o klase emisji, wiekszos¢ pojazdow
spetnia najnowsze standardy emisji: 90% floty

Klasyfikacja srodowiskowa floty

QL% Euro 6 Euro 4

Euro 5 Euro 3

International Group S.p.A.

(109 sztuk) sklasyfikowano jako Euro 6, natomiast
tylko niewielka czes¢ nalezy do kategoriiEuro 4 |
Euro 5, odpowiednio 3 i 8 pojazddw, a jeden pojazd
sklasyfikowano jako Euro 3.

Na koniec, sposoéb zarzgdzania wskazuje na
potgczenie réznych form wtasnosci: 74 pojazdy
sg wlasnosciag bezposrednia, 11 w leasingu, a 36
wynajmowanych. Taki podziat zapewnia Grupie
wiekszg elastycznos¢ w zarzadzaniu mobilnosciag
korporacyjng oraz sprzyja stopniowej modernizac;ji
floty pojazdow.

Jesli chodzi o spotke Aermec Deutschland
GmbH,flota 24 pojazdéw firmowych skfada sie
z 20 pojazdow z silnikiem diesla i 4 z silnikiem
benzynowym; dwa z nich sg w leasingu, a pozostate
sg wtasnoscig firmy.

Rodzaj paliwa floty przedsiebiorstwa

Olej na-

Elektryczne
pedowy .
Hybry- 22ﬁ g Benzyna
dowe
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Konserwacja systeméw wewnetrznych i wykorzystanie gazéw chtodniczych

W 2024 roku spotki Grupy wykorzystaty tgcznie 1133,5 kg gazéw chtodniczych do celéw konserwacji i tadowania
systemow wewnetrznych. llosci te dotyczg gtownie gazow fluorowanych o wysokim potencjale globalnego
ocieplenia (w tym R134, R410A i R404A), a takze gazdw technicznych, takich jak OFN i azot.

Szczegdtowe informacje dotyczace rodzajow gazéow i ich potencjatu globalnego ocieplenia (GWP)
przedstawiono w ponizszej tabeli.

R410A 189 2088

R404A 36 3992

OFN kg 160 0 - nie jest uwazany za gaz cieplarniany
R134A 468 1430

R513A 262,5 631

E1-6 — Catkowita emisja gazéw cieplarnianych z zakresu 1 i 2

Emisje gazow cieplarnianych (GHG) sg obecnie rozliczane przez spotke Aermec S.p.A., najwiekszg spotke
produkcyjng w Grupie, w ktorej skupia sie wiekszos¢ dziatalnosci produkeyjnej. Firma corocznie oblicza swoje
emisje Zakres 1 (paliwa kopalne wykorzystywane w zaktadach i pojazdach firmy) i Zakres 2 (zakupiona energia
elektryczna) z wykorzystaniem zaktualizowanych wspotczynnikow przeliczeniowych KOBIZE i podejscia
opartego na lokalizaciji.

W roku 2024 tgczna emisja spotki Aermec SpA wyniesie 6380 ton ekwiwalentu CO, ze wzrostem o 9,2% w
porownaniu do 2023 r. (5840 ton ekwiwalentu CO,), w tym:

2461 ton ekwiwalentu CO, z zakresu 1, zwigzanych z wykorzystaniem gazu ziemnego, LPG i oleju
napedowego;
3919 ton ekwiwalentu CO, z zakresu 2, wynikajgcych z zuzycia zakupionej energii elektrycznej.

Monitorowaniu towarzyszy wskaznik intensywnosci, wyrazony w kg CO,eq na godzing pracy, co pozwala nam

oceni¢ ewolucje wptywu zmian klimatycznych na przestrzeni czasu. Wartos¢ wynosi 5,91 kg CO,eq/h, przy
nieznacznym wzroscie (+1,12%) w poréwnaniu do roku poprzedniego.

67



Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

Zanieczyszczenie — ESRS E2

Zanieczyszczenia przemystowe stanowig powazne globalne wyzwanie, wywierajgc znaczacy wptyw na zdrowie
ludzi, Srodowisko i lokalne spotecznosci. Najnowsza analizaEuropejskiej Agencji Srodowiska (EEA) szacujg,
ze koszty zewnetrzne wynikajgce z zanieczyszczenia powietrza pochodzgcego z europejskich zaktaddw
przemystowych wynoszg okoto 268—-428 mld euro rocznie, co stanowi 2—3% PKB UE™.

Jednakze w latach 2010-2023 europejski przemyst odnotowat znaczgca redukcje emisji zanieczyszczen — w
tym NO,, PM, , lotnych zwigzkow organicznych (LZO) innych niz metan oraz CO, — przy jednoczesnym wzroscie
wydajnoscigospodarczej, co przetozyto sie na poprawe efektywnosci sSrodowiskowej dziatalnosci produkcyjnej.’®.
Poprawie tej towarzyszyty europejskie polityki ukierunkowane na zapobieganie zanieczyszczeniom,
efektywnos¢ wykorzystania zasobéw i cyklicznosé proceséw, zgodnie z Zielonym tadem i dyrektywg IED'®.

W sektorze produkcji HVAC, podobnie jak w innych sektorach przemystu, najwazniejsze obszary krytyczne
obejmujg emisje do powietrza powstajgce podczas malowania, spawania i obrébki metali, stosowanie
rozpuszczalnikdw i potencjalnie niebezpiecznych substancji, a takze prawidtowg utylizacje wody i odpaddw.
Aby zarzgdzac tymi aspektami, konieczne jest potgczenie skutecznych technologii, certyfikowanych systemow
zarzadzania srodowiskowego oraz zintegrowanego podejscia ukierunkowanego na minimalizacje ryzyka.

W odpowiedzi na te wyzwania, Giordano Riello International Group przyjeta spojne i ustrukturyzowane podejscie
oparte na zapobieganiu u zrodfa, wdrazaniu systemow ograniczania i ograniczania oraz upowszechnianiu
formalnego zarzgdzania srodowiskiem.

14 Europejska Agencja Srodowiska, EEA (2023), Zanieczyszczenie powietrza przez przemyst w Europie kosztuje spoteczeristwo od 277 do 433 mid euro. Dostepne na stronie: https://
www.eea.europa.eu/highlights/industrial-air-pollution-in-europe

's Europejska Agencja Srodowiska, EEA (2025), Emisje zanieczyszczen przemystowych do powietrza w Europie. Dostepne na stronie: https:/www.eea.europa.eu/en/analysis/indicators/
industrial-pollutant-releases-to-air

16 Unia Europejska (2010), Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/75/UE z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie emisji przemystowych. Dostepne na stronie: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/IT/ALL/?uri=CELEX:32010L0075

International Group S.p.A.
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Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami oraz przyszte cele

IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych skutkoéw, ryzyk i szans zwigzanych z
zanieczyszczeniem

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA
ODDZIALYWA-

NIE OPIS CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY ODDZIALYWANIA

Krytycznymi etapami procesu
produkcyjnego sg potencjalne
wycieki do powietrza i nieszczelnosci
zwigzane z gazami fluorowanymi. Aby
kontrolowac emisje do atmosfery, Grupa

Zanleczyszcze- zains_talqwa’ra .wen”tylator vyyciagowy @ @

nle powietrza W ka;de; IoIgahzacy wysokiego ryzyka. _

Monitoring jest prowadzony zgodnie Pozytywny i nega-

Z wymogami prawa, aby ograniczy¢ oy

wptyw na otaczajgce srodowisko

i lokalne spotecznosci. Wdrozono

systemy bezpieczeristwa monitorujgce

wycieki.

Wykorzystanie wody w procesach
produkcyjnych i pdzniejsze uwalnianie
sciekdw moze powodowac
7 wprowadzanie zanieczyszczen do & S
Zanieczyszcze- L s
) systemu. Aby zachowac jakos¢ —
nie wody . X N .
zasobdw wodnych i ograniczy¢ Pozytthﬂy' nega-
. 'wn
wptyw na ekosystemy, konieczne e
jest stosowanie systemow filtracji i
oczyszczania.

Proces produkcyjny moze wigzac sie z

uwalnianiem substancji chemicznych,

takich jak glikol etylenowy i gazy

chtodnicze, ktore moga zanieczyscic

glebe w przypadku wycieku lub

niewtfasciwej utylizacji. Aby ograniczy¢ .
Zanieczyszcze- negatywny wptyw na srodowisko, & ﬁ
nie gleby konieczne jest wdrozenie systemow =

zbierania i oczyszczania odpadow, ktére Negatywny

zapobiegng zanieczyszczeniu gleby.

W razie wypadkow nalezy wdrozy¢

odpowiednie praktyki zwigzane z

gospodarkg odpadami i remediacje

gruntow.

~

I
Krotki Sredni Dtugi
Rzeczywisty Potencjat Gorny etap Wiasne operacje Dolny etap Ierr(r)rtm; Serrergrr: terrurﬁ:w
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ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALYWA-
NIE OPIS CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY ODDZIALYWANIA
Zanieczysz- Proces produkcyjny moze wigzac sie z .
czenie organi-  emisjg substancji chemicznych, ktére Q =
zmow zywych  po przedostaniu sie do Srodowiska ——
i zasobow moga zagrazaé zdrowiu organizmow Negatywny
Zywnoscl zywych i jakosci zasobow zywnosci.
Substancje chemiczne stosowane
w procesach produkcyjnych sg ST
Substancje monitorowane i zarzgdzane zgodnie @ .“
budzace obawy Z rozporzgdzeniem REACH. Grupa — vy
przyjeta procedury zarzadzania Pozytywny i nega- ﬁ
tym problemem wraz z systemami tywny
zapobiegawczymi.
Substancje chemiczne stosowane
w procesach produkcyjnych sa
Substancje monitorowane i zarzgdzane zgodnie & .“ﬁ
wzbudzajace z rozporzadzeniem REACH. G‘rupa —
skrajne obawy przyjefa procedury zarzgdzania . Pozytywny i nega- Ty
tym problemem wraz z systemami tywny ﬁ
prewencji, a problem ten nie podlega
przepisom rozporzadzenia nr 166/2006
W produkcji tworzywo sztuczne
jest wykorzystywane w procesie
formowania (surowiec) i montazu .‘a
Mikroplastik komponentdw z tworzyw sztucznych. ’ — .
Brak odpowiedniego zarzadzania tymi Pozytywny | nega- — =
materiatami lub odpadami formierskimi tywny ﬁ

moze prowadzi¢ do ich gromadzenia sie
w srodowisku.

"I I I I

I I

I

. i , . Krotki Sredni Dtugi
zeczywis otencja orny eta asne operacje olny eta i ; ;

R t Pot t G t WA Dolny et termin termin termin
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ZNACZENIE FINANSOWE

ODDZIALYWANIE
HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA CHARAKTER RYZYKA CZASOWY ODDZIALYWANIA

Dziafalnos¢ przemystowa,
zwtaszcza procesy chtodzenia,
malowania i mycia urzadzen,
stwarzaja ryzyko zanieczyszczenia
wody. Nieskuteczne zarzadzanie
sciekami, szczegolnie w
obecnosci glikolu i innych
Zanieczyszczenie substancji chemicznych, moze
powietrza, wody i prowadzi¢ do szkéd w srodowisku *
gleby i wzrostu kosztéw remediacii.
Niedostosowanie sie do limitéw
zrzutu ustalonych przez przepisy
lokalne i miedzynarodowe
moze skutkowac grzywnami i
ograniczeniami operacyjnymi, Co
moze mie¢ wptyw na produkcje i
reputacje firmy.

5

Emisje tlenkéw azotu (NOx),
czastek statych (PM10 i

PM2,5) oraz lotnych zwigzkéw
organicznych (LZ0O) powstajgce w
trakcie procesow produkcyjnych

i lakierowania podlegajg coraz
bardziej rygorystycznym
przepisom. Niedostosowanie sie
do nowych norm srodowiskowych
moze skutkowac zakazem
dziatalnosci niektorych

obszarow przemystowych, Q
karami finansowymi i
dodatkowymi kosztami instalacji
bardziej zaawansowanych
systemow filtracji. Postepujaca
dekarbonizacja sektora

wymaga rowniez redukcji emisji
gazow cieplarnianych poprzez
zastosowanie rozwigzan
poprawiajgcych efektywnosc
energetyczna.

o

“I — I I

I I

—

. . i . Krotki Sredni Dtugi
zeczywis otencja orny eta asne operacje olny etal i ; f

t termin termin termin
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E2-1 - Polityki dotyczace zanieczyszczen

Zapobieganie zanieczyszczeniom i zarzadzanie
emisjami stanowig kluczowe obszary ochrony
srodowiska  Giordano  Riello International
Group. Spotki Grupy dziatajg na rynku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,przyjmujac
narzedzia i procedury majgce na celu ograniczenie
potencjalnego wptywu na powietrze, wode i glebe,
ze szczegolnym uwzglednieniem  kontekstow
produkcyjnych.

Zastosowane podejscie opiera sie na zapobieganiu
u zrodtapoprzez  dziatania  techniczne |
organizacyjne majace na celu ograniczenie emis;ji
substancji zanieczyszczajgcych oraz zapewnienie
odpowiedniego przetwarzania odpaddéw. W spoétce
AermecS.p.A.srodkitesgzintegrowanez Systemem
Zarzadzania Srodowiskowego certyfikowanym
zgodnie z norma ISO 14001 oraz z odpowiednig
polityka, ktora okresla cele, obowigzki i sposoby

dziatania majgce na celu ograniczenie wptywu
na srodowisko. W spétce Sierra SpA dziatania
sg regulowane przez procedury wewnetrzne i
szczegbtowe zezwolenia Srodowiskowe, ktore
obejmujg wymogi dotyczace zrzutow wody, emis;ji
odprowadzanych w sposob skanalizowany oraz
zarzadzania substancjami niebezpiecznymi. W
spotce Airlan Industrial S.A. zwraca sie uwage
na zgodnos$é z lokalnymi przepisami i przyjecie
dobrych praktyk zarzadzania.

We wszystkich kontekstach operacyjnych zasady
ochrony srodowiska sg przywotywane w Kodeksach
etyki i polityki firmy, ktore promujg odpowiedzialne
stosowanie chemikaliow i zapewniajg srodki
zapobiegajace wypadkom srodowiskowym, w tym
poprzez okresowe szkolenia personelu i aktualizacje
kart charakterystyki.

W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat obowigzujacych polityk odsyta sie do sekcji 0goélny

przeglad polityk (MDR-P).

E2-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ochrony
Srodowiska - w tym Dyrektywa 2010/75/
UE w sprawie emisji przemystowych (IED),
rozporzadzenie REACH (WE nr 1907/2006) i
Dekret ustawodawczy 152/2006 — Spotki Grupy
podejmujg dziatania techniczne | zarzadcze
majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniom
powstajgcym w wyniku dziatalnosci produkcyjnej,
ich monitorowanie i ograniczanie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci powietrza i wody, a
takze bezpiecznego zarzadzania substancjami
potencjalnie niebezpiecznymi. Sposrod inicjatyw
strukturalnych ~ wdrozonych przez Grupe w
celu  ograniczenia  potencjalnych  skutkdw
zanieczyszczen, podkreslamy niektore interwencje
w zakresie ulepszen infrastruktury i modernizacji
zaktadéw, zgodne z wymogami okreslonymi
w  krajowych przepisach dotyczacych ochrony
Srodowiska (Dekret ustawodawczy 152/2006)
i zasady zapobiegania u zrodta promowane na
poziomie europejskim (dyrektywa 2010/75/UE
- |ED): w 2024 r. spotka Aermec SpA ukoriczyta
adaptacje sieci kanalizacyjnej po wschodnigj
stronie zaktadu, zastepujgc stare systemy nowymi
rozwigzaniami, ktore charakteryzujg sie mniejszym
ryzykiem  rozproszenia | zanieczyszczenia.
Rownolegle, wymiana toalet zlokalizowanych w
obszarze lakierni, wraz z wymiang przestarzatego
sprzetu i modernizacja pomieszczen
przeznaczonych dla pracownikow.

Ten sam kontekst obejmuje wieloletni program
bezpieczenstwa zbiornikow podziemnych,

International Group S.p.A.

rozpoczety w 2020 r, obejmowat likwidacje
i wymiane przestarzatych zbiornikow na olej
napedowy do pojazdéw samochodowych oraz na
potrzeby dziatalnosci zwigzanej z lakierowaniem
przemystowym. Interwencja dotyczyta dwéch
podziemnych zbiornikow o pojemnosci 5 m*® na
olej napedowy do pojazdow silnikowych (2020)
oraz zbiornika o pojemnosci 15 m®* w obszarze
lakierni (2022), przyczyniajac sie do zmnigjszenia
ryzyka skazenia gleby i wod gruntowych.

Ponadto szczegdlng uwage poswieca sie kontroli
emisji do atmosfery, zgodnie z wymogami
zezwolen  Srodowiskowych — wydanych  na
szczeblu prowincji. W szczegodlnosci  procesy
lakierowania podlegajg szczegdlnej kontroli pod
katem emisji lotnych zwigzkéw organicznych
(LZO), substancji potencjalnie szkodliwych dla
jakosci powietrza i zdrowia. Aby ograniczy¢ ryzyko
rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen, Aermec
SpA i Sierra SpA korzystajg z systemow ekstrakgji
i filtracji, wspomaganych regularnymi kontrolami
przeprowadzanymi przez akredytowane laboratoria
zewnetrzne.

Uzupetnieniem ram operacyjnych sg srodki
uruchomione w dziatach formowania tworzyw
sztucznych, w ktorych przedsiebiorstwo podejmuje
dziatania majace na celu zbieranie i zatrzymywanie
pytu i pozostatosci powstajgcych podczas
obrobki. Mimo ze nie wykryto zadnych istotnych
probleméw  krytycznych w  zakresie dyspersii,
Aermec SpA monitoruje mozliwe ryzyko uwalniania
mikroplastiku.
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E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Informacje o srodowisku

Informacje spoteczne

W $lad za wdrozonymi juz srodkami infrastrukturalnymi i zarzadczymi Grupa zamierza w dalszym ciggu
udoskonala¢ narzedzia zarzadzania srodowiskowego, zwracajgc szczegolng uwage na ciggte doskonalenie

procesow zapobiegania zanieczyszczeniom.

W okresie trzyletnim 2025-2028:

Spétka Aermec S.p.A. planuje utrzymanie certyfikatu ISO 14001, jako operacyjnego punktu odniesienia dla
ustrukturyzowanego zarzgdzania istotnymi aspektami srodowiskowymi, w tym kontrolg emisji i prawidtowym
zarzgdzaniem substancjami potencjalnie niebezpiecznymi.

Spétka Sierra SpA postawita sobie za cel uzyskaé certyfikat 1ISO 14001 do 2028 roku, umacniajgc w
ten sposob swoje zaangazowanie w kwestie ochrony srodowiska i formalizujgc zintegrowany system
zarzgdzania majacy na celu redukcje i monitorowanie ryzyka zwigzanego z zanieczyszczeniem.

Wskazniki zanieczyszczenia

E2-4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Przedsiebiorstwa produkcyjne dziatajg zgodnie
z limitami emisji ustalonymi w obowigzujgcych
przepisach oraz wymogami zawartymi w
odpowiednich  pozwoleniach  srodowiskowych
(Single Environmental Authorization - AUA),
stosujgc systemy monitorowania i zarzgdzania
zgodne z obowigzujgcymi normami technicznymi.

W przypadku spétek Aermec S.p.A. i Sierra
S.p.A. emisje do atmosfery sg regulowane przez
odpowiednie ,Szczegétowe ramy regulacyjne”
prowincjonalnych organéw AUA, ktore okreslajg
dla kazdego punktu emisji parametry podlegajgce
monitorowaniu,  limity = dopuszczalne  oraz
czestotliwos¢ kontroli. Gtowne zanieczyszczenia
podlegajgce weryfikacji obejmujg catkowity pyt,
lotne zwigzki organiczne (LZO) oraz, w stosownych
przypadkach, metale pochodzgce z okreslonych
procesow. Pomiary przeprowadzane sg przez
akredytowane laboratoria zewnetrzne, raz na
rok lub dwa lata, w zaleznosci od rodzaju emisji,
a uzyskane wartosci sg znacznie nizsze od
oczekiwanych limitow.

Kampanie monitorujace Sierra SpA w 2024 r.
potwierdzajg, ze poziom emisji jest znacznie
nizszy od progow autoryzacyjnych. Stwierdzone
wartosci catkowitego pytu wahajg sie od 0,19 mg/
Nm?3do 3,3 mg/Nm?, natomiast stezenie zwigzkow
organicznych (TOC) w punktach monitoringu
wynosi odpowiednio 10,7 mg/Nm?3i 15,5 mg/Nm3.

Zrzuty wody i gleby

W obu miejscach $cieki przemystowe s3
poddawane obrobce w wewnetrznych zaktadach
oczyszczania przed odprowadzeniem do
kanalizacji,zgodniezdopuszczalnymiparametrami
okreslonymi w pozwoleniach. Nie odnotowano
zadnych bezposrednich zrzutéw do zbiornikéw
wod powierzchniowych ani zanieczyszczen gleby
spowodowanych dziatalnoscia operacyjna..
Ponadto obszary sktadowania chemikaliow
i odpaddéw sg wyposazone w wodoodporng
podtoge i systemy zabezpieczajgce, zgodnie z
wymogami zapobiegania zrodtom okreslonymi w
przepisach.
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E2-5 - Substancje niebezpieczne

Zgodnie z Rozporzadzenie REACH (WE nr
1907/2006) i Rozporzadzenie CLP (WE nr
1272/2008), spotki produkeyjne Grupy monitorujg
i zarzadzajg wykorzystaniem substanc;ji
sklasyfikowanych jako niebezpieczne, zwracajgc
szczegolng uwage na te okreslone przez
Europejskg Agencje Chemikaliow (ECHA) jako
wzbudzajgce obawy” lub ,wzbudzajgce bardzo
duze obawy” (SVHC). Celem jest zapewnienie
bezpiecznego stosowania, ograniczenie ryzyka
dla srodowiska i zdrowia ludzi oraz zapobieganie
niekontrolowanemu uwalnianiu  substancji do
srodowiska.

Kategorie substancji zarzgdzanych przez wszystkie
firmy produkcyjne obejmuija:

Kleje i uszczelniacze
Rozpuszczalniki i
mechanicznej
Stabilizatory i dodatki chemiczne

Smary, oleje techniczne i oleje przemystowe
Produkty odtleniajace

ptyny do obrébki

Wszystkie substancje sg stosowane w ilosciach
ponizej progéw notyfikacji ustalonych przez
Rozporzadzenie (WE) nr 166/2006 (E-PRTR) i sg
zarzadzane zgodnie z procedurami firmy, ktore
obejmuja:

przechowywanie w obszarach wyposazonych
w wodoodporng podloge i systemy
ograniczajace;

dostepnos¢ aktualnych kart charakterystyki
substancji niebezpiecznej (SDS) dla wszystkich
zainteresowanych pracownikow;

okresowe szkolenie dla pracownikéw
wyznaczonych do obstugi i utylizacji;
stosowanie odpowiednich $érodkéw ochrony
indywidualnej (SOI);

plany awaryjne do zarzgdzania przypadkowymi
wyciekami.

Ponizej podano ilosci substancji niebezpiecznych
wykorzystanych w 2024 r. przez spoétke Sierra
SpAT":

Farby
SUBSTANCJE
SUBSZTAAGNRC(SJZAEBN?E?SZACA POCHODZENIE WZBUDZAJACE ILOSC 2024 KLASA ZAGROZENIA
SKRAJNE OBAWY
Rozpuszczalniki chlorowane : H315, H319, H317, H351,
i alifatyczne SICEORELS v 200 H336, H411
Srodki smarne i ptyny do .
obrébki mechanicznej Stosowanie X 8500 kg H304
Srodki smarne i ptyny do .
obrobki mechanicanei Stosowanie X 630 kg H226, H304
Srodki smarne i ptyny do .
obrobki mechanicand] Stosowanie X 3416 kg H304
Plynny odtleniacz Stosowanie X 250 kg H225, H312, H371
Lesl el e Stosowanie X 300 kg H304
powierzchni
Dodatki i obrébka Stosowanie % Dane H225, H304, H373, H319,
powierzchni niedostepne  H315, H336
Stabilizatory do proceséw Stosowanie b 4 ol H226, H314, H304, H411.
przemystowych H318
Stabilizatory do proceséw Stosowanie b 4 160 L H226, H315, H318, H317,

przemystowych

H341, H351, H335, H412

7 Poniewaz jest to pierwszy rok sprawozdawczosci, nie sg jeszcze dostepne kompletne dane dotyczace substancji budzgcych obawy i substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze
obawy dla wszystkich przedsiebiorstw produkcyjnych. Grupa planuje w kolejnych latach podja¢ prace nad ujednoliceniem metod raportowania.

'8 Dane dotycza wytgcznie spotki Sierra S.p.A.

International Group S.p.A.
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Woda i zasoby morskie — ESRS E3

Na poziomie globalnym zjawiska takie jak stres wodny, lokalny niedobér i réznice w dostepnosci oraz zmiany
sezonowe zmieniajg kontekst operacyjny wielu przemystowych taricuchow dostaw, stawiajgc nowe wyzwania
w zakresie odpornosci i zgodnosci z przepisami ochrony srodowiska'. W szczegolnosci branza HVAC-R
wykorzystuje wode na réznych etapach technicznych, takich jak testowanie systemow hydronicznych, urzgdzen
chtodniczych i regulacja warunkow testowych.

W sektorze produkcyjnym coraz wieksza uwaga poswiecana kwestiom ochrony srodowiska wigze sie z
koniecznoscig zrozumienia w sposob ustrukturyzowany wptywu zuzycia wody i zrzutow, nawet w warunkach
niskiego zuzycia. Zgodnie z Miedzynarodowa Agencja Energetycznag efektywnosc¢ wykorzystania zasobow,
w tym wody, bedzie kluczowym czynnikiem poprawy efektywnosci srodowiskowej sektora przemystowego w
nadchodzgcych latach?,

W tym scenariuszu Giordano Riello International Group przyjeta podejscie oparte na proporcjonalnosci i

zroznicowanej analizie dla kazdej spotki Grupy, integrujgc ocene wptywu na wode w ramach szerszego procesu
identyfikacji zagrozen dla srodowiska i mozliwosci poprawy.

9 IPCC (2023)lSzc’>sty raport oceniajacy, WGII, Rozdziat 4. Dostgpne na stronie: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/chapter/chapter-4/
2 |EA (2023), Sledzenie postepow w zakresie czystej energii 2023. Dostepne na stronie: https://www.iea.org/reports/tracking-clean-energy-progress-2023
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Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i
mozliwosciami oraz przyszte cele

IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych skutkoéw, ryzyk i szans zwigzanych z
zanieczyszczeniem

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA
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E3-1 - Polityki dotyczace zasobow wodnych i morskich

Zarzadzanie zasobami wodnymi jest regulowane
na poziomie przedsiebiorstwa poprzez procedury
operacyjne i narzedzia kontrolne majgce na celu
zapewnienie, ze ich wykorzystanie jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami i proporcjonalne
do potrzeb technicznych réznych realiow
operacyjnych. Szczegdlng uwage poswiecono
zaktadom produkcyjnym, w ktorych mozliwe jest
wykorzystanie wody procesach testowania lub w
dziataniach wspierajacych.

Spotki Grupy podejmujg dziatania zgodne z
0goélnym podejsciem do ochrony Srodowiska,
uwzgledniajgc kryteria efektywnosci i
odpowiedzialnosci  w  zarzadzaniu zuzyciem

Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

wody. W firmie Aermec SpA podejscie to jest
sformalizowane w ramach certyfikowanego
Systemu Zarzadzania Srodowiskowego ISO
14001, natomiast w firmach Sierra SpA i Airlan
Industrial SA metody dziatania sg definiowane
za posrednictwem wewnetrznych procedur i
konkretnych kontroli zarzgdzania. W obu spétkach
zasady dotyczgce zasobdw naturalnych zostaty
rowniez zawarte w kodeksach etyki i procedurach
korporacyjnych dotyczgcych ochrony srodowiska,
ktore okreslajg zakres, odpowiedzialnos¢ i metody
dziatania, takze w odniesieniu do gospodarki
odpadami.

W celu uzyskania szczeg6towych informacji na temat obowigzujacych polityk odsyta sie do sekcji 0gélny

przeglad polityk (MDR-P).

E3-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi

Aby oceni¢ kontekst, w ktdrym dziatajg nasze biura i zrozumie¢ poziom narazenia na ryzyko zwigzane z zasobami
wodnymi, Grupa Giordano Riello International korzysta z uznanych na catym Swiecie narzedzi analitycznych,
takich jak Water Risk Atlas opracowany przez Aqueduct del World Resources Institute. Platforma umozliwia
mapowanie zagrozen zwigzanych z niedoborem wody, suszg i lokalnymi obcigzeniami, zapewniajgc obiektywng
podstawe do monitorowania dostepnosci wody i odpowiedniej kalibracji strategii operacyjnych.

Zadna z dwéch gtéwnych wioskich lokalizacji produkcyjnych nie znajduje sie na obszarze dotknietym
niedoborem wody, natomiast Airlan Industrial S.A. znajduje sie na obszarze sredniego ryzyka, jak wskazuja

ponizsze mapy:

Aermec S.p.A.
Bevilacqua, Werona (IT)

Sierra S.p.A.

Mozna sprawdzi¢ kod QR Water Risk Atlas

Wyspa Scala, Werona (IT)

Airlan Industrial S.A.
Bilbao, Kraj Baskéw (ES)
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W  Grupie Giordano Riello International
wykorzystanie zasobéw wodnych koncentruje
sie w niektérych obszarach operacyjnych, w
szczegolnosci  w  zaktadach  produkcyjnych
Aermec SpA i Sierra SpA, gdzie dostawy odbywajg
sie gtownie ze zrédta podziemnego. \Woda nie
stanowi krytycznego wkiadu w cykle produkcyjne
i nie stwierdzono zadnych istotnych oddziatywan
przypisywanych pobieraniu sciekow z wrazliwych
zrodet lub bezposrednim zrzutom do zbiornikow
wod  powierzchniowych.  Przyjete inicjatywy
skupiajg sie na: redukcji zuzycia, nawydajnosci
procesu i na zgodnosci z przepisami gospodarki
odpadami. W pozostatych spétkach Grupy zasoby
wykorzystywane sg wytgcznie do ustug, a scieki sg
porownywalne do sciekow komunalnych.

Spotka Sierra SpA to jedyna spoétka w Grupie, w
ktorejwoda jest wykorzystywana bezposrednio
w cyklu produkcyjnym, szczegdlnie w fazach
testowania. Scieki sg odprowadzane za pomocg
oczyszczalni  fizyko-chemicznej i poddawane
codziennym  kontrolom  zgodnie zJednolitg
autoryzacja Srodowiskowa. W roku 2024
przeprowadzono prace interwencyjne w uktadzie
filtracji, majgce na celu poprawe stabilnosci
parametréw zrzutu.

E3-3 - Cele zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi

W ramach szerszego zaangazowania na
rzecz  efektywnego  wykorzystania  zasobdw
naturalnych, spotki Grupy  Giordano  Riello
International okreslity szereg celow operacyjnych
zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami wodnymi.
Zaplanowane interwencje sg proporcjonalne
do znaczenia uzytkowania réznych obiektow
i majg na celu ograniczenie zuzycia, redukcje
odpaddw i zapewnienie zgodnosci z przepisami
dotyczgcymi gospodarowania odpadami.

.~ Spotka Aermec SpA uruchomita wieloletni
program majacy na celu rozbudowe uktadow
odzysku wody w cyklach testowych, zaréwno
na obiegach pierwotnym, jak i wtornym.
Wszystkie nowe stanowiska testowe zostang
wyposazone w urzadzenia do efektywnego
wykorzystania wody, ktorych celem jest
utrzymanie statego zuzycia wody nawet przy
zwiekszonej produkciji.

Spétka Sierra S.p.A. przewiduje ona
wzmocnienie srodkéw kontroli jakosci Sciekow
poprzez codzienny monitoring i udoskonalenie
filtracji w oczyszczalni. Celem jest utrzymanie

International Group S.p.A.

Spétka Aermec SpA wykorzystuje wode w sposéb
pomocniczy, np. do testowania niektorych typéw
maszyn i do dziatan wewnetrznych. W ostatnich
latach w kabinach testowych wdrozono systemy
odzysku i udoskonalono stacje oczyszczania.
Monitorowanie zuzycia i kontrola zrzutow s3
zintegrowane z  certyflkowanym  systemem
zarzgdzania srodowiskowego ISO 14001.

Wystepujg rowniez urzadzenia do regulacji
wod opadowych i konkretnych interwencji dla
zapobieganie wyciekom.

Spotkizagraniczne Grupy, mimo ze nie wykorzystujg
wody w swoich procesach operacyjnych, wdrozyty
srodki majgce na celu poprawe efektywnosciw celu
ograniczenia zuzycia zwigzanego z uzytkowaniem
ustug. Wsraéd przyjetych srodkow znalazty sie:

instalacja kranéw i sptuczek sanitarnych
o niskim zuzyciu wody (np. podwdjne
sptukiwanie, start-stop);

znaki informacyjne zachecajgce do zakrecania
kranow;

okresowe badanie kontrolne odczytow
licznikow w celu wykrycia wszelkich anomalii;
wykorzystanie wydajnych urzadzen w biurach i
ustugach wewnetrznych.

wysokich standardow zarzgdzania i zapewnienie
petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
ochrony srodowiska.

Spétka Aermec Polska Sp. z oo skupia sie na
zachowaniuobecnychrozwigzan oszczedzajgcych
wode (podwdjne sptukiwanie, aeratory) oraz
spetnianiu standardow efektywnosci w firmowych
toaletach. Instalacje bedg podlega¢ okresowemu
monitoringowi w okresie trzech lat 2024-2026, a
wszelkie aktualizacje bedg dokonywane w oparciu
0 potrzeby konserwacyjne.

Aermec UK Ltd, skupia sie natomiast na
wzmocnieniu kontroli zuzycia poprzez coroczny
przeglad odczytéw licznikow.
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Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

Wskazniki dotyczace wody i zuzycia wody

E3-4 — Zuzycie wody

W 2024 roku catkowity pobér wody z dwdéch gtownych
spotek produkeyjnych Grupy — Aermec S.p.A i Sierra
S.p.A. — wynoszg 130 225 m3, pochodzgc gtéwnie
ze zrodet podziemnych. W rzeczywistosci prawie
cata uzywana woda pochodzi ze Swieze] wody
wydobywanej ze studni spotki, a pozostata czesc
przypada na zasoby wodne stron trzecich, jak
akwedukt i studnie geotermalne spotki Aermec S.p. A
(okoto 29 650 m3).

Dostepne analizy nie uwzgledniajg poboru wody
powierzchniowej,  morskiej,  deszczowe;j lub
produkcyjnej ani istotnych form wewnetrznego
gromadzenia i ponownego  wykorzystywania.
Wszystkie potrzeby zaspokajane sg za posrednictwem
podstawowych  dostaw, ktérych zuzycie jest
proporcjonalne do potrzeb operacyjnych.

Calkowite roczne zuzycie wody wynosi okoto
119 762 m3. Catkowite zrzuty wody z dwdch
produktywnych, réownych 10 463 m3, sg zarzgdzane
zgodnie z wymogami autoryzacji i po oczyszczeniu
odprowadzane do systemu kanalizacyjnego. Nie
odnotowano zadnych wyciekow z  systemow
otwartych ani bezposrednich zrzutéw do zbiornikow
wod powierzchniowych.

Obliczono réwniez intensywno$é zuzycia wody w
odniesieniu do gtownych wskaznikdw ekonomicznych
i zatrudnienia. Przy catkowitym poborze wynoszacym
130 225 m3, tagcznej wartosci produkcji wynoszace;j
426 330 932 euro i tacznej liczbie 1138 pracownikow
w obu spdtkach produkcyjnych, zuzycie jednostkowe
WYNOSI:

114,4 m?3 na pracownika;

0,305 m? na kazde 1000 euro wartosci produkcji
(obliczane na podstawie catkowitej wartosci
produkgji).

Podziat poboru wody
“ﬁ’ Aermec S.p.A. Sierra S.p.A.
Rodzaj zebranej wody
4%
Wody gruntowe == Akwedukt
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Gospodarka o obiegu zamknietym — ESRS E5

Efektywne wykorzystanie zasobow i gospodarka odpadami s3 kluczowymi aspektami dla przemystu
wytworczego, a w szczegolnosci dla sektora HVAC, charakteryzujgcego sie duzg intensywnoscig materiatow,
takich jak stal, miedz i aluminium i zwykorzystaniem gazéw chtodniczych o duzym potencjale wptywania
na klimat. Wedtug Miedzynarodowej Agencji Energetycznej pierwotna produkcja aluminium i stali odpowiada
odpowiednio za okoto 3% i 7-8% globalnej emisji CO,?'podczas gdy recykling pozwala na znaczgce oszczednosci:
na przyktad w przypadku aluminium wystarcza zaledwie 5% energii potrzebnej do produkgji pierwotnej?.

Oprécz metali, innym obszarem krytycznym sa gazy fluorowane (Gaz fluorowany) stosowane jako czynniki
chtodnicze, ktore, cho¢ niezbedne do dziatania systemu, majg wysoki potencjat globalnego ocieplenia. Unia
Europejska, z rozporzgdzeniem (UE) 2024/573%rozpoczeta proces stopniowej redukcji produkcji i konsumpgji
zgodnie z Zielonym tadem i Porozumieniem z Kigali?4, ktéra zaktada redukcje stosowania HFC o ponad 80% do
roku 2050.

Jednoczesnie gospodarka odpadami stanowi coraz wieksze wyzwanie na catym swiecie: co roku wytwarza sie
ponad 2 miliardy ton odpadoéw komunalnych?®, przy wcigz ograniczonych wskaznikach recyklingu, podczas gdy
ilos¢ odpadow elektronicznych osiggneta w 2022 r. okoto 62 miliardow kg, z czego prawidtowo odzyskano mniej
niz jedng czwartg?.

W sktad systemow klimatyzacyjnych wchodza: Schemat EPR (Extended Producer Responsibility), ktora naktada
na producentéw szczegolne obowigzki. W 2014 roku Dyrektywa WEEE, wdrozona we Wtoszech wraz z Dekretem
ustawodawczym 49/2014, ktéry przewiduje organizacje konsorcjow zbiorowych zajmujgcych sie zbidrka
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego. To rozporzadzenie (UE) 2024/573 wzmocnito te zasade
poprzez rozszerzenie obowigzkéw dotyczgcych odzysku, zarzgdzania koricem cyklu zycia i identyfikowalnosci
gazow fluorowanych, ktére majg byc rejestrowane w Bazie danych gazéw fluorowanych utworzonej na mocy
dekretu prezydenckiego 146/2018. Pokazuje to, ze zarzadzanie odpadami po zakonczeniu ich eksploatacji
podlega rygorystycznym regulacjom, a jednoczesnie jest wspierane przez zorganizowane systemy zbiorki, ktore
umozliwiajg uruchomienie proceséw gospodarki o obiegu zamknietym, trudnych do powtdrzenia w innych
sektorach.

W tym kontekscie Grupa Giordano Riello International zobowigzuje sie do wigczenia zasad gospodarki o obiegu
zamknietym do swojej dziatalnosci biznesowej, koncentrujgc sie na wykorzystaniu materiatéw nadajgcych sie
do recyklingu, odzysku odpadow oraz stopniowej redukcji odpaddéw niebezpiecznych. Zmniejsza to zaleznosc
od zasobow pierwotnych i minimalizuje wptyw na srodowisko w catym cyklu zycia produktu.

21 |EA (2020), Plan dziatan dla zréwnowazonego rozwoju przemystu stalowego. Dostepne na stronie: https://iea.blob.core.windows.net/assets/eb0c8ec1-3665-4959-97d0-
187ceca189a8/Iron_and_Steel_Technology_Roadmap.pdf

22 Miedzynarodowy Instytut Aluminium (2023), Recykling aluminium pozwala zaoszczedzi¢ 95% energii potrzebnej do produkeji aluminium pierwotnego. Dostepne na stronie: https:/
international-aluminium.org/landing/aluminium-recycling-saves-95-of-the-energy-needed-for-primary-aluminium-production/

23 Unia Europejska (2024), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/573 z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie fluorowanych gazéw cieplarnianych. Dostepne na stronie:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02024R0573-20240220

24 UNTC (2016), Poprawki do Protokotu montrealskiego w sprawie substancji zubozajacych warstwe ozonowa. Dostepne na stronie: https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.
aspx?src=IND&mtdsg_no=XXVII-2-f&chapter=27&clang=_en

25 Kaza, Silpa; Yao, Lisa C.; Bhada-Tata, Perinaz; Van Woerden, Frank (World Bank), (2018), What a Waste 2.0: Globalny przeglad gospodarki odpadami statymi do 2050 r. Dostepne na
stronie: https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/d3f9d45e-115f-559b-b14f-28552410e90a

2 C. P. Baldé, R. Kuehr, T. Yamamoto, R. McDonald, E. D’Angelo, S. Althaf, G. Bel, O. Deubzer, E. Fernandez-Cubillo, V. Forti, V. Gray, S. Herat, S. Honda, G. lattoni, D. S. Khetriwal, V. Luda
di Cortemiglia, Y. Lobuntsova, I. Nnorom, N. Pralat, M. Wagner (UNITAR), (2024), The Global E-Waste Monitor 2024. Dostepne na stronie: https://ewastemonitor.info/wp-content/
uploads/2024/12/GEM_2024_EN_11_NOV-web.pdf
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IRO-1 - Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych skutkoéw, ryzyk i szans zwigzanych z
zanieczyszczeniem
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ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

OPIS

Grupa wykorzystuje surowce, ktére maja
duzy wptyw na srodowisko i spoteczenstwo.
Materiaty te, niezbedne do wytwarzania
produktéw, niosg ze sobg takie skutki, jak
zwiekszona emisja gazdw cieplarnianych,
szkody w ekosystemach i obawy dotyczace
warunkéw pracy, zwtaszcza w taricuchach
dostaw w sektorze wydobywczym i
produkcyjnym.

Procesy produkcyjne generuja przeptywy
zasobow, w skfad ktérych moga

wchodzi¢ odpady i materiaty wyrzucone,

a niektore produkty niespetniajgce norm
dopuszczajgcych sprzedaz nie moga zostac
odzyskane.

W wyniku produkcji powstajg odpady
niebezpieczne i niebezpieczne, w tym
pochodne metali (zelazo, miedz, aluminium),
ztom, silniki i sprezarki, kable elektryczne

itp. Wdrazanie programow odzyskiwania i
recyklingu, w tym programow angazujgcych
partnerow zewnetrznych, takich jak odzysk
odpaddw, pomaga ograniczyc¢ ilos¢ odpadow
sktadowanych na wysypiskach.
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ZNACZENIE FINANSOWE
ODDZIALY-

WANIE CHARAKTER HORYZONT  LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA RYZYKA CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Branza HVAC jest w duzym stopniu
uzalezniona od materiatow krytycznych,
takich jak miedz, aluminium i potprzewodniki,
ktore podlegajg ograniczeniom handlowym
i napieciom geopolitycznym. Ograniczenia
eksportowe i wahania globalnego popytu
zwiekszajg niepewnos¢ co do dostepnosci

Na!)lyw Zaso- tych surowcoéw, narazajac firme na

bow, wtym  potencjalne trudnosci z dostawami i
wykorzysta-  \ptywajac na ciggtosé operacyjna.
nie zasobow

%O
o

Rosngce koszty miedzi sprawiajg, ze rynek
zaczyna faworyzowac aluminium jako tansza
alternatywe. W rezultacie klienci coraz chetniegj
wybierajg wymienniki ciepta wykonane w
catosci z aluminium (aluminium-aluminium)
zamiast tradycyjnych rozwigzan aluminiowo-
miedzianych.?’

1D
|
@

Coraz surowsze przepisy dotyczace
gospodarowania odpadami przemystowymi
oraz wprowadzenie systemu RENTRI
wymuszajg bardziej rygorystyczng
identyfikacje materiatow odpadowych i
produktéw ubocznych. Niedostosowanie
sie do tych przepiséw moze skutkowac

Odpady dodatkowymi kosztami administracyjnymi i
karami. Ponadto koniecznos¢ ograniczenia
ilosci odpaddéw niebezpiecznych i
usprawnienia zarzgdzania recyklingiem
wymaga inwestycji w technologie utylizacji
i strategie gospodarki o obiegu zamknietym
w celu ograniczenia wptywu prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko.

%O
o

27 Rynek aluminium jest pod szczegdlng presja i wedtug szacunkéw JRC do 2030 r. odnotuje 30-procentowy wzrost popytu. W tym kontekscie strategiczne znaczenie ma posiadanie
elastycznych technologii, ktére pozwolg na wykorzystanie réznych metali w oparciu o przewidywang srednioterminowa dynamike rynku.

[ )Y ok E —
. : . ) , . Krotki Sredni Dtugi
Rzeczywisty Potencjat Przemiana Fizyczna Gorny etap Wiasne operacje  Dolny etap termin termin termin
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

E5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i gospodarka o obiegu zamknietym

Gospodarka o obiegu zamknietym  stanowi
priorytet w polityce srodowiskowej Giordano Riello
International Group i przektada sie na zaangazowanie
w ograniczanie ilosci odpadéow, promowanie
ponownego wykorzystania materiatow oraz
sprzyjanie podejsciu opartemu na cyklu eksploatacji
w procesach produkcyjnych i projektowaniu
produktéw. Spotki  produkcyjne  Grupy dziatajg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, stosujgc
zréznicowane Srodki zarzadzania w zaleznosci
od kontekstu operacyjnego i stopnia dojrzatosci
systemow srodowiskowych.

W spétce Aermec S.p.A., podejscie to zostato
sformalizowane w ramach Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego certyfikowanego zgodnie z norma
ISO 14001, ktory okresla konkretne cele i obowigzki
w zakresie gospodarki odpadami i efektywnego
wykorzystania zasobow. Polityka jakosci, Srodowiska
i bezpieczenstwa wyraznie odwotuje sie do zasad
zapobiegania powstawaniu odpadow, ograniczania

ich ilosci oraz projektowania uwzgledniajgcego
mozliwos¢ recyklingu podzespotow.

Spotka Sierra  SpA, chociaz nie  posiada
sformalizowanej polityki srodowiskowej, stosuje
wewnetrzne procedury i wymagania dotyczace
pozwolen srodowiskowych, ktéreregulujg gospodarke
odpadami i odpowiedzialne wykorzystanie substancji,
zapewniajgc zgodnos$¢ z obowigzujgcymi ramami
regulacyjnymi.

Airlan  Industrial SA  zdefiniowata polityke
srodowiskowa, ktora obejmuje klasyfikacje odpaddéw
(organiczne, nadajace sie do recyklingu, nienadajace
sie do recyklingu i niebezpieczne) oraz procedury
poswiecone selektywnej zbidrce odpadow.

Zasady gospodarki o obiegu zamknietym sg zawarte
w Kodeksach Etycznych, ktére promujg efektywne
wykorzystanie  zasobow, odpowiedzialnos¢  w
zarzadzaniu materiatami i szkolenie pracownikow,
tworzac wspolne ramy odniesienia.

W celu uzyskania szczegotowych informacji na temat obowigzujgcych polityk odsyta sie do sekcji Ogolny

przeglad polityk (MDR-P).

International Group S.p.A.



Wstep Grupa tad korporacyjny

Informacje o Srodowisku Informacje spoteczne

E5-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

Przyjete przez Grupe podejscie wpisuje sie w
europejskie i krajowe ramy regulacyjne — w tym
Pakiet Gospodarki o Obiegu Zamknietym i Dekret
Ustawodawczy 152/2006 — i jest zintegrowany
z systemami zarzgdzania srodowiskowego i
wewnetrznymi procedurami roznych spotek.

Opracowane inicjatywy odpowiadajg zasadom
zapobiegania i cigglego doskonalenia i przyjmujg
forme dziatan infrastrukturalnych i organizacyjnych:
od projektowania opakowan  wielokrotnego
uzytku, przez digitalizacje procesow, po wdrazanie
codziennych praktyk majgcych na celu ograniczenie
Zuzycia.

Projektowanie i wykorzystanie surowcow
Zarzadzanie surowcami w spotkach Grupy opiera sie
na kryteriach efektywnosci i obiegu zamknietego.. W
spoétce Aermec S.p.A. projektowanie uwzglednia juz
oceny srodowiskowe, poparte analizami LCA, ktore
pozwalajg zidentyfikowa¢ materiaty o mniejszym
Sladzie ekologicznym i tatwiejsze do recyklingu.

Aby uzyska¢ bardziej szczegodtowe informacje na
temat analizy cyklu zycia (LCA), zapoznaj sie z
dokumentem ,Analiza cyklu zycia (LCA) — Aermec
SpA”.

W  procesach produkcyjnych preferowane jest
stosowanie technologii o ograniczonym wplywie na
$srodowisko, takich jak lakierowanie wodne i systemy
odzyskiwania wody do testow, ktdre ograniczajg
zapotrzebowanie na surowce. Spoétka Sierra S.p.A.
rozpoczeta proces modernizacji technologicznej,
stopniowo zastepujgc maszyny i silniki bardzigj
wydajnymi rozwigzaniami, co posrednio przyczynia
sie do zmniejszenia zuzycia materiatéw i produkcji
odpadow.

Zarzadzanie opakowaniami

Spotki Grupy wdrozyty szereg dziatann majgcych na
celu redukcje wptywu opakowan na srodowisko,
promujac ich ponowne wykorzystanie i zastepowanie
materiatami o mniejszym sladzie ekologicznym.
W Aermec SpA zostaly opracowane systemy
opakowan zwrotnych, ktore przewidujg mozliwosc
ponownego wykorzystania palet drewnianych do
4-5 cykli, inicjatywy ponownego wykorzystania
plastry miodu z tektury pochodzgce z zasilania
agregatow chfodniczych i wentylatoréw oraz
wymiana plastikowego materiatlu wypetniajacego
z rozwigzaniami papierowymi, ktérym towarzyszy
wprowadzenie specjalnych opakowan drewnianych.
Rozszerzenie wykorzystania opakowan zwrotnych
obejmuje réwniez zakup specjalnych wdzkow
do sktadowania nowych surowcow, co skutkuje
zmniejszeniem wykorzystania palet jednorazowych.

Oddziaty zagraniczne wnoszg uzupetniajgce praktyki:
SpotkaAermecPolskaSp.zo.0.iAermecDeutschland
GmbH ponownie wykorzystujg opakowania otrzymane
od dostawcow, Aermec UK Ltd stosuje materiaty
nadajgce sie do recyklingu do wysytek, natomiast
Aermec SAS stosuje papier z recyklingu, odzyskane
palety i rozwigzania kompostowalne do materiatow
eksploatacyjnych i dziatart pomocniczych.

Zarzadzanie i $ledzenie przeptywdéw odpadow
Gospodarka odpadamiregulowana jest wewnetrznymi
procedurami i celami ilosciowymi.  Spétka
Aermec S.p.A. monitoruje produkcje odpadow
niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne za
pomocg wskaznikéw  srodowiskowych, zgodnie
z planem operacyjnym, i osiggneta juz wyniki w
zakresie Sredniej redukcji przeptywéw odpadow
innych niz niebezpieczne. Wdrazane sg rowniez
programy optymalizacji procesow, ktérych celem
jest redukcja odpaddéw i zwiekszenie odzysku.
Spotka Sierra S.p.A. stosuje systemy identyfikacji
odpadéw produkcyjnych zgodnie z zezwoleniami
srodowiskowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem
odpadow specjalnych. Obie spotki przygotowujg sie
do petnego wdrozenia RENTRI, ktory oficjalnie zacznie
funkcjonowac na poczatku 2025 roku. Nowy krajowy
system sledzenia dokumentow w formie cyfrowej
ujednolici dokumentacje i zmniejszy zuzycie papieru.
Ponadto firma Sierra SpA zainstalowata w swoich
dziatach produkcyjnych kilka poidetek, aby ograniczy¢
zuzycie plastiku.

Przedtuzenie zywotnosci produktu

Grupa sprzyja konserwacji i naprawie systemow
ogrzewania i chtodzenia na miejscu w poréwnaniu
do catkowitej wymiany sprzetu. Takie podejscie,
zastosowane do wszystkich dziatari pomocniczych,
pozwala nam ograniczy¢ ilos¢ wytwarzanych
odpadow elektronicznych, zwiekszy¢ efektywnosc
wykorzystania zasobow i ograniczy¢ koszty zwigzane
z zarzagdzaniem systemem. Jest to model operacyjny
o charakterze strukturalnym, ktory przyczynia sie do
wydtuzenia cyklu zycia produktéw i wpisuje sie w
zasady gospodarki o obiegu zamknietym.

Digitalizacja i dematerializacja

Digitalizacja stanowi dodatkowy czynnik sprzyjajgcy
zmniejszeniu zuzycia energii i ilosci odpadow. Firma
Aermec SpA wprowadzita procedury cyfrowego
zarzgdzania dokumentacjg, ktére upraszczajg kontrole
srodowiska i ograniczajg zuzycie papieru, podczas
gdy firma Sierra SpA integruje rozwigzania cyfrowe
do zarzgdzania danymi srodowiskowymi i procesami
produkcyjnymi. Oddziaty zagraniczne wdrozyty juz
procesy bezpapierowe w zakresie fakturowania,
umow i korespondencji elektroniczne;.
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Ocena cyklu zycia (LCA) — Aermec S.p.A.

Spétka Aermec SpA podjeta systematyczng sciezke Oceny cyklu zycia (LCA) w celu okreslenia wptywu swoich
produktow na srodowisko w catym cyklu ich zycia oraz uwzglednienia uzyskanych wynikow w procesach
podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie.

Zastosowanym narzedziem jest sporzgdzenie Profilu Srodowiskowego Produktu (PEP), opracowanego
zgodnie z PCR PEP Ecopassport. Ta ostatnia jest francuskg organizacjg, ktéra proponuje schemat analizy
produktu oparty na metodologii podobnej do EPD, z ktdrg istnieje umowa 0 wzajemnym uznawaniu na poziomie
miedzynarodowym. W ten sposéb PEP stosuje podobne podejscie metodologiczne jak EPD, ktore jest uznawane
w ramach normy ISO 14025.

Ponadto PEP zawiera dodatkowe wskazniki, ktére umozliwiajg poréwnanie go z innymi systemami certyfikacji
opartymi na: podejéciu LCA, w tym norma EN 15804+A2, szeroko stosowana w branzy budowlanej i Slad
$Srodowiskowy produktu (PEF), wprowadzone przez Komisje Europejskg wraz z Zalecenie 2021/2279 (a
wczesniej na mocy zalecenia 2013/179/UE). To solidna metoda, ktéra umozliwia doktadng i transparentng
ocene oddziatywania produktow na srodowisko.

Cechg charakterystyczng dziatan podejmowanych przez Grupe jest systematyczny charakter analizy: ocenie
poddawane sg nie tylko produkty lub reprezentatywne grupy produktow, ale cato$¢ (lub wiekszo$¢) rozwigzan
opracowanych przez firme. Takie podejscie pozwala na stworzenie dla kazdego produktu prawdziwego
,paszportu srodowiskowego’, w petni zgodnego z wytycznymi dotyczgcymi ekoprojektu promowanymi przez
Komisje Europejska.

Dotychczasowe analizy dotyczyty wybranych grup produktéw, w tym klimakonwektoréw, pomp ciepta

o odwracalnym dzialaniu i urzadzen wodnych. W przypadku kazdej grupy wzieto pod uwage obwod
rozciggajacy sie ,od kotyski do grobu” (cradle to grave), obejmujacy:

Produkcja i zaopatrzenie w surowce (A1-A3);

Fazy transportu i instalacji (A4—-A5);

Zwykte uzytkowanie i konserwacja (B), w stosownych przypadkach;

Zarzadzanie koricem cyklu zycia (C1-C4) i korzysci poza systemem (D) z uwzglednieniem odzysku
materiatéw i recyklingu.

Wstepne PEP-y pozwolity na:

mapowanie sktadu materiatu produktéw i masy opakowan;

sprawdzanie braku substancji budzacych skrajne obawy (SVHC) powyzej progow regulacyjnych;
obliczanie kluczowych wskaznikéw srodowiskowych (np. potencjat globalnego ocieplenia — GWP, zuzycie
zasobow naturalnych, produkcja odpadéw) zgodnie z normami europejskimi;

identyfikacja gtéwnych punktéw zapalnych srodowiska na kazdym etapie cyklu zycia, ktére mogg pomoc w
opracowaniu ekologicznych projektow i optymalizacji procesow.

Projekt LCA jest pomyslany jako proces stopniowy: po przeanalizowaniu pierwszych grup Firma planuje
rozszerzy¢ oceny na inne grupy produktéw. W szczegdlnosci na rok 2025 zaplanowano rewizje i ponowng
publikacje PEP dotyczgcych pomp ciepta i agregatow chtodniczych NRG, a takze publikacje zaktualizowanego
PEP dla klimakonwektorow, ktéra zostata przesunieta z przyczyn technicznych. Oczekuje sie, ze publikacja
NRK PEP ktorej przygotowania rozpoczeto w 2024 r., nastgpi rowniez w 2025 r. Umozliwi to wzmocnienie
porownywalnego i przejrzystego podejscia, ktére mozna rowniez udoskonali¢ w deklaracjach srodowiskowych
produktéw (EPD), co bedzie wsparciem dla rynku i interesariuszy.

Wiecej szczegotdéw na temat opracowanych PEP-6w mozna znalez¢ ponize;.



Wstep

Funkcja

Dominujacy sktad
materiatowy

Chtodziwo

Ogniska srodowiskowe

Zywotnosé

Utylizacja odpadéw
(realizacja)®®

Z bazg danych Paszportu Ekologicznego PEP mozna sie zapoznac¢, skanujac

kod QR

Grupa

tad korporacyjny

Aermec fancoil

Klimakonwektory do
wentylaciji, filtracji i
ogrzewania/chtodzenia
pomieszczen przy uzyciu
wentylatora wewnetrznego

73% metali

14% plastiku

13% inne (izolatory,
komponenty
elektryczne)

Nie dotyczy

Wptyw na klimat
zalezy gtéwnie od fazy
uzytkowania (B6);
Wtdrne wktady z
produkcji surowcow
(A7)

22 lata

Materiat przekazany do
utylizacji: 1216 kg
Materiat odzyskany/
energia cieplna: 0,783
kg (64%)

Materiat nieodzyskany:
0,433 kg (36%)

Informacje o srodowisku

Aermec NRG & NRGI
reversible heat pump

Pompa ciepta powietrze-
woda do ogrzewania/
chtodzenia budynkow, bez
uzycia paliw do produkcji
cieptfa

85,9% metali

4,5% plastiku

9,6% inne (czynniki
chtodnicze, elementy
elektryczne i srodki
smarne)

Obecny (1,0% masy)
Typ: R-32

Wptyw na klimat silnie
zdominowany przez
faze uzytkowania (B1-
B7)

22 lata

Materiat przekazany do
utylizacji: 100 kg
Materiat odzyskany/
energia cieplna: 65 kg
(65%)

Materiat nieodzyskany:
35kg (35%)

Informacje spoteczne

Aermec NRG & NRGI
Chiller only Cooling

Agregaty chfodnicze
powietrze-woda do
chtodzenia budynkow/
systemow

93,20% metali

2,70% plastiku

4,10% inne (czynnik
chtodniczy, elementy
elektryczne, sprezarka,
Srodki smarne i farba)

Obecny (1,2% masy)
Typ: R-32 (dilfluorometan)
- SVHC

Dominujaca faza
uzytkowania (B6);
Znaczgcy udziat majg
rowniez surowce (A1)

22 lata

Materiat przekazany do
utylizacji: 297 kg
Materiat odzyskany/
energia cieplna: 197 kg
(66%)

Materiat nieodzyskany:
100 kg (34%)

28 Wzrost ilosci odzyskanego materiatu wskazuje przede wszystkim na udoskonalenie monitorowania LCA oraz poprawe krajowych wskaznikdw recyklingu (zrodto: ISPRA), ale
niekoniecznie zmiany w procesach utylizacji odpadéw w zaktadzie. Podane wartosci stanowig szacunki LCA uwzgledniajace dane dotyczace lokalizacji oraz krajowe czynniki ISPRA i
moga nie pokrywac sie z rzeczywistymi danymi operacyjnymi. Podejscie to jest zgodne z praktykami LCA i zostato zweryfikowane przez podmiot niezalezny.
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

E5-3 — Cele zwigzane z wykorzystaniem zasob6w i gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa okreslita zestaw celéw operacyjnych majgcych na celu wzmocnienie zaangazowania w gospodarke o
obiegu zamknietym, a podejmowane przez nig dziatania obejmujg m.in. digitalizacje proceséw, zarzadzanie
opakowaniami oraz rozszerzenie badan cyklu zycia produktu. Cele obejmujg zaréwno przedsigbiorstwa wioskie,
jak i oddziaty zagraniczne, zgodnie z okreslonymi priorytetami i obszarami.

Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A.: do 2025 r. zostanie zakoriczone wdrazanie krajowego systemu RENTRI, ktory
digitalizuje identyfikowalno$¢ odpadow. Celem jest standaryzacja procedur rejestracyjnych, ograniczenie
zuzycia papieru i zwiekszenie kontroli nad przeptywem dokumentow poprzez szkolenie personelu i integracje
nowych metod z systemami zarzgdzania.

Aermec S.p.A.: firma zamierza rozszerzy¢ analizy LCA na inne rodziny produktéw HVAC, poszerzajgc zakres
zastosowania poza juz przeanalizowane typy. Celem jest uzyskanie poréwnywalnych danych obejmujgcych
caty cykl zycia, identyfikacja newralgicznych punktéw srodowiskowych oraz kierowanie wyborami w zakresie
ekoprojektowania, rowniez w kontekscie przysztych Deklaracji Srodowiskowych Produktu (EPD).

Aermec Polska Sp. z 0.0.: do 2025 r. zostanie sformalizowane systematyczne ponowne wykorzystywanie
opakowan przychodzgcych do wysytek wychodzgcych, co pozwoli ograniczy¢ zakup nowych materiatow i
poprawi¢ wydajnosc logistyczng. Jednoczesnie wzmocniony zostanie funkcjonujgcy od 2017 r. elektroniczny
system sprawozdawczosci technicznej. Celem jest trwate wyeliminowanie papierowej dokumentacji
serwisowe] oraz zwiekszenie identyfikowalnosci dziatan.

Aermec UK Ltd: bedzie nadal promowac¢ uzywanie opakowan wielokrotnego uzytku lub nadajgcych sie do
recyklingu w przypadku przesytek. Wdrazanie bedzie monitorowane corocznie, aby zapewnic¢ staty nadzor
nad redukcja ilosci odpadow z tworzyw sztucznych i zgodnoscig z normami ochrony srodowiska.

International Group S.p.A.
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Wskazniki gospodarki o obiegu zamknietym

E5-4 - Przychodzace przeplywy zasobéw

Poniewaz rok 2024 jest pierwszym rokiem sprawozdawczym, spoétki stopniowo podejmujg dziatania majace
na celu gromadzenie danych w sposob jednolity i systematyczny tak, aby w kolejnych latach zapewnic szerszy
i bardziej porownywalny zakres informacji. W biezgcym roku obrotowym dane ilosciowe dotyczgce uzytych
materiatow sg dostepne wytgcznie dla spotek Aermec SpA i Sierra SpA oraz dla nieagregowalnych jednostek
miary.

W 2024 roku Aermec SpA wykorzystata szerokg game materiatow, dostosowang do ztozonosci

procesow produkcyjnych:

% Gtéwne surowce zawierajg stal (2702 ton), aluminium (216 ton), miedz (184 tony) i tworzywo
sztuczne (176 ton), ponadto materiaty izolacyjne, filtracyjne, chemiczne i spawalnicze stosowane
w mnigjszych ilosciach.

¢ Pétprodukty i komponenty obejmujg duzg liczbe elementéw mechanicznych, hydraulicznych,
elektrycznych i elektronicznych, a takze sprezarki, silniki, pompy i wymienniki przeznaczone do
montazu wyrobow gotowych.

Y Materialy opakowaniowe obejmujgce rozne rodzaje tworzywa sztucznego, tektury i technicznych
materiatow ochronnych, w sumie okoto 2,45 miliona sztuk.

Odnosnie do spotki Sierra SpA catkowite zuzycie materiatéw wyniosto 2 873 725 kg, z czego 26%
pochodzito z recyklingu lub odzysku.
Surowce metalowe: 2 322 600 kg (ilos¢ poddana recyklingowi 740 212 kg, co stanowi 32%). W
sktadzie dominujg miedz (tgcznie 1 017 000 kg, z czego poddano recyklingowi 262 523 kg),
aluminium (tgcznie 1 072 000 kg, z czego poddano recyklingowi 477 688 kg), stal (227 000 kg) i
stopy spawalnicze (6600 kg).
Pétprodukty i komponenty: 715 kg, sktadajgcych sie gtéwnie z uszczelek (154 kg) i $rub (561 kg).
Materiaty opakowaniowe: 550 410 kg, przy czym udziat recyklingu wynosi 14 960 kg (=2,7%). Gtéwny
przeptyw stanowi drewno (390 000 kg), nastepnie tektura (tgcznie 142 000 kg, z czego poddano
recyklingowi 14 200 kg), plastik (zakretki, polietylen i poliester — 14 610 kg) i stal (fagcznie 3800 kg, z
czego poddano recyklingowi 760 kg).
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Ponizsze tabele przedstawiajg szczegoty materiatow:

AERMEC S.p.A.
2024
MATERIALY WEDLUG TYPU JM L.
ILOSC
Gtéwne surowce
Blachy i rury stalowe lozba oy
kg 2702 000
Aluminium kg 216 000
Miedz kg 184 045
Plastik kg 176 493
strony?® 600
m? 67 417
Materialy izolacyjne i filtrujgce m 449 954
liczba 888619
rolki 10397
Cf5% 1642
Cfa® 85
butle 96
Materiaty chemiczne i spawanie kg 275
| 72333
m? 9262
liczba 806 586
Pétprodukty lub komponenty
Cfc®? 1751
Komponenty mechaniczne i taczniki rurowe cfm= 15266
m 13378
liczba 3270977
Cfc 69
Komponenty pneumatyczne i hydrauliczne m 36 550
liczba 588 886
Komponenty stolarskie liczba 2165 594
Cfc 12
Cfd 7996
Cfm 775
Komponenty elektryczne
rolki 4
m 548 380
liczba 3378531
Komponenty elektroniczne liczba 492 842
Sprezarki liczba 23879

Giordano Riello International Group S.p.A.
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AERMEC S.p.A.
2024
MATERIALY WEDLUG TYPU JM L.
ILOSC
Silniki i pompy liczba 362 126
Plastik i komponenty liczba 1714168
Komponenty miedziane liczba 2137877
Wymienniki liczba 70477
Produkty gotowe liczba 96 107
Akcesoria liczba 266 947
Czesci zapasowe liczba 43,468
Cfm 2249
kg 74
Materiaty opakowaniowe (packaging) m 192
m 69 600
liczba 2 453992
rolki 19570

29 Jednostka miary okreslona w umowach handlowych
30 Opakowania po 5 sztuk

31 Opakowania

%2 Opakowania po sto sztuk

3 Opakowania po tysigc sztuk

34 Opakowania po dziesie¢ sztuk
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SIERRA S.p.A.
2024
MATERIALY WEDLUG TYPU JM .
ILOSC
Gtowne surowce
Aluminium 594 312
Aluminium z recyklingu 477 688
Miedz 754 477
Miedz z recyklingu 262 523
Stal 9 227 000
Stop lutowniczy 6600
Razem 2322600
Catkowity recykling/odzysk 740212
Pétprodukty lub komponenty
Uszczelki 154
Sruby kg 561
Razem 715
Materiaty opakowaniowe (packaging)

Tektura 127 800
Tektura z recyklingu 14200
Drewno 390 000
Nakretki plastikowe 110
Polietylen 13000
Poliester kg 1500
Stal 3040
Stal z recyklingu 760
Razem 550 410
Catkowity recykling/odzysk 14960
taczna liczba materiatéw 2873725

International Group S.p.A.
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W zakresie monitorowania gazéw fluorowanych dostepne sg dane dotyczgce ilosci i odpowiadajgcego im
wspotczynnika GWP (potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego) dla kazdego z gazéw wykorzystywanych w
procesie produkcyjnym firmy Aermec SpA:

KOD GAZU CHLODNICZEGO JM 2024 GWP
R134a 33132 1430
R410A 103 751 2088
R513A 22 695 631
R1234ze 12 680 7
R32 kg 26 060 675
R454B 3020 466
R515B 560 239
R290 55 3
Razem 201953 /
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E5-5 — Przeptywy zasobow wychodzacych®®

W 2024 roku Grupa wygenerowata tgcznie 2 571 423,9 kg odpadow, zarzgdzanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i za posrednictwem upowaznionych operatoréw. Poza 95% przeptywéw skierowano do operaciji
odzysku lub recyklingu: gtdowna czes$¢ zostata przeznaczona do recyklingu (2 195 451,9 kg), nastepnie do
odzysku (265 774 kg), a pozostate ilosci trafity na sktadowiska odpaddw (42 956 kg), do utylizacji (4 744 kg) lub
spalenia (270 kg, co stanowi 0,01%). Pozycja ,inne” obejmuje 62 228 kg zagospodarowanych w rézny sposob.
Sktad odpadow odzwierciedla charakter dziatalnosci produkcyjnej i logistycznej: odpady inne niz niebezpieczne
stanowig 96% catkowitej ilosci (2 470 877,9 kg), natomiast odpady niebezpieczne stanowig pozostate 4% (100
546 kg) i sg to gtéwnie pozostatosci chemiczne i sktadniki procesowe.

Ponizej znajduje sie podziat na dwie kategorie:

Odpady inne niz niebezpieczne to odpady produkcyjne lub konsumpcyjne, ktére nie stanowig znaczgcego
zagrozenia dla zdrowia ludzkiego lub sSrodowiska, sg typowe dla cykli produkcyjnych itatwe do przetworzenia.
W szczegolnosci najwiekszy udziat majg opakowania z papieru, tektury, drewna i tworzyw sztucznych,
ktore stanowig 44,9% catosci, a nastepnie opitki i wiory zelazne i niezelazne 30,4% oraz ztom metalowy
rowny 15,3%. Nizsze wartosci odnotowano w przypadku zuzytego sprzetu i komponentéw elektronicznych
(3,7%), odpadéw organicznych i resztek drewna i tektury (3,1%) oraz opakowarn mieszanych (5,5%).
Niewielki odsetek stanowig odpady komunalne (0,7%), odpady wielkogabarytowe (0,3%) oraz tusze
(0,02%)..

Szczegotowy podziat wedtug typu i odpowiadajgcych mu ilosci przedstawiono na ponizszym wykresie.

Odpad niebezpieczny (kg)

Opitki i wiory metalowe 751955

Opakowania z papieru, tektury,
drewna i tworzyw sztucznych

1109 520

Ziom 377 985

Sprzet nieuzywany
i komponenty elektroniczne

90 430

77 060

0Odpady organiczne i resztkowe

Opakowania mieszane 136 450
Odpady wielkogabarytowe

Tusze

|
|
Odpady komunalne I 18 000

International Group S.p.A.
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Odpady niebezpieczne zawierajg natomiast substancje toksyczne, zakazne lub szkodliwe dla ludzi
lub srodowiska. W przypadku Grupy s3 to gtéwnie pozostatosci po zabiegach chemicznych i pracach
konserwacyjnych, ktére wymagajg szczegolinych srodkéw ostroznosci w zakresie zarzgdzania i przekazania
upowaznionym operatorom. Gtéwne przeptywy obejmujg: wodne roztwory myjace powstate w wyniku
odtltuszczania ktére stanowig najistotniejszg czes¢ (36,8%), a nastepnie oleje mineralne chlorowane
i niechlorowane (26,3%) i od osad z oczyszczania Sciekow (12,3%). Dalszg znaczng czes¢ stanowig
rozpuszczalniki, farby i inne pozostatosci chemiczne (11,2%), podczas gdy mniejsze czesci dotycza
akumulatory i urzadzenia zawierajacych niebezpieczne elementy (2,4%) inne odpady resztkowe (9,9%).
Przeptywy marginalne, takie jak zanieczyszczone opakowania (0,8%), $wietlowki rteciowe (0,2%), czynniki
chtodnicze (0,05%) i gaz w pojemnikach cisnieniowych (0,2%).

Osad z oczyszczania $ciekow
Roztwory wodne do mycia

Oleje mineralne

Opak ia zanieczy sub-
stancjami niebezpiecznymi

Rozpuszczalniki, farby i inne pozosta-
tosci chemiczne

Baterie, sprzet

i niebezpieczne sktadniki

Lampy fluorescencyjne zawierajace
rte¢

Chtodziwa

Gaz w pojemnikach cisnieniowych

Inne odpady resztkowe

35 Dane w tej sekcji sg konsolidowane na poziomie Grupy, z wyjatkiem Aermec Deutschland GmbH, Aermec UK Ltd, Aermec South America i Airlan S.A.

Odpad niebezpieczny (kg)

12320

26 430
757
11254

2370

48
212

9925

37 040
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Klasy zagrozen (HP) zaliczane do odpaddw niebezpiecznych okreslajg charakter i zakres zagrozen dla
zdrowia ludzkiego i srodowiska oraz stanowig podstawowe narzedzie zapewniajgce mozliwos¢ ich sledzenia
i bezpiecznego zarzadzania. W ponizszej tabeli przedstawiono gtéwne rodzaje odpadow niebezpiecznych

wytworzonych w 2024 r. wraz z odpowiadajgcymi im kodami HP.

ODPADY NIEBEZPIECZNE WEDtUG RODZAJU

KLASA ZAGROZENIA (HP)

Osady z oczyszczania $ciekOw zawierajgce substancje niebezpieczne HP4
O.Ieje mineralne do silnikéw, przektadni i smarowania (chlorowane i HP14
niechlorowane)

Emulsje oleiste i inne pozostatosci olejowe HP5
Wodne roztwory myjace z procesow odttuszczania HP4 — HP14

Odpady rozpuszczalnikéw, farb i lakieréw zawierajace substancije
niebezpieczne

Opakowania zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi

HP3 - HP4 - HP6 — HP14

HP3 = HP4 — HP5 — HP6 — HP10 -

HP13 - HP14
Materiaty chtonne, materialy filtracyjne, szmaty i odziez ochronna HP14
Filtry oleju HP5 - HP14
Plyny przeciwzamarzaniowe zawierajace substancje niebezpieczne HP5 — HP14
Chlorofluoroweglowodory (CFC, HCFC, HFC) HP14
Akumulatory kwasowo-otowiowe HP5 - HP8 — HP10 - HP13
Wyrzucony niebezpieczny sprzet i komponenty HP6
Gazy w pojemnikach cisnieniowych zawierajgce substancje niebezpieczne HP14
Materialy izolacyjne zawierajace substancje niebezpieczne HP7
Odpady medyczne HP9
Lampy fluorescencyjne i inne odpady zawierajace rte¢ HP5 - HP6
Czynniki chtodnicze i oleje HP14
Elementy elektroniczne zawierajgce niebezpieczne czesci HP14

International Group S.p.A.
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Wtasne zasoby pracownicze — ESRS S1

W sektorze produkcyjnym o wysokim stopniu specjalizacji technicznej sita robocza stanowi strategiczny
element zapewniajgcy ciagtosé produkcji, jakosé, bezpieczenstwo i zdolnosé do innowacji. Dziatalnosc¢
Giordano Riello International Group SpA, obejmujaca projektowanie, produkcje, testowanie, instalacje i wsparcie
techniczne systemow HVAC oraz zintegrowanych rozwigzan w zakresie efektywnosci energetycznej, opiera sie
na codziennym wktadzie wysoko wykwalifilkowanych specjalistéw, zarowno w zaktadach produkcyjnych, jak i w
miedzynarodowych operacjach sprzedazy.

W tym kontekscie godna praca i docenianie umiejetnosci odgrywajg kluczowg role nie tylko pod wzgledem
odpowiedzialnosci spotecznej, ale takze odpornosci organizacyjnej i konkurencyjnosci. Jak podkreslita
Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)%*, godna praca jest podstawowym prawem i warunkiem
zrownowazonego rozwoju gospodarczego. Podobnie Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA)¥” podkresla, ze zapobieganie ryzyku zawodowemu i wdrazanie ustrukturyzowanych systemoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy sg kluczowymi czynnikami konkurencyjnosci europejskiego przemystuy,
zwtaszcza w ztozonych sektorach produkgji.

Zarzgdzanie kadramiw Grupie opiera sie na zintegrowanym podejsciu, ktore tgczy ciagte stuchanie, prewencyjne
zarzadzanie ryzykiem, dbato$¢ o dobre samopoczucie w organizacji oraz promowanie rozwoju zawodowego.

Dziatania podejmowane w roznych kontekstach operacyjnych majg na celu zapewnienie sprawiedliwych,
bezpiecznych iintegracyjnych warunkow pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Tréjstronnej deklaracji MOP3%®
dotyczacej przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej oraz z przepisami europejskimi i krajowymi w
zakresie pracy, zdrowia, bezpieczenstwa i réwnosci szans.

W ponizszych akapitach opisano ramy strategiczne, wdrozone polityki, gtéwne zidentyfikowane istotne skutki,
srodki poprawy i cele operacyjne przyjete przez Giordano Riello International Group SpA w odniesieniu do jej
pracownikow.

% |nternational Labour Organization, Decent Work. Dostepne na stronie: https://www.ilo.org/topics-and-sectors/decent-work

37 Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy — Dostepne na stronie: https://osha.europa.eu/pl

3 |nternational Labour Organization (2023), Tripartite declaration of principles concerning multinational enterprises and social policy (MNE Declaration). Dostepne na stronie: https:/
www.ilo.org/publications/tripartite-declaration-principles-concerning-multinational-enterprises-and-3
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Strategia

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategiag i modelem biznesowym

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALYWA-
NIE OPIS CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY ODDZIALYWANIA
Trudnosci w znalezieniu wykwalifikowanego
Bezpleczne personelu oraz che¢ utrzymania
zatrudnienie dtugoterminowej wspotpracy sprawiaja,
wlasnych 7e Grupa dokonuje wewnetrznej oceny E — ST
7asobow mozliwosci rozwoju pracownikéw, a takze ‘ = .“
pracowniczych wdraza procesy retencji pracownikow, i‘;zgftyyvvvv”nyy'
oferujac stabilne kontrakty oraz plany szkolen
i kariery.
Godziny pracy  Praca zmianowa wymaga doskonatego
wiasnych zarzgdzania czasem, aby unikng¢ wypalenia @ /3 .‘a
zasobow psychicznego i wypadkéw w miejscu pracy
pracowniczych spowodowanych zmeczeniem i znuzeniem. Pozytywne

Uczciwe wynagrodzenie jest niezbedne,

Odpowie;.lnie. aby przyciggnac i zatrzymac wysoko o
xr::r?;gh zenia wykwaliflkowanych specjalistéw w ’ — .ﬂ
7aSObOW wyspecjalizowanym sektorze przemystu, Pozytywne|
pracowniczych oferujgc konkurencyjne i stabilne warunki negatywne

pracy.
Dialog Ciagty i efektywny dialog z pracownikami
spoteczny oraz uwzglednianie ich problemow i S
wiasnych potrzeb przyczynia sie do poprawy klimatu , / .a
zasobow korporacyjnego, wzmochienia spojnosci FeRmE
pracowniczych wewnetrznej i poprawy reputacji Grupy.
Wolnosé T . . :
2rzeszania slg qu!!wosc gromadzenla | wyrazania swoich
istnienie rad ' opinii przez pracownikéw jest niezbedna do
zaktadowych zapewnienia inkluzywnego i demokratycznego

srodowiska pracy, w ktérym pracownicy majg ST
oraz prawo AN D ‘ ’ / .ﬂ

ikow swobode WypOWIedZ.I, moga uczestniczy¢ ,

pracowni w procesach decyzyjnych i majg dostep do Pozytywne

do informaciji,
konsultacji i
uczestnictwa

informacji majacych wptyw na ich dobrostan i
poprawe warunkow pracy.

39 Jesli wptyw jest pozytywny, nie wskazano horyzontu czasowego. Horyzont czasowy stuzy w rzeczywistosci wytgcznie do okreslenia, jak dtugo mozna oczekiwac rozwigzania lub
ztagodzenia negatywnego wptywu.

— I

’ —
. Krétki Sredni Dhugi

Rzeczywisty Potencjat Gorny etap Wiasne operacje Dolny etap termin termin termin

International Group S.p.A.
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ZNACZENIE ODDZIALYWANIA
ODDZIALYWA-
NIE OPIS CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY  ODDZIALYWANIA
Ne_goqacle Krajowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla
zbiorowe, w )
tym odsetek Pracownlkow Pr;emys%u Metgalowego @,
< i umowa uzupetniajgca chronig prawa 0
pracownikow : : S @ / .“
. pracownicze, ustalajg zasady obowigzujgce
objetych zarowno firme, jak i pracownika, a takze Pezgie
uktadami - Jaxkip ’
. . utatwiajg zarzgdzanie personelem.
zbiorowymi
Réwnowaga Elastyczne godziny pracy i zaspokajanie
miedzy zyciem potrzeb pracownikdw majg pozytywny ’ — .‘ﬁ
zawodowyma  wplyw na jakos¢ ich zycia zawodowego i O —
prywatnym prywatnego. negatywny
Niektore fazy procesu produkcyjnego, na
przyktad obrobka blachy i rur, moga stwarzac
ryzyko dla bezpieczenstwa pracownikow.
Brak odpowiedniego nadzoru nad tymi
- fazami moze prowadzi¢ do stopniowego 0 <
Zdrowie ibez- liczby wypadkéw. Bezpieczenstwo , —— .ﬂ
pieczenstwo el B g Pozytywny i
pracownikow jest gwarantowane o
poprzez zaawansowane srodki ochronne,
state szkolenia i wdrazanie technologii
bezpieczenstwa zapobiegajgcych wypadkom i
chorobom zawodowym.
Zapewnienie rownych szans i rownego
Réwnos¢ ptcii  wynagrodzenia w firmie, zaréwno w biurze, O
rowna ptaca za jakiw dziatach produkcyjnych, sprzyja ’ —_— .‘a
prace o réwnej integracyjnemu srodowisku pracy, zwieksza Pozytywny |
wartosci dostepnos¢ sektora, podnosi kwalifikacje i negatywny
powieksza pule talentow.
Ciggte szkolenia s3 niezbedne do ciggtego
doskonalenia umiejetnosci, a w przypadku
kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy, do
Szkolenia przestrzegania zmieniajgcych sie przepisow. O .
i rozwgj Oferowanie spersonalizowanych programéw ’ — .ﬂ
umiejetnosci szkoleniowych dostosowanych do potrzeb "n‘;;{;tyyvjv”nyyi
poszczegodlnych osob i danego stanowiska
gwarantuje wykwalifikowang kadre zdolng do
wydajnej i bezpiecznej pracy.
Dostosowywanie miejsc pracy i zwiekszanie
Zatrudnieniei  Swiadomosci wspotpracownikow na temat
integracja osob ich szczegdinych potrzeb sprzyja tworzeniu @ / ({
niepetnospraw- srodowiska pracy sprzyjajgcego integracji, .“
nych w ktérym kazda osoba ma réwne szanse Pozytywne
zatrudnienia i rozwoju.
Brak szkolen dotyczacych przemocy i
Srodki nekania w miejscu pracy moze prowadzic¢
przeciwko do przypadkow dyskryminacji, a w O
przemocy i konsekwencji negatywnie oddziatywac ’ (’7
molestowaniu  na rotacje kadr i reputacje firmy. Kanat Pozytywny i - .“
W miejscu zgtaszania nieprawidtowosci jest skutecznym negatywny
pracy narzedziem zgtaszania wszelkich

nieprawidtowosci.
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ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALYWA-
NIE OPIS CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
WPLYWU CZASOWY  ODDZIALYWANIA
Ré2znorodnosé Wspieranie réznorodnosci i wigczanie
C . pracownikow o roznym pochodzeniu i ‘T
wiasne;j sity doswiad . . < bule talentd / .“
robocze] do$wiadczeniu moze poszerzy¢ pule talentow ;
i wzbogaci¢ kulture firmy. TR
Aby spetni¢ wymogi RODO, firma musi
zarzadzac poufnymi danymi w sposob
Poufnosé bezpieczny i przejrzysty, podejmujac dziatania <
wiasne;j sity zapobiegajgce nieautoryzowanemu dostepowi ’ / .ﬂ
roboczej i dbajgc o poszanowanie praw pracownikow, Pozytywne
takich jak prawo dostepu do ich danych i ich
poprawiania.
ZNACZENIE FINANSOWE
ODDZIALY-
WANIE CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA RYZYKA CZASOWY  ODDZIALYWANIA

Integracja zautomatyzowanych proceséw
i nowych materiatow wymaga ciggtej
aktualizacji procedur bezpieczenstwa i

Zdrowie i bez- szkolen personelu. Niedostosowanie sie Q

. . do norm ISO lub srodkéw bezpieczenstwa
pieczenstwo

moze narazi¢ firme na kary finansowe, utrate
certyfikatow, obrazenia w miejscu pracy

i zmniejszong wydajnos¢ operacyjng, co
zagrozi ciggtosci produkgji.

- ®

Rosngce zapotrzebowanie na
wyspecjalizowanych technikéw i geograficzne
potozenie zaktadow produkeyjnych moze
. utrudnia¢ przycigganie i utrzymywanie
SZKOIG.'?'a utalentowanych pracownikéw. Brak ’ —
i rozwoj . . ‘ >
. .. wykwaliflkowanego personelu moze

umiejetnosci - : S
spowolni¢ procesy innowacyjne i
zwiekszy¢ koszty operacyjne, co utrudnia

przedsiebiorstwu skuteczne reagowanie na
potrzeby rynku.

&)

)

~

ST R —

7 ok - = =
—

- . ) , Krotki Sredni Diugi
Rzeczywisty Potencjat Gorny etap Wiasne operacje Dolny etap termin termin termin
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Informacje spoteczne

Zarzagdzanie oddziatywaniami, ryzykiem i

mozliwosciami

S1-1 - Zasady dotyczace wtasnej sity roboczej

Zaangazowanie Grupy w sferze spotecznej opiera sie na checi zapewnienia bezpiecznego, inkluzywnego
i zorientowanego na dobre samopoczucie srodowiska pracy. W tym kierunku zostaty przyjete narzedzia i
polityki, ktore ksztattujg zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, rozwoj umiejetnosci i odpowiedzialnose
indywidualng. Przyjete podejscie inspirowane jest najwazniejszymi normami miedzynarodowymi i odpowiednimi

przepisami prawnymi.

W celu uzyskania szczegotowych informacji na temat obowigzujgcych polityk odsyta sie do sekcji Ogolny

przeglad polityk (MDR-P).

S1-2 - Procesy angazowania witasnych pracownikow i przedstawicieli pracownikow w kwestie zwigzane ze

skutkami

Ten dialog z ludzmi pracujgcymi w Grupie stanowi
element strukturalny w zarzadzaniu kwestiami
spotecznymi i zapobieganiu ryzyku zwigzanemu
ze srodowiskiem pracy. W trzech zaktadach
produkcyjnych  znajdujg sie: przedstawiciele
zwigzkow zawodowych (RSU) i Przedstawiciele
ds. bezpieczeristwa pracownikow (RLS), z ktorym
utrzymujemy regularne i partnerskie relacje.

Umowy uzupetlniajagce spotki obu spotek
zapewniajg  konkretne  mozliwosci  dyskus;ji
pomiedzy kadrg zarzadzajgca a przedstawicielami,
w tym wspodlne komisje zajmujgce sie szkoleniami
zawodowymi,  dobrostanem  organizacji i
monitorowaniem  trendow  zatrudnienia. Na
przyktad w Sierra SpA powotano statg komisje,
ktorej zadaniem jest omawianie kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem w miejscu pracy i organizacja
zmian, podczas gdy w Aermec SpA organizowane
sg okresowe spotkania poswiecone zarzgdzaniu

elastycznymi godzinami pracy, planami szkolen i
wnioskami o prace w niepetnym wymiarze godzin.
Przedstawiciele ds. bezpieczenstwa pracownikéw
(RLS) aktywnie uczestnicza w okresowych
spotkaniach  wymaganych na mocy Dekretu
ustawodawczego. 81/2008, przyczyniajac sie do
gromadzenia raportéw, oceny ryzyka i definiowania
dziatan naprawczych. Ponadto promowane
sg nieformalne spotkania kadry zarzadzajgcej
i przedstawicieli pracownikéw, majgce na celu
wymiane spostrzezen i propozycji dotyczgcych
kwestii organizacyjnych i srodowiskowych.

W 2024 roku Grupa prowadzita dziatalnos¢
w  zakresie: zaangazowanie interesariuszy
skierowane rowniez do pracownikdéw, majace na
celu zrozumienie percepcji, oczekiwan i priorytetow
zwigzanych z kwestiami ESG. Wyniki ankiety
postuzyty jako podstawa do aktualizacji strategii
Zrownowazonego rozwoju.

Wiecej informacji na temat tresci i wynikow mozna znalez¢ w czesci ,W centrum uwagi — Zaangazowanie

pracownikow” na koncu tej sekcji.
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S1-3 - Procesy usuwania negatywnych skutkow i kanaty, za posrednictwem ktorych pracownicy moga
zgtaszac swoje obawy

Uzupetniajgc swoje zaangazowanie na rzecz bezpiecznego i integracyjnego s$rodowiska, Grupa
opracowata systemy kontroli i raportowania, aby zapewni¢ szybkie i skuteczne zarzadzanie sytuacjami
potencjalnie szkodliwymi dla wartosci firmy. We Wioszech aktywny jest system zgtlaszania
nieprawidtowosci zgodny z dekretem ust. 24/2023, dostepny za posrednictwem specjalnej platformy
internetowej i zarzadzany przez niezalezny podmiot. Kanat umozliwia pracownikom, wspotpracownikom
i interesariuszom zewnetrznym zgtaszanie naruszenia Kodeksu Etyki, obowigzujacych przepisow
lub procedur wewnetrznych, réwniez w sposob anonimowy, zapewniajgc maksymalna poufnos$é
w zarzgdzaniu zgtoszeniami i ochronie osoby. Kazde zgtoszenie jest analizowane przez niezalezne
osoby, ktére majg obowigzek udzieli¢ uzasadnionej odpowiedzi w ciggu trzech miesiecy.

Postanowienie to stanowi uzupetnienie postanowien zawartych w Kodeksach etyki spotki holdingowej
Giordano Riello International Group SpA, Aermec SpA i Sierra SpA, ktére zapewniajg dodatkowe wewnetrzne
kanaty zgtaszania naruszen i zachecajg pracownikow do kontaktowania sie w pierwszej kolejnosci ze
swoimi przetozonymi w przypadku wystapienia problematycznych sytuacji. Kodeksy potwierdzajg rowniez
zaangazowanie przedsiebiorstw w zapobieganie wszelkim formom naduzy¢, dyskryminacji i nekania,
promujgc kulture opartg na szacunku, réwnosci i rozwoju osobistym.

Na poziomie zwigzkéw zawodowych umowy uzupetniajace stanowiag, ze wszelkie problemy zbiorowe lub
indywidualne moga by¢ omawiane podczas wspdlnych spotkan przedstawicieli i kierownictwa spoftki, w celu
wspolnego rozwigzania i utrzymania pozytywnej atmosfery w organizacji.

International Group S.p.A.
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Informacje o srodowisku Informacje spoteczne

S1-4 - Dziatania dotyczace wpltywu na wiasng site robocza oraz podejscia majace na celu tagodzenie
istotnych ryzyk i wykorzystywanie istotnych mozliwosci w odniesieniu do wtasnej sity roboczej, a takze

skutecznosé takich dziatan

Grupa zajmuje sie istotnymi  problemami
spotecznymi,  stosujgc  podejscie  tgczagce
zapobieganie ryzyku, dbatos¢ o dobro organizacji
i rozwoj umiejetnosci. Brane pod uwage obszary
obejmujg zdrowie i bezpieczenstwo, szkolenia
zawodowe, warunki pracy i polityke integracyjna.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ochronazdrowiaibezpieczenstwaw pracy stanowi
skonsolidowane i przekrojowe zaangazowanie we
wszystkich spdétkach Giordano Riello International
Group SpA Zgodnie z zasadami propagowanymi
przezMiedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP),
a w szczegodlnosci z Wytycznymi MOP-OSH
2001Grupa stosuje systemowe podejscie do
zapobiegania, oparte na ocenie ryzyka, ciggtym
doskonaleniu i aktywnym udziale pracownikow.

Wszystkie  podmioty  operacyjne  przyjmuja
sformalizowane procesy identyfikacji i oceny
ryzykazwigzanego z wykonywanadziatalnoscigze
szczegoinym  uwzglednieniem  zadan, ktére
narazajg pracownikow na zagrozenia fizyczne,
chemiczne, mechaniczne Iub organizacyjne.
Analizy przeprowadzane sg poprzez regularne
kontrole, audyty wewnetrzne, bezposrednie
obserwacje, takze obejmujg badanie sytuacji
potencjalnie krytycznych i sytuacji, w ktorych
doszto do niemal wypadku. Osoby odpowiedzialne
za dziatania zapobiegawcze, w tym Stuzba
Zapobiegania i Ochrony, Przedstawiciele ds.
Bezpieczenstwa Pracownikow, PrzetozeniiLekarze
Kompetentni, stale uczestniczg w zarzadzaniu
ryzykiem i wdrazaniu srodkéw naprawczych.
Prawo kazdego pracownika do zgtaszania
niebezpiecznych warunkéw jest zagwarantowane
we wszystkich spotkach Grupy za posrednictwem
kanatow bezposrednich, metod nieformalnych
oraz, w stosownych przypadkach, systeméw
cyfrowych lub sledzonych.

Oprocz systemow zarzadzania Grupa zapewnia
rowniez formy ochrony ubezpieczeniowej:

pracownicy Holding, Aermec S.p.A. i Sierra
S.p.A. korzystajg z ubezpieczenia zaréwno
zawodowego, jak i pozazawodowego od

wypadkéw, natomiast rozne spdtki zagraniczne
posiadajg ubezpieczenie zawodowe.

W spotkach produkeyjnych Grupy, ktére dziatajg w
srodowiskach o wysokim stopniu zaawansowania
technicznegoirecznego, zaangazowanie w kwestie
bezpieczenstwaihigienypracyodgrywaszczegdlnie
wazng role. W tych kontekstach zidentyfikowano
gtéwne ryzyka dotyczg w szczegdlnosci reczne
przemieszczanie tadunkoéw, dtugotrwate
narazenie na hatas, stosowanie chemikaliow
oraz prac przy instalacjach pod napieciem lub w
fazie testowania.. W odpowiedzi na te krytyczne
problemy wprowadzono zréznicowane srodki
techniczne i organizacyjne, w tym mechanizacje
transportu wewnetrznego, rotacje zadan o duzym
obcigzeniu  biomechanicznym, wprowadzenie
srodkow ochrony stuchu, ulepszono ergonomie
stanowisk pracy i umozliwiono cyfrowe sledzenie
dystrybucji srodkéw ochrony indywidualne.
Ponadto we wszystkich wioskich zaktadach
produkcyjnych  znajdujg sie zespolty strazy
pozarnej i pierwszej pomocy, odpowiednio
przeszkoleni, przeprowadzane sg testy awaryjne i
okresowe symulacje.

W przedsiebiorstwach handlowych i
dystrybucyjnych narazenie na wysokie ryzyko
jest bardziej ograniczone. Pomoc techniczna
posprzedazowa, obstuga materiatow i podréze
stuzbowe podlegajg okreslonym protokotom
wewnetrznym, ktére wymagajg corocznych
szkolen, zapewnienia srodkow ochrony
indywidualnej, instrukcji obstugi i krotkich,
cyklicznych sesji szkoleniowych. W tym kontekscie
przepisy lokalne stosuje sie zgodnie z wymogami
krajowymi, uzupetnionymi o wspolne wytyczne na
poziomie Grupy.

Monitorowanie urazéw, absencji w pracy i
wskaznikéw uczestnictwa w szkoleniach odbywa
sie systematycznie poprzez skonsolidowane
narzedzia wykrywania na poziomie catej firmy.
Zgromadzone dane stuzg do okresowej analizy
wynikdw, co jest przydatne nie tylko do weryfikacji
skutecznosci  podjetych dziatan, ale takze
do planowania ukierunkowanych interwencji
usprawniajgcych.

Dane dotyczgce wskaznikow bezpieczenstwa i higieny pracy mozna znalez¢ w sekgji Cele na przysztosc i

wskazniki zatrudnienia.
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Szkolenia i rozw6j umiejetnosci

Wszystkie spotki Grupy gwarantujg szkolenia tgczgce w sobie: obowigzki regulacyjne, potrzeby operacyjne
i rozwdj indywidualny. Kursy sg opracowywane corocznie, w oparciu o role w firmie i potrzeby okreslone
przez poszczegolne dziaty, ze szczegdlnym naciskiem na utrzymanie podstawowych umiejetnosci w zakresie
produkcji, techniki i sprzedazy. Oprécz kurséw na temat zdrowia i bezpieczenstwa w pracy, wspdlnych dla
wszystkich rzeczywistosci, sg przewidziane moduty techniczne, jezykowe, cyfrowe i menedzerskie, dostepne
w godzinach pracy. Dziatalnos¢ szkoleniowa poswiecona prywatnosci i ochronie danych, ktorych celem jest
zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczgcymi prywatnoscii ochrona informacji o pracownikach, zwiekszenie
swiadomosci poszczegolinych oséb na temat powigzanych ryzyk i prawidtowych praktyk zarzadzania danymi.

W spotkach produkeyjnych Grupy, takich jak Aermec SpA i Sierra SpA, szkolenia odbywaja sie gtownie w formie
stacjonarnej, a sesje teoretyczne uzupetniane sg ¢wiczeniami praktycznymi w dziale lub warsztacie. Nowo
zatrudnieni pracownicy otrzymujg wsparcie doswiadczonych specjalistow w ramach ustrukturyzowanych
programow wprowadzajgcych, ktére tgczg krétkie moduty wprowadzajgce z dniami bezposredniej obserwacii i
wsparcia operacyjnego. W Aermec S.p.A. realizowane sg coroczne plany szkoleniowe dla technikow, testerow
i kierownikoéw dziatow, ktore obejmujg rowniez aktualizacje w zakresie jakosci i doskonalenia proceséw. W
Sierra S.p.A. przewidziano specjalistyczne sesje szkoleniowe skierowane do kierownikéw linii produkeyjnych
i konserwatoréw, a takze szkolenia poswiecone konkretnym zagrozeniom lub nowym urzadzeniom.

Nawet w firmie dystrybucyjnej i handlowej, szkolenia stanowig integralng czes¢ zarzgdzania zasobami i
dostosowujg sie do specyfiki operacyjnej kazdej lokalizacji. W Aermec Polska Sp. z o0.0.przyktadowo, technicy
uczestniczg w okresowych kursach organizowanych we wspotpracy ze spétkg macierzysta, skupiajgcych sie
na instalacji, pomocy i konserwacji produktéw. Aermec Deutschland GmbH opracowata wtasny podstawowy
kurs szkoleniowy dla nowych instalatoréw, podczas gdy Aermec SAS przygotowata wzmocnienie kompetenciji
jezykowych i handlowych, w zaleznosci od roli petnionej w relacjach z klientami i projektantami. We wszystkich
przypadkach dokumentacja techniczna i materiaty szkoleniowe sg udostepniane wtoskiej centrali, co sprzyja
spojnosci metodologicznej i skoordynowanej aktualizacji.

W celu zapoznania sie z danymi dotyczgcymi szkolen prosimy przejs¢ do sekcji Wskazniki dotyczace
wtasnej sity roboczej.

International Group S.p.A.
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W centrum uwagi — Centrum szkoleniowe Aermec SpA: umiejetnosci w centrum uwagi

Szkolenia techniczne zawsze byly podstawowym elementem tozsamosci firmy Aermec SpA. Od momentu
powstania w latach 60 firma potgczyta produkcje systemow klimatyzacyjnych z ciggtymi inwestycjami w
budowanie kompetencji, majac na celu stworzenie wykwalifikowanej sieci wiedzy specjalistycznej w branzy
HVAC.

To, co poczatkowo pojawito sie jako wewnetrzna potrzeba — przeszkolenia pierwszych technikéw chtodnictwa,
testerow i wspotpracownikow sieci sprzedazy — stopniowo przerodzito sie w projekt strukturalny, skierowany
do catego tfancucha wartosci: sprzedawcow, instalatordw, inzynierow chtodnictwa, spawaczy, projektantow
systemow, architektow i studentéw szkot technicznych.

0Od ponad trzydziestu lat historyczne Centrum szkoleniowe Aermec byto miejscem tysiecy kurséw, spotkan i
wydarzen edukacyjnych, przyczyniajgc sie w wymierny sposob do rozpowszechniania kultury termotechnicznej
i ciggtego doskonalenia zawodowego specjalistow ds. komfortu.

W 2015 roku, w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne i ewolucje narzedzi
dydaktycznych, spotka Aermec SpA zainaugurowata nowe Centrum szkoleniowe: nowoczesny i dobrze
wyposazony obiekt, zaprojektowany w celu oferowania zaawansowanych szkolen. W centrum znajdujg sie
trzy multimedialne sale wyktadowe liczace tgcznie sto miejsc, obszar przeznaczony do szkoleri technicznych
na rzeczywistych systemach, a takze (aktualnie dobudowywany) amfiteatr na 160 miejsc, w ktérym mozna
organizowac imprezy na duzg skale.
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Warunki pracy, dobre samopoczucie i integracja

We wszystkich spodtkach Grupy dziatajg: odniesienia do uktadéw zbiorowych pracy dla danego sektora,
zintegrowanych w drodze porozumien zakladowych w stosownych przypadkach regulujgcych godziny pracy,
zezwolenia, Swiadczenia socjalne, zachety i stosunki przemystowe. Podziat godzin pracy jest roznie definiowany
w zaleznosci od obszaréw operacyjnych i funkgcji, z mozliwoscig uciekania sie do pracy w niepetnym wymiarze
godzin lub elastycznych godzin pracy w przypadku zadan zgodnych z tymi zakresami. W szczegdlnosci
w zaktadach produkcyjnych Aermec SpA i Sierra SpA organizacja pracy jest podzielona na zmiany dzienne
lub cykliczne z zaplanowanymi przerwami i mechanizmami rotacji w przypadku zadan powtarzalnych.

Sa réwniez planowane $rodki zaradcze w przypadku dtugotrwatych przeciazen, rowniez poprzez bezposrednie
porownanie z przetozonymi i kierownikami dziatéw. Ponadto firmy zapewniajg pracownikom stotéwke
bezposrednio w siedzibie firmy. Aermec SpA i Sierra SpA zatrudniajg rowniez przedstawicieli w stotéwkach,
ktérych zadaniem jest reprezentowanie pracownikéw wobec dostawcy stotéwki w firmie w przypadku
jakichkolwiek problemdw i/lub sugestii dotyczgcych usprawnien.

Nawet w przedsiebiorstwach komercyjnych stosowane sg metody pracy uwzgledniajgce réwnowage miedzy
potrzebami osobistymi i obowigzkami operacyjnymi, poprzez elastyczne podroze powrotne, zarzadzanie
podrézami i autonomie w planowaniu dziatan.

Z punktu widzeniaintegracji Grupa promuje srodowisko pracy oparte na szacunku i wspétpracy, przeciwdziatajgc
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie, religie lub sytuacje osobistg. Obecnosé
kobiet jest obecnie bardziej widoczna na stanowiskach biurowych i handlowych, ale postepy odnotowuje
sie rowniez w obszarze technicznym i zarzgdczym. W réznych firmach uruchomiono zindywidualizowane
programy reintegracji zawodowej osob niepetnosprawnych lub tymczasowo niezdolnych do pracy poprzez
dostosowanie zakresu obowigzkow, wsparcie szkoleniowe i konsultacje z przedstawicielami dziatu kadr.

Kultura integracji jest wzmacniana, tam gdzie to mozliwe, przez Kodeks Etyczny i konkretne dziatania
uswiadamiajgce, ktore w niektérych przypadkach sg czescig programéw szkoleniowych. W kazdym kontekscie
poszanowanie jednostki i ochrona jej godnosci stanowig podstawowe zasady, wspierane wewnetrznymi
procedurami, kanatami raportowania i zachowaniami promowanymi rowniez na szczeblu zarzadzania.

Z Kodeksem Etyki mozna zapoznac¢ sie, skanujac kod QR

International Group S.p.A.
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W centrum uwagi — Zaangazowanie pracownikéw

Dziatania angazujace interesariuszy obejmowaty réwniez pracownikéw, a ich celem byto zebranie opinii,
oczekiwan i priorytetéw dotyczacych gtéwnych aspektéw zréwnowazonego rozwoju w kontekscie sSrodowiska,
spoteczenstwa i tadu korporacyjnego.

W inicjatywie wzieli udziat pracownicy ze wszystkich spotek Grupy, zarowno we Wioszech, jak i za granica.
Proponowane tematy obejmowaly jakos¢ srodowiska pracy, szkolenia i rozwdj zawodowy, dobrostan
organizacji, kulture korporacyjng, a takze aspekty zwigzane z réwnoscia, integracjg, bezpieczenstwem i
przejrzystoscia procesow decyzyjnych.

Sposréd wytonionych priorytetow szczegolnie wyrdzniajg sie nastepujace:

Y Bezpieczenstwo i higiena pracy;

Y Energia;

Y Szkolenia i rozw6j umiejetnosci;

Y Etyka biznesu;

Y Zanieczyszczenie;

Y Srodki przeciwko przemocy i molestowaniu w miejscu pracy;
Y Stabilno$é pracy;

v Ochrona praw cztowieka.

Wyniki ankiety przyczynity sie do okreslenia celéw spotecznych Grupy, majacych na celu wzmocnienie
praktyk partycypacyjnych i stopniowa poprawe jakosci doswiadczenia zawodowego. Aktywnos$¢ ta bedzie
powtarzana okresowo jako narzedzie wewnetrznego stuchania i oceny, wspierajace ciggte doskonalenie.

S1-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych
oddzialywan i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

W Swietle ustalen z réznych dziatan na rzecz
zaangazowania pracownikow spotka Giordano
Riello International Group S.p.A. okreslita cele
operacyjne dotyczace zarzgdzania istotnymi
oddziatywaniami spotecznymi. Ich celem jest
tagodzenie ryzyka, zwiekszanie pozytywnego
oddziatywania  oraz  stopniowa  poprawa
warunkow pracy w roznych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

W zakresie  szkolen Grupa okreslita
przekrojowy cel majacy na celu zwiekszenie
Swiadomosci w kwestiach zwigzanych z
cyberbezpieczenstwem.. 0d 2025r.rozpoczng sie
szkolenia skierowane do wszystkich pracownikow
korzystajgcych z narzedzi informatycznych,
ktorych celem bedzie zwiekszenie swiadomosci
na temat gtownych zagrozen cyfrowych oraz
promowanie odpowiedzialnych zachowan
w zakresie zarzadzania danymi i systemami
firmowymi. Program bedzie wdrazany w sposob

Giordano Riello International Group S.p.A.

skoordynowany we wszystkich spétkach, w tym
w spotkach zaleznych za granica.

Jednoczesnie  Grupa zamierza  wzmocnic
kompetencje swoich pracownikow poprzez
szkolenia z zakresu ESG, skierowane zaroéwno
do spotek zaleznych we Wioszech, jak i za
granica. Ich celem jest podniesienie Swiadomosci
i promowanie wspolnego podejscia  do
zrownowazonego rozwoju w roznych kontekstach
korporacyjnych.

Aby poprawi¢ komfortpracownikéwwmiesigcach
letnich, spotka Sierra S.p.A. zaplanowata do
2027 r. inwestycje majgce na celu stopniowe
rozbudowanie instalacji klimatyzacyjnej w
obszarze produkcyjnym, obejmujgce réwniez
obszary warsztatu, ktére obecnie nie s3
obstugiwane. Jednoczesnie planowana jest
instalacja systemu fotowoltaicznego, ktory
zaspokoi zwiekszone zapotrzebowanie na energie
wynikajgce z modernizacji systemow chtodzenia.
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Wskazniki dotyczace witasnych zasobow
pracowniczych

W ramach dziatan na rzecz tworzenia sprawiedliwego, bezpiecznego i motywujgcego srodowiska pracy Grupa
stale monitoruje kluczowe wskazniki dotyczgce sity roboczej. Dane przedstawione ponizej dotyczg sktadu sity
roboczej, polityki zatrudnienia, szkolen, bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzgdzania urlopami rodzicielskimi
oraz struktury wynagrodzen.

S1-6 — Charakterystyka pracownikéw przedsigbiorstwa, S1-7 — Charakterystyka pracownikéw niebedacych
pracownikami w obrebie wtasnej sity roboczej przedsiebiorstwa, S1-8 — Zakres uktadow zbiorowych pracy i
dialogu spotecznego, S1-9 — Wskazniki réznorodnosci i S1-12 — Osoby niepetnosprawne

W 2024 roku Grupa posiadata tgcznie 1395 pracownikow, z przewaga mezczyzn (76%) w poréwnaniu do kobiet
(24%). Podziat wiekowy pracownikow wykazuje zrownowazong strukture: 15% populacji firmy stanowig osoby
ponizej 30 roku zycia, 49% ma od 30 do 50 lat, a 36% ma ponad 50 lat.

Prawie wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na umowe stata (96%), podczas gdy umowy na czas okreslony
stanowig 4%. Zatrudnienie jest gtéwnie na petny etat (88%), przy czym 12% pracownikow pracuje w niepetnym
wymiarze godzin.

88% 12%

umowy na peten etat pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin

96% 4%

Umowy o prace na czas nieokreslony umowy nha czas okreslony
Catkowita liczba kadry kierowniczej 29 2,1%
tacznie stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla 53 3,8%
taczna liczba pracownikéw 395 28,3%
taczna liczba robotnikéw liczba 910 65,2%
taczna liczba uczniéw 6 0,4%
taczna liczba stazystéw 2 0,1%
taczna liczba pracownikéw 1395 100%

International Group S.p.A.
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Pracownicy wedtug pici i rodzaju zatrudnienia taczna liczba pracownikéw wedtug grup wiekowych

2%

Kobiety
1%

Mez-
czyzni

=== Pelny etat " Praca na czes$¢ = < 30 wem 30-50 === >50
etatu

Nowe zatrudnienia dotyczyty gtéwnie 106 oséb, gtownie mezczyzn (84%) i w wiekszosci ponizej 30 roku zycia
(47%). Dynamika wymiany pracownikéw byta pozytywna, a wskaznik zatrudnienia wynidst 7,6%, czyli wiecej
niz wskaznik rotacji, ktory byt na poziomie 7,1%, co daje wskaznik kompensacji powyzej 107%. Zwolnienia
dotyczyty 99 pracownikéw i wynikaty w szczegdlnosci z dobrowolnych odejsé (46,5%), wygasniecia umow na
czas okreslony (28,3%) oraz przejscia na emeryture (19,2%).

Rotacja wedtug wieku Rotacja wedtug ptci

Mezczyzni

30-50
Kobiety 17

=== Zatrudnienia === Zwolnienia == Zatrudnienia === Zwolnienia

Powdd rozwigzania umowy

7,60% 7,10%

Wskaznik zatrudnienia ~ Wskaznik rotacji

47% Wypowiedzenia 2% Zwolnienie
19% . . . 1 07, 07%
== Emerytura Smieré Wspétczynnik kompensacji rotacji

oo Zamkniecie umowy
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Rozmieszczenie geograficzne pracownikéw odzwierciedla lokalizacje zaktadéw produkcyjnych Grupy: sita
robocza skoncentrowana jest we Wtoszech (1153 pracownikdw, co stanowi 82%) oraz w Hiszpanii i Ameryce
Potudniowej (126), a ponadto w Niemczech (31), Francji (29), Wielkiej Brytanii (30) i Polsce (26).

RAZEM

1395

Wielka
Brytani

HISZPANIA
AMERYKA
POLUDNIOWA

126

Nawet pod wzgledem narodowosci sktad kadry jest zasadniczo wyréwnany: wiekszos¢ pracownikéw to
obywatele wtoscy (82,4%), w dalszej kolejnosci sg to pracownicy z innych krajéw europejskich (16,9%). Inne
obszary geograficzne majg marginalny wptyw.

Giordano Riello International Group S.p.A.
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NARODOWOSC POCHODZENIA PRACOWNIKOW

Wiochy 1150 236 82,4%

Europa (bez Wioch) 236 16,9%

Afryka 2 0,1%
liczba

Ameryka i Ameryka Potudniowa 6 0,4%

Azja 1 0,7%

Razem 1395 100%

Narodowosci pracownikéw wedtug pici

82%

pracownikéw pracuje w fabrykach z

Wiochy przedstawicielami pracownikéw

Europa

Afryka
Ameryka Pét-
nocna i Amery-
ka Potudni

Azja

93,7%

personelu objetego uktadami zbioro-

=== Mezczyzni “ Kobiety wymi pracy

Jeslichodzi o ochrone pracownikow i dialog spoteczny, 93,7% pracownikéw objetych jest uktadami zbiorowymi

pracy® , a 82% pracownikow zatrudnionych jest w zaktadach, w ktérych dziata reprezentacja pracownikoéw.
Zgodnie z lokalnymi przepisami i roznymi definicjami prawnymi, Grupa zatrudnia 43 osoby niepetnosprawne, co
stanowi okoto 3% catkowitej liczby pracownikow.

Oproécz bezposredniej sity roboczej, Grupa korzysta ze wsparcia 76 pracownikow zewnetrznych, w tym 59
zatrudnionych na podstawie umoéw tymczasowych, w tym 5 kobiet zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, 15 mezczyzn zatrudnionych jako agenci oraz 2 wspotpracownikow zatrudnionych na podstawie umow
o Swiadczenie ustug.

LACZNA LICZBA PRACOWNIKOW ZEWNETRZNYCH JM ) ) o
MEZCZYZNI KOBIETY RAZEM
Pelny etat 65 6 71
Pracownicy tymczasowi 49 5 54
Agenci 15 / 15
Inne (Co.Co.Co) liczba 1 1 2
Praca na czes¢ etatu / 5 5
Pracownicy tymczasowi / 5 5
Razem 65 11 76

4 W Niemczech, Polsce i Wielkiej Brytanii nie ma obowigzku stosowania uktadu zbiorowego pracy.
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S1-13 — Wskazniki rozwoju szkolen i umiejetnosci

W ciggu 2024 r. dziatania szkoleniowe objety szerokie grono pracownikow, a tagczna liczba godzin szkoleniowych
wyniosta 38 211,5.. Z tego 12 009 godzin poswiecono wytgcznie szkoleniom w miejscu pracy.

Inicjatywy te obejmowaty wszystkie kategorie zawodowe, ktorych celem jest wspieranie rozwoju umiejetnosci
i reagowanie na wewnetrzne potrzeby operacyjne i organizacyjne. Dziatania szkoleniowe sg monitorowane
wewnetrznie z wykorzystaniem rejestréw, platform cyfrowych lub modeli oceny po kursie.

Podziat wedtug kategorii zatrudnienia wskazuje na wieksze zaangazowanie operatorow, ktorym poswiecono
27 462 godziny, a nastepnie pracownikéw umystowych ( 9486 godzin), kadry kierowniczej (938 godzin) i
wreszcie kadry zarzadzajacej, tacznie 325,5 godziny.

Rowniez pod wzgledem sktadu piciowego szkolenie objeto wszystkie dziaty firmy. W szczegdlnosci kobietom
przyznano 4674 godziny, podczas gdy mezczyzni otrzymali 33 537,5 godzin szkolenia.

Ponadto w niektérych spotkach*' funkcjonuje ustrukturyzowany system okresowej oceny wynikow i rozwoju
zawodowego. W 2024 roku ocenie poddano tgcznie 148 pracownikéw, w tym 119 mezczyzn i 29 kobiet, co
stanowito odpowiednio 9% i 2% wszystkich pracownikéw Grupy.

Godziny szkolen wedtug kategorii zawodowych Godziny szkolen wedtug kategorii zawodowych
% A . . % Szkolenie Etyka, przeciwdziatanie
2% Robotnicy Kadra kierownicza 225 awedowe korupcji i prywatnos¢
. Zarzadzanie i Szkolenie jezy-
Kadra zarza- Pracownicy umy- poprawa jakosci kowe
dza]qca stowi Zdrowie i bezpieczen- .Zar?qdzanie_ s’rodowis!(.owe
stwo i zrownowazony rozwéj
Szkolenie 17%  Inne
kierownicze [re—
taczna liczba godzin wedtug typu kursu
Szkolenia zawodowe 547
Zarzadzanie jakoscia i doskona- 248
lenie
Zdrowie i bezpieczeristwo 502
Szkolenia menedzerskie 156
Etyka, przeciwdziatanie korupcji i 34
prywatnosé
Szkolenie jezykowe 267
Zarzadzanie srodowiskowe i zréw- 76
nowazony rozwoéj
Inne 365

“1 Sierra S.p.A., Aermec SAS, Aermec Deutschland GmbH, Aermec UK Ltd i Airlan Industrial S.A.

International Group S.p.A.



Wstep Grupa

38 211,5 godzin

szkolen przeprowadzonych w 2024 r.

S1-14 — Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Na poziomie catej Grupy oraz kazdego zaktadu
produkcyjnego na biezgco monitorowany jest
trend dotyczgcy wypadkéw i zwigzanych z nimi
wskaznikéw, zaréwno  wsréd  pracownikow
zatrudnionych  bezposrednio w  zaktadach,
jak i wsréd pracownikéw firm  zewnetrznych
dziatajgcych w tych zaktadach. Dane podlegaja
okresowej  komunikacji  pomiedzy  réznymi
poziomami odpowiedzialnosci.

W 2024 roku81% pracownikéow (1104 z 1359)
zostato uznanych za objetych systemem
zarzadzania bezpieczennistwem i higieng pracy w
pracy zgodnie z wymogami prawnymi. Sposrod
nich 1029 pracownikéw (76% ogotu) pracuje w
obszarach audytowanych lub certyfikowanych
przez niezalezne podmioty trzecie.

Wsrod pracownikéw niebedacych pracownikami
etatowymi, ktorych praca lub miejsce pracy podlega
kontroli Grupy, 59 osob (co stanowi 78% z tgcznej
liczby 76) objetych jest systemem zarzadzania

tad korporacyjny

Informacje o $rodowisku Informacje spoteczne

12 009 godzin

szkolenie w miejscu pracy

bezpieczenstwem i higieng pracy.

W przypadku urazéw w 2024 r. acznie 42 wypadki
wsrod pracownikéw, z czego 35 miato miejsce w
miejscu pracy, a 7 w trakcie dojazdow do pracy.
Sposrad nich 32 osoby stanowili mezczyzni, a 10
kobiety. Catkowita liczba dni straconych z powodu
kontuzji wynosi 523, przy tgcznej liczbie 1 890 063
przepracowanych godzin.

Wskaznik czestotliwosci wynosi 22, przy czym
wartosc ta jest wyzsza wsrdd kobiet (27) niz wsrod
mezczyzn (21). Wskaznik ciezkosci jest réwny
0,3 srednio ogotem, z niewielkg réznicg miedzy
mezczyznami (0,3) i kobietami (0,4), co wynika
z roznegj liczby dni straconych w poréwnaniu do
przepracowanych godzin.

W Airlan Industrial SA odnotowano tylko
jeden przypadek choroby zawodowej. Wsréd
pracownikow zewnetrznych odnotowano 2 wypadki

przy pracy.

WYPADKI - WSKAZNIKI MEZCZYZNI KOBIETY RAZEM

Wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pracy 21 27 22
Wskaznik ciezkosci 03 04 03

WYPADKI JM MEZCZYZNI KOBIETY RAVARY/
Wypadki w drodze do pracy 4 3 7
Wypadki w pracy 28 7 35

ioza (a2 e a2

Przepracowane godziny 1514 213,25 375850 1890 063
Dni stracone z powodu wypadkéw 388,5 134 523
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Skonsolidowane sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju -

S1-15 — Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Grupa promuje sprawiedliwe i inkluzywne srodowisko pracy, dbajgc o rownowage miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym, roéwniez poprzez narzedzia ochrony, takie jak urlop rodzicielski.

W 2024 r. z urlopu rodzicielskiego skorzystato 32 pracownikow, w tym 15 mezczyzn i 17 kobiet. Pod koniec
okresu urlopowego do pracy powrdcito 31 pracownikéw (100% mezczyzn i 94% kobiet), natomiast 2 pracownice
pod koniec roku nadal przebywaty na urlopie. Wskaznik retencji, obliczony jako odsetek osdb, ktére po powrocie
nadal pozostajg w organizacji w ciggu kolejnych 12 miesiecy, wynosi 80% dla mezczyzn i 94% dla kobiet.

S1-10 - Odpowiednie wynagrodzenia i S1-16 — Wskazniki wynagrodzen (réznica ptac i catkowite
wynagrodzenie)

Grupa gwarantuje odpowiednie wynagrodzenia, okreslone zgodnie z przepisami lokalnymi, minimalnymi
wynagrodzeniami tam, gdzie sg one przewidziane, a takze postanowieniami krajowych uktadéw zbiorowych
pracy i ewentualnymi uzupetniajagcymi umowami zaktadowymi.

Struktura wynagrodzen obejmuje sktadnik staty oraz, w stosownych przypadkach, sktadnik zmienny, zgodnie z
zasadamiwewnetrznej rownoscii konkurencyjnosci w odniesieniu do rynku referencyjnego. Wszyscy pracownicy
Grupy otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z normami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa oraz
obowigzujgcych uktadach zbiorowych pracy.

Catkowite roczne wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi w
ciggu roku, w tym:

wynagrodzenie podstawowe (roczne wynagrodzenie brutto);

premia;

Premia w dni powszednie;

premie produkcyjne;

prowizje i wynagrodzenia;

dodatki (np. za podrdz stuzbows);

Swiadczenia i ustugi socjalne;

zachety niepieniezne (np. samochody stuzbowe do uzytku mieszanego, ubezpieczenia, programy prozdrowotne);
zmiany wartosci emerytur i niekwaliflkowanych odroczonych wynagrodzen.

Grupa oblicza réznice w wynagrodzeniach poréwnujace catkowite roczne zarobki oséb o najwyzszych
zarobkach ze srednimi catkowitymi rocznymi zarobkami wszystkich pozostatych pracownikéw, wykluczajac w
ten sposob najwyzszg wartosc.

Ponizej przedstawiono szczegotowe wartosci dla kazdej spotki Grupy:

Giordano Riello International Group S.p.A. € 3,02
Aermec S.p.A. 5,64
Sierra S.p.A. 3,10
Aermec SAS (FRA) 3,56
Aermec Deutschland GmbH 2,81
Aermec Polska Sp. z o.0. 2,03
Airlan SA. i Airlan Peru S.A.C. 4,55
Airlan Industrial S.A.* 2,04
Aermec UK LTd £ 0,52 ‘Dane sg juz_podane w

formie skonsolidowanej

International Group S.p.A.
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S$1-17 - Powazne naruszenia praw cztowieka, skargi i skutki

Grupa uwaznie monitoruje  zgtoszenia dotyczgce potencjalnych naruszen praw  cztowieka

za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci,, ktory umozliwia poufne
gromadzenie i  zarzadzanie  zgtoszeniami  dotyczacymi  nieprawidtowych  zachowan lub
istotnych  problemdw,  zapewniajgc  odpowiedni  proces oceny i  zarzadzania  skutkami.

W ciggu roku sprawozdawczego nie odnotowano zadnych przypadkow dyskryminacji lub molestowania, nie
wplynely réwniez zadne zgtoszenia za posrednictwem oficjalnych kanatow. W rezultacie nie byto koniecznosci
podejmowania zadnych konkretnych dziatan naprawczych ani planowania dziatan, nie poniesiono tez zadnych
kosztow ani nie natozono zadnych kar w zwigzku z tymi problemami.
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Dotkniete spotecznosci — ESRS S3

Zarzadzanie relacjami z lokalnymi spotecznosciami staje sie coraz wazniejsze dla przedsiebiorstw
dziatajgcych na obszarach o mate] gestosci zaludnienia, gdzie dziatalno$¢ produkcyjna moze
generowac¢ zaréwno pozytywne skutki, jak i potencjalne wyzwania. W gminach Bevilacqua (VR) i
Isola della Scala (VR), gdzie znajdujg sie siedziby gtéwnych spétek przemystowych Grupy, rozwdj
przedsiebiorstwa jest Scisle powigzany z lokalng dynamika, ktéra wymaga uwagi i $wiadomosci.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz standard ESRS S3 wskazujg na koniecznosc
oceny przez przedsiebiorstwa wplywu wywieranego na zainteresowane spotecznosci, rowniez
posredniego oraz wdrozenia narzedzi stuzgcych stuchaniu, przejrzystosci i odpowiedzialnemu zarzadzaniu.

W tym kontekscie firma Giordano Riello International Group SpA rozpoczeta proces stopniowego wzmacniania
relacji z lokalng spotecznoscig, wykorzystujac istniejgce inicjatywy i definiujgc cele operacyjne w celu promowania

bardziej ustrukturyzowanej interakcji zgodnej z zasadami zrGwnowazonego rozwoju spotecznego.

Strategia

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategia i modelem biznesowym

ODDZIALY-
WANIE CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
DS RS ODDZIALYWANIA CZASOWY ODDZIALYWANIA
Obecnos¢ dwoch spotek produkeyjnych Grupy
. na terenach wiejskich i w poblizu dwoéch vy
Oddziatywa- . . . C —
. . matych gmin moze generowac utrudnienia ‘ ’ —
nia zwigzane hu (samochody osobowe i ciezarowe) ’ - ﬁ
z terytorium wrde lochody 0SODOWE | : ' :
ale stwarza rowniez mozliwosci rozwoju na Pozytywny i
obszarach stabo zaludnionych. negatywny
Duzy ruch drogowy moze potencjalnie
Skutki zwiekszy¢ liczbe wypadkow drogowych, ale
zwigzane z zasoby firmy moga przyczyni¢ sie do poprawy O —_— v
bezpieczen-  lokalnej sytuacji poprzez wsparcie lokalnych ’ — ﬁ
stwem spo- stowarzyszen, darowizny na rzecz lokalnych Pozytywny i
tecznosci organizacji i odbudowe zniszczonych fegatyiny
obszarow.
Silna obecnos¢ dwaoch przedsiebiorstw
produkeyjnych i zwigzane z nimi projekty
Wolnosé rozwojowe czasami wywotujg niezadowolenie 0 — s
wypowiedzi wsrod lokalnej spotecznosci. Branie pod ’ — ﬁ
spotecznosci  uwage opinii moze prowadzi¢ do opracowania Ry
innowacyjnych rozwigzan, ktére zminimalizuja negatywny
negatywny wptyw na spotecznosc.
D & «®H - ==
Krotki Sredni Dtugi

Rzeczywisty

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

Potencjat Gorny etap

International Group S.p.A.

Wiasne operacje

Dolny etap

termin termin

termin
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Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami oraz przyszte
cele

S3-1 - Polityki dotyczace spotecznosci dotknietych

Giordano Riello International Group SpA zdaje sobie sprawe z wagi odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
na obszarach, na ktérych dziata, biorgc pod uwage spoteczne, srodowiskowe i kulturowe uwarunkowania
lokalnych kontekstéw. W gminach Bevilacqua (VR) i Isola della Scala (VR) dbatos$¢ o dobro ogdtu spoteczenstwa
i jakosc relacji spotecznych stanowi kluczowy element codziennego zarzadzania dziatalnoscig korporacyjna.
W tym kontekscie Giordano Riello International Group S.p.A., Aermec S.p.A. i Sierra S.p.A. przyjmuja Kodeks
Etyczny, ktéry okresla zasady legalnosci, przejrzystosci i poszanowania praw podstawowych, majgce
zastosowanie rowniez w relacjach z podmiotami zewnetrznymi i podmiotami lokalnymi.. Dokument
przedstawia konkretne ramy stuzgce kierowaniu zachowaniami organizacyjnymi, promujac relacje oparte na
uczciwosci i spojnych wartosciach.

W celu uzyskania szczegoétowych informacji na temat obowigzujgcych polityk odsyta sie do sekcji Ogdélny
przeglad polityk (MDR-P).

S3-2 - Procesy angazowania zainteresowanych spotecznosci w kwestie zwigzane z oddzialywaniem oraz
S3-3 Procesy naprawy skutkow negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez dotkniete
spotecznosci.

Lokalizacja gtownych zaktaddéw produkcyjnych Grupy na terenach o niskim stopniu urbanizacji w prowincji
Werona wigze sie z bezposrednimi kontaktami z okolicznymi spotecznosciami, na ktére wptyw majg zaréwno
czynniki logistyczne, jak i lokalne mozliwosci rozwoju. W tym kontekscie spotka Aermec S.p.A. odgrywa
najwiekszg role: zatrudniajgc 897 pracownikow z tgcznej liczby 1395 pracownikéw Grupy (okoto 64%), firma
peti kluczowa role nie tylko w ramach przedsiebiorstwa, ale takze dla spotecznosci Bevilacqua (VR), liczacej
okoto 1800 mieszkancow. Wielkos¢ sity roboczej Aermec SpA w poréwnaniu do wielkosci lokalnej populacii
wyraznie wskazuje na bezposredni wptyw na zatrudnienie, sytuacje ekonomiczng i wyniki spoteczne, a reperkusje
te odczuwajg znaczng liczbe rodzin i catg lokalng spotecznosc.

Chociaz obecnie nie przewiduje sie ustrukturyzowanych mechanizméw ciggtych konsultacji  z
lokalnymi spotecznosciami, promowane sg formy punktualnej interakcji, zwfaszcza w odniesieniu
do konkretnych projektéw lub potrzeb operacyjnych, ktére mogg mie¢ wptyw na terytorium. Kultura
korporacyjna ceni sobie bowiem otwartosé na stuchanie, przejrzystosé komunikacji i poszukiwanie
wspolnych rozwigzan, gdy pojawia sie potrzeba konfrontacji z otoczeniem zewnetrznym.

Na poziomie formalnym wszystkie spotki operacyjne Grupy udostepniajg kanaty zgtaszania dostepne
rowniez dla oséb trzecichzgodnie z postanowieniami Dekret ustawodawczy 24/2023 w sprawie
zgtaszania nieprawidlowosci. Narzedzia te umozliwiajg bezpieczne zgtaszanie, nawet anonimowo,
wszelkich zachowan naruszajgcych zasady Kodeksu Etycznego, naruszen przepisow lub sytuacji
postrzeganych jako szkodliwe dla srodowiska lub zbiorowego dobrobytu. Zgtoszenia sg rozpatrywane
poufnie i niezaleznie, zgodnie z ustalonymi i ujednoliconymi procedurami na poziomie Grupy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w paragrafie G1-3 — Zapobieganie i wykrywanie korupcji czynnej i biernej.
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W centrum uwagi — Aermec SpA dla spotecznosci

Zwiazki firmy Aermec S.p.A. z regionem zostaty docenione réwniez przez instytucje:
w 2021 roku region Veneto przyznat nagrode inz. Giordano Riello, zatozycielowi firmy,
podkreslajac nie tylko wartos¢ ekonomiczng, ale takze spoteczng jego inicjatyw
biznesowych, potwierdzajgc gteboka wiez miedzy przedsiebiorstwem a spotecznoscia.

Przy tej okazji wtadze lokalne podkreslity, ze obecnos¢ firmy Aermec SpA od
dziesiecioleci stanowi czynnik rozwoju i stabilnosci dla Bevilacqua i catego regionu,
przyczyniajac sie do tworzenia miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji,
wzmachiania tkanki spotecznej i wspierania licznych inicjatyw zbiorowych. Wyrdznienie
to zyskato zatem dla spotecznosci symboliczne znaczenie, identyfikujgc firme nie tylko
jako potege przemystowg, ale takze jako integralng czesc lokalnej tozsamosci.

Oficjalng publikacje mozna sprawdzi¢, skanujac kod QR

S3-4 - Interwencje dotyczace istotnych oddziatywan na spotecznosci dotkniete problemem oraz podejscia
do zarzadzania istotnymi ryzykami i osiggania istotnych mozliwosci dla spotecznosci dotknietych
problemem, a takze skutecznos$é takich dziatan

W roku 2024 firmy Aermec SpA i Sierra SpA wdrozyty szereg inicjatyw majgcych na celu poprawe dobrobytu
okolicznych spotecznosci. Terytoria te, charakteryzujgce sie niska gestoscig zaludnienia i wysoka
przepuszczalnoscia miedzy wymiarem spotecznym a przemystowym, wymagajg starannego i $wiadomego
zarzadzaniapotencjalnymiinterakcjamimiedzy obecnoscigprzedsiebiorstwajakoscigzycialokalnejspotecznosci.

Wdrozone dziatania obejmowaty zaréwno sfere materialng (np. wsparcie infrastruktury, szkolenia, ustugi

socjalne), jak i niematerialng (np. promowanie spéjnosci, wstuchiwanie sie w lokalne potrzeby), a zintegrowane
podejscie miato na celu generowanie namacalnych korzysci dla spotecznosci.

Giordano Riello International Group S.p.A.
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Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami oraz przyszie
cele

Wsparcie finansowe i materialne stowarzyszen, szkéti samorzadéw poprzez darowizny rzeczowe
lub pieniezne. Darowizny, zatwierdzane corocznie w oparciu o potrzeby zgtaszane przez lokalng
spoteczno$é, majg na celu wspieranie inicjatyw o charakterze grupowym, wspieranie tkanki
spotecznej i lokalnych organizaciji.

Wspétpraca z lokalnym systemem szkolnictwa poprzez bezposredni udziat pracownikéw firmy w
szkoleniach w instytutach, organizacje wycieczek po zaktadach oraz uruchomienie programéw
orientacji techniczno-zawodowe;j.

Promocja integracji zawodowej poprzez wspéiprace z organizacjami sektora trzeciego,
zajmujacymi sie zarzadzaniem chronionymi Sciezkami rozwoju. W szczegoélnosci Aermec SpA
wspétpracuje z Don Calabria Center i Sierra ze spétdzielniag La Radice, aby poméc osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji znalez¢ prace.

Wspieranie jakos$ci zycia poprzez posrednie interwencje w lokalng infrastrukture i ustugi, w
tym wkiad w wsparcie placéwek opieki zdrowotnej oraz inicjatywy majgce na celu poprawe
przeptywu ruchu drogowego lub dostepnosci ustug publicznych. Mimo ze nie istniejg zadne
formalne programy w tym zakresie, firmy w ramach swoich mozliwosci operacyjnych reaguja na
konkretne lokalne potrzeby.

Wspierajagc poczucie przynaleznosci wsrod starszych pracownikéw, poprzez stowarzyszenia
»,Gruppo Anziani Aermec” i ,Insieme Sierra”, obie organizacje promuja inicjatywy skierowane do
starszych i bytych pracownikéw, zachecajac do spotkan i nawigzywania kontaktéw towarzyskich.

* ¢ Ok X %

S3-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, wzmacnianiem pozytywnych
oddziatywan oraz zarzadzaniem istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Na lata 2026-2028 Giordano Riello International Group S.p.A. wyznaczyta szereg celéw
operacyjnych ukierunkowanych na wzmochienie dialogu z lokalng spotecznoscia
oraz podkreslenie spotecznej roli spotek produkcyjnych nalezgcych do Grupy.

Wsréd planowanych inicjatyw znajduje sie wzmocnienie projektu Otwarta Firma: inicjatywa ta przewiduje
organizacje corocznych wydarzen zwigzanych z otwarciem zaktadéw dla szkot, rodzin i mieszkancow regionu,
majacych na celu promowanie lepszego poznania dziatalnosci przedsiebiorstwa i stymulowanie bezposredniego
dialogu ze spotecznoscia.

W tym samym kontekscie miesci sie rowniez program Dni otwarte, obecnie w fazie konsolidacji w Sierra
S.p.A., ktory przewiduje wizyty z przewodnikiem w dziatach produkcyjnych i biurach dla pracownikéw i ich
rodzin. Inicjatywa ta wzmacnia poczucie przynaleznosci i pomaga w zaistnieniu firmy w lokalnej spotecznosci,
zwiekszajgc $wiadomosé roli firmy w spotecznosci.
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Konsumenci i uzytkownicy koncowi — ESRS S4

Bezpieczenistwo, przejrzystos¢ informacji i niezawodnosé produktu sg kluczowymi aspektami w
relacjach z uzytkownikami koricowymi. Firmy wprowadzajgce na rynek produkty przeznaczone do uzytku
indywidualnego majg obowigzek zapewni¢ wysoki poziom ochrony, nawet jesli kupujg je od profesjonalistow.

Standard ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi wymaga od firm oceny wptywu na caly
cykl zycia produktu, w szczegdlnosci w odniesieniu do zdrowia, bezpieczenstwa i dostepu do
jasnych i wyczerpujgcych informacji. W obszarze regulacyjnym dyrektywa (UE) 2001/95 w sprawie
ogolnego bezpieczenstwa produktéw® i rozporzadzenia (UE) 2017/1369 w sprawie etykietowania
energetycznego*® okresla obowigzkowe wymagania dotyczgce zgodnosci i odpowiedzialnosci producenta.

W tym kontekscie Giordano Riello International Group SpA przyjmuje podejscie zorientowane na zapobieganie
niezgodnosciom, jako$¢é pomocy technicznej i dostepnos$é aktualnej dokumentacji.

Strategia

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategia i modelem biznesowym

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALY-
WANIE CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA ODDZIALYWANIA  CZASOWY ODDZIALYWANIA

Prywatnos$¢é Klientami sg przede wszystkim instalatorzy, =
konsumen- dlatego spotki Grupy nie majg dostepu do ’ /¥ ﬁ
tow informacji o klientach koricowych. Pozytywne

Mozliwos¢ bezposredniej komunikacji z

obstuga klienta na stronie internetowej lub za v
Wolnosé posrednictwem ustug pomocy technicznej ’ / ﬁ
wypowiedzi lub dystrybutoréw referencyjnych pozwala

n 5 2 . . Pozytywne
klientowi koncowemu zgtaszac¢ wszelkie

usterki lub niezgodnosci.

Aermec, flagowa marka Grupy, korzysta
z licznych ustug wsparcia technicznego
i dystrybutoréw, ktorzy bezposrednio

zarzadzajg obstuga posprzedazowa klientow
EBIEDED i korzystajg z biezacych szkolen i aktualizacji ,

|r_1forr31a.c1| .. od spotek Grupy. Dodatkowo na stronie Pozyt /
(jakOSCIOWGJ) . . N o ozytywne
internetowej udostepniane sg przewodniki
po produktach, dzieki ktorym klienci koricowi
maja dostep do informacji na temat
zakupionego produktu.
D ® & ®H - ==
Krotki Sredni Diugi
Rzeczywisty Potencjat Gorny etap Wtasne operacje  Dolny etap termin termin termin

“Unia Europejska (2001), dyrektywa 2001/95/WE Parlamentu Europejskiego i Rady. Dostepne na stronie: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/IT/TXT/?uri=CELEX:32001L0095

“Unia Europejska (2017), rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1369. Dostepne na stronie: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32017R1369

47Jesli wptyw jest pozytywny, nie wskazano horyzontu czasowego. Horyzont czasowy stuzy w rzeczywistosci wytgcznie do okreslenia, jak
dtugo mozna oczekiwac rozwigzania lub ztagodzenia negatywnego wptywu.
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Strategia

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategia i modelem biznesowym

ZNACZENIE ODDZIALYWANIA

ODDZIALY-
WANIE CHARAKTER HORYZONT LOKALIZACJA
OPIS RYZYKA ODDZIALYWANIA CZASOWY  ODDZIALYWANIA
.. Mimo ze sprzedaz odbywa sie w modelu .
ZQroque ez B2B, niezwykle istotne jest, aby w fazie ’
pieczeristwo ok i 1 brodukail SKunié si ‘ ) /
konsumentéw P € towa”'? | produkcji skupic sig na Pozytywne
koncowym kliencie i jego bezpieczenstwie. y
. . Zapewnienie bezpieczerstwa produktu v
Bezpleczep koricowego dla ludzi jest niezbedne do ’ /
stwo osobiste .
wprowadzenia gotowego produktu na rynek. P
Gwarancja bezpieczenstwa produktu
Ochrona koncpvyegp d.la 0sob, a qu+adn|eJ dla ' v
dzieci rodzin i dzieci, ma zasadnicze znaczenie /
zieci . .
dla wprowadzenia produktu koncowego do Pozytywne
obrotu.
Zachowanie przejrzystosci i rzetelnosci w (.7
Odpowiedzial- relacjach miedzy spotkami Grupy, klientami " ’ .“
ne praktyki B2B i konsumentami koricowymi poprawia / T
biznesowe reputacje firmy i umacnia jej obecnosé na Pozytywne ﬁ
rynku.

"v
’ I I
I
) . Krétki Sredni Dhugi
Rzeczywisty Potencjat Gorny etap Wiasne operacje  Dolny etap termin termin termin

International Group S.p.A.
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Zarzadzanie oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami oraz przyszte
cele

S4-1 - Polityki dotyczace konsumentow i uzytkownikow korncowych

Giordano Riello International Group SpA stosuje podejscie oparte na przejrzystosci, bezpieczenstwie i jakosci
w relacjach z klientami i uzytkownikami koricowymi. Spotki Grupy stosujg ogélne warunki sprzedazy ktore jasno
regulujg takie kwestie, jak zgodnos¢ produktu, metody dostawy, zarzgdzanie reklamacjami i warunki gwarancji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W celu promowania prawidtowego i bezpiecznego korzystania z produktéw udostepniane sg réwniez narzedzia
techniczne i informacyjne w postaci podrecznikow, instrukcji i kanatéw wsparcia. Celem jest zapewnienie
zrownowazonych stosunkéw umownych i niezawodnego doswiadczenia uzytkownika.

W celu uzyskania szczegétowych informacji na temat obowigzujgcych polityk odsyta sie do sekcji Ogoélny
przeglad polityk (MDR-P).

S4-2 - Procesy angazowania konsumentow i uzytkownikéw koncowych w kwestie zwigzane ze skutkami
oraz S4-3 - Procesy naprawiania negatywnych skutkéw oraz kanaty umozliwiajgce konsumentom i
uzytkownikom korncowym wyrazanie obaw

Relacje z klientami i uzytkownikami koncowymi buduje sie nie tylko poprzez jako$é oferty, ale takze poprzez
formy dialogu pozwalajace uchwyci¢ potrzeby, oczekiwania i potencjalne problemy w catym cyklu zycia
produktu. Zgodnie ze swoimi wartosciami korporacyjnymi Giordano Riello International Group SpA promuje
metody interakcji sprzyjajgce przejrzystosci, szybkosci reakcji i nastawieniu na ciggte doskonalenie.

Oprocz kontrolioperacyjnych poswieconych zarzgdzaniu skargamii zgtoszeniami oraz codziennemu zarzadzaniu
relacjami handlowymi poprzez obstuge klienta, w 2024 r. Grupa wigczyta klientdéw do grona interesariuszy
zaangazowanych w ustrukturyzowany proces konsultacji, majgcy na celu zebranie opinii na temat skutkow dla
srodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego, ktére sg postrzegane jako najbardziej znaczgce. Wyniki tej
aktywnosci przedstawiono w centrum uwagi na koncu tej sekcji.

Na poziomie umownym ogélne warunki sprzedazy przyjete przez spoétki jasno regulujg kwestie
odpowiedzialnosci i oferowanych gwarancji, w tym aspekty zwigzane z bezpieczeristwem produktu, prawem
do informacji i zarzadzaniem niezgodnosciami. Jednoczesnie wszyscy klienci i konsumenci koricowi maja
dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci Grupy, zgodnie z przepisami ustawy z mocg rozporzadzenia
ustawodawczego. 24/2023 w sprawie sygnalizowania nieprawidtowosci. Pozwala nam to wykry¢ wszelkie
nieetyczne lub potencjalnie szkodliwe zachowania, w ramach ktérych zapewniamy poufnos¢, bezstronnos¢ i
ochrone przed odwetem.

Wiecej informacji na temat kanatu zgtaszania nieprawidtowosci mozna znalez¢ w rozdziale G1-3 — Zapobieganie
i wykrywanie korupcji czynnej i bierne;.

Strategia biznesowa
Strategia handlowa Grupy ukierunkowana jest na rozwijanie stabilnych relacji z profesjonalnymi

klientami dziatajgcymi w branzach klimatyzacji, chtodnictwa i uzdatniania powietrza, takimi
jak instalatorzy, hurtownicy, projektanci i dystrybutorzy. Przyjete podejscie ktadzie nacisk na
stala i operacyjng wspolprace opartg na wsparciu technicznym, wzajemnym aktualizowaniu
wiedzy | dzieleniu sie¢ rozwigzaniami w odpowiedzi na konkretne potrzeby zastosowan.

Zarzadzanie gtownymi klientami odbywa sie za posrednictwem odpowiednich struktur handlowych
, ktére wspotpracujg w sposob przekrojowy z dziatami technicznymi i serwisowymi. W niektorych
przypadkach, np. w przypadku projektow o wysokim stopniu zindywidualizowania, dialog techniczno-
handlowy ma miejsce w fazie rozwoju, przy bezposrednim udziale przedstawicieli klienta.
Sie¢ sprzedazy jest zorganizowana poprzez agentow, dystrybutoréw i spotki zalezne dziatajace
na réznych rynkach zagranicznych. Dzieki rozbudowane] sieci obstugi posprzedazowej, zarowno
wewnetrznej, jak i realizowanej przez partneréw, mozemy utrzymywac bezposredni kontakt z
uzytkownikami koricowymi i zbiera¢ informacje przydatne do optymalizacji produktow i ustug.
Dostepnos¢ narzedzi cyfrowych, instrukcji technicznych i systemoéw zdalnego monitorowania dodatkowo
usprawnia interakcje z klientami i instalatorami, przyczyniajac sie do efektywniejszego zarzgdzania prosbami i
zapobiegania potencjalnym problemom krytycznym.
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S4-4 - Dziatania dotyczace wplywu istotnego dla konsumentow i uzytkownikow koricowych oraz podejscia
majace na celu tagodzenie istotnych ryzyk i osigganie istotnych mozliwosci w odniesieniu do konsumentéw
i uzytkownikow konicowych, a takze skutecznos¢ takich dziatan

Kontrole jakosci i zgodnos$¢ techniczna
Kontrola jakosci stanowi element strukturalny strategii operacyjnych spoétek nalezgcych do Giordano
Riello International Group S.p.A, poniewaz jest ona kluczowym czynnikiem zapewniajgcym

ochrone klienta, reputacje marki i konkurencyjnos¢ przemystowg. Spotka Aermec S.p.A, Sierra
S.p.A. i Airlan SA stosuja systemy zarzadzania jakoscia certyfikowane zgodnie z norma ISO
9001, stosowane w sposob spojny w odpowiednich kontekstach produkcyjnych i handlowych.

Wszystkie procesy biznesowe zwigzane z projektowaniem, produkcjg i dystrybucjg towardw i ustug
podlegaja sformalizowanym procedurom obejmujgcym identyfikowalnosé przeptywow operacyjnych,
kontrole dokumentacji i weryfikacje zgodnosci technicznej. Dziatania monitorujgce obejmujg dostawcow,
materiaty przychodzgce, kluczowe komponenty i fazy testowania, a ich celem jest zapewnienie zgodnosci z
wymogami regulacyjnymi, umownymi i rynkowymi. Jakos¢ produktu zapewniajg rowniez testy laboratoryjne,
okresowe audyty wewnetrzne oraz utrzymanie certyfikatow CE i branzowych specyfikacji technicznych.

Wszystkie produkty rozprowadzane przez spotki Grupy sg projektowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem komponentow o wysokim stopniu zaawansowania
technologicznego lub potencjalnym ryzyku (np. systemy chtodnicze, czesci elektryczne, ptyny techniczne).
Procedury obejmujg kontrole prototypdw, testy funkcjonalne i okresowe aktualizacje specyfikacji, oparte réwniez
na opiniach profesjonalnych uzytkownikow. W przypadku stwierdzenia istotnych niezgodnosci uruchamiany jest
ustrukturyzowany audyt, podejmowane sg dziatania naprawcze oraz wdrazana jest przejrzysta komunikacja z
klientem.

International Group S.p.A.
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Bezpieczenstwo, przejrzystosc i wsparcie

Oprocz przestrzegania parametrow wydajnosciowych, spotki Grupy promujg bezpieczne i niezawodne
doswiadczenia uzytkownikow, zgodne z oczekiwaniami uzytkownikow koncowych. W tym celu
udostepniane sg aktualne instrukcje techniczne, kompletne etykiety informacyjne, materialy pomocnicze
dotyczace instalacji oraz funkcje zdalnego sterowania dla okreslonych linii produktéw. Informacje
dotyczagce bezpiecznego uzytkowania, recyklingu i utylizacji znajdujg sie w dokumentacji technicznej
i materiatach cyfrowych, aktualizowanych zgodnie z rozwojem przepiséw. Zgodnie z europejskimi
dyrektywami WEEE, zaleca sie rowniez prawidtowe postepowanie z produktami po zakonczeniu ich cyklu
zycia, miedzy innymi poprzez kampanie informacyjne i wewnetrzne szkolenia dla pracownikow sprzedazy.

System zarzadzania zgtoszeniami posprzedazowymi opiera sie na platformach cyfrowych i wielokanatowych
narzedziach (telefon, e-mail, zgtoszenia online), ktére dziatajg réwniez w godzinach nadliczbowych.
Procedury obejmujg automatyczne raportowanie, odpowiedz w ciggu 24 godzin i Sledzenie sciezki
odpowiedzi z okresowymi aktualizacjami dla klienta. W razie koniecznosci podejmowane sg dziatania
naprawcze lub zastepcze, a w razie potrzeby wprowadzane sg zmiany w procesach wewnetrznych.

Aby uzupetni¢ swoje zaplecze jakosciowe i pomocowe, Aermec SpA posiada zorganizowang sie¢ Ustugi
pomocy technicznej (SAT), skupiajgca ponad 70 autoryzowanych osrodkow na terenie kraju. SAT-y zapewniajg
bezposrednie wsparcie instalatorom i uzytkownikom koricowym zaréwno w fazie rozruchu, jak i w trakcie zwyktej
i nadzwyczajnej konserwacji systemow. Technicy pracujg zgodnie ze standardowymi protokotami i przechodza
okresowe szkolenia, co zapewnia zgodnos¢ ze standardami firmy i mozliwos¢ sledzenia interwencji. Bezposredni
nadzor nad fazg posprzedazowg pomaga wzmochi¢ zaufanie uzytkownikéw, zapobiega¢ potencjalnym
niezgodnosciom i zbiera¢ strategiczne informacje zwrotne na potrzeby ciggtego doskonalenia produktéw i ustug.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo informac;ji

Ochrona danych osobowych stanowi priorytetowy obowigzek spétek nalezgcych do Giordano Riello International
Group S.p.A,, realizowany zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODO) oraz obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci.

Dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych regulowane sg wewnetrznymi zasadami i dokumentami
informacyjnymi, ktore okreslajg cele, podstawy prawne, okresy przechowywania i prawa o0séb, ktorych dane
dotycza.

Przetwarzanie odbywa sie przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi informatycznych, z zastosowaniem
srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo, poufnos¢ i doktadnoscé
przetwarzanych danych.

Wszyscy wewnetrzni interesariusze zostali poinformowani o zasadach ochrony prywatnosci, a takze wdrozono

konkretne srodki majgce na celu ochrone informacji przed nieautoryzowanym dostepem lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

Z Polityka Prywatnosci mozna zapoznac¢ sie, skanujac kod QR
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S4-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, wzmacnianiem pozytywnych
oddzialywan oraz zarzagdzaniem istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Spétka Sierra S.p.A., ktora od zawsze wyréznia sie na rynku jakoscig swoich produktow, postawita sobie
za cel osiggniecie od 2025 r. doskonatych wynikow réwniez w zakresie jakosci obstugi swoich klientow,
zwracajac szczegolng uwage na terminowosc i punktualnosé dostaw, ktére sg bardzo wazne dla klientéw B2B.
Poprawa wydajnosci w tym obszarze bedzie realizowana poprzez staranniejsze zarzadzanie logikg rzadzaca
harmonogramowaniem produkcji, w celu zapewnienia pewnych i coraz krétszych terminéw realizacji zamowien
po potwierdzeniu ich klientowi. Aby skroci¢ czas realizacji, konieczne jest réowniez doktadniejsze zdefiniowanie
procesu projektowania, wprowadzania na rynek i wprowadzania na rynek nowego produktu. Celem jest
usprawnienie przeptywu pracy i wyeliminowanie faz o0 mniejszej wartosci dodanej.

W centrum uwagi — angazowanie SAT, agentéw i klientéw

W ramach dziatan angazujacych interesariuszy wdrozono réwniez ukierunkowane
wspoétdziatanie z interesariuszami w dalszym faicuchu wartosci, takimi jak
Dziat Pomocy Technicznej (SAT), agenci sprzedazy i klienci. Celem byto
zebranie informacji na temat poziomu s$wiadomosci ESG, obowigzujgcych
praktyk i postrzeganych kluczowych obszarow wymagajacych poprawy.

Jesli chodzi o SAT-y i agentéw, wyniki odzwierciedlaja strukturalne cechy tej kategorii: sg
to w wiekszosci mate, nieproduktywne podmioty, takie jak biura techniczne lub handlowe,
czesto dziatajgce indywidualnie lub zatrudniajgce bardzo matg liczbe pracownikéw. W tym

kontekscie wykorzystanie ustrukturyzowanych narzedzi zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem (np. raportéw ESG, audytow dostawcow, polityk antykorupcyjnych) jest
zrozumiate ograniczone lub wcigz w powijakach. Tylko niewielki odsetek respondentow
stwierdzit, ze posiada certyfikaty Srodowiskowe lub systemy monitorowania dostawcéw.

Jesli chodzi o klientow, wyniki wskazujg na sredni poziom dojrzatosci: ponad 40%
respondentéw stwierdzito, ze monitoruje istotne aspekty swojego tancucha dostaw,
takie jak warunki bezpieczenstwa lub emisje CO,, podczas gdy okoto jedna trzecia z
nich okreslita juz cele sSrodowiskowe lub rozpoczeta monitorowanie swoich emisji. 75%
firm posiada Kodeks Etyki, ale tylko 34% publikuje dokumentacje niefinansowa, taka jak
raporty dotyczace zréownowazonego rozwoju, a mniej niz potowa formalnie rozszerza
swoje standardy na caty tancuch wartosci.

Giordano Riello International Group S.p.A.
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